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AAP 2010-11 du SCT

Le gouvernement est bien géré et responsable, et des ressources sont attribuées pour atteindre les résultats. ||

Activités de
programme

Cadres de
gestion

Gestion des
ressources
humaines

Gestion des
dépenses

Gestion
financiere

Fonds
pangouvernementaux
et paiements en tant

gu’employeur de la
fonction publique

Services internes

Sous-activités

Gestion innovatrice

Etablissement des

Gestion des dépenses

Gestion financiére,

Eventualités du

Soutien a la

Services de gestion

Services de gestion

de orientations axée sur les résultats surveillance et gouvernement gouvernance et a la des ressources des biens
programme reportage gestion
Sous-sous Responsabilisation de Infrastructure Budgets des dépenses Vérification interne Initiatives de gestion Services de gestion et Services de gestion Services des biens
-activités de la gestion habilitante du gouvernement du pangouvernementales de surveillance des ressources immobiliers
programme Canada humaines

Modernisation des
services

Gestion globale de la
rémunération

Avis en matiére de
gestion des dépenses

Collectivité,
renforcement de la
capacité et viabilité

Rajustements de la
rémunération

Services de
communications

Services de gestion
financiere

Services du matériel

Gestion de I'information,
acces et protection des
renseignements personnels

Gestion de la
technologie de
I'information

Sécurité du
gouvernement

Communications et
image de marque

Gestion de la
réglementation

Biens et services
acquis

Gestion des dépenses
de rémunération

Report du budget de
fonctionnement du GC

Services juridiques

Services de gestion de
I'information

Services des
acquisitions

Besoins en matiere de
rémunération

Paiements en tant
qu'employeur de la
fonction publique

Services de
technologie de
I'information

Services de voyage et
autres services
administratifs




