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ARTICLE 51
CONGE D'EXAMEN PAYE

51.01 A ladiscrétion de I’Employeur, I’ employé-e peut bénéficier d’ un congé
d’ examen payé pour se présenter a un examen qui a lieu pendant les heures de
travail del’employé-e.

ARTICLE 52
CONGES PAYES OU NON PAYES POUR D'AUTRES MOTIFS

52.01 L’Employeur peut, a sadiscrétion, accorder :

a) un congeé payé lorsgue des circonstances qui ne sont pas directement
imputables al’ employé-e I’ empéchent de se rendre au travail; ce congé
N’ est pas refusé sans motif raisonnable;

b) un congeé payé ou non paye ades fins autres que celles indiquées dans la
présente convention.

52.02 Congé personnel

Sous réserve des nécessités du service déterminées par I’ Employeur et sur préavis
d’au moins cing (5) jours ouvrables, I’ employé-e-s se voit accorder, au cours de
chague année financiére, une seule période de congé payé maximale de huit (8)
heures ou de sept heures et demie (7,5), lorsque la semaine de travail normale est
de trente-sept virgule cing (37,5) heures, pour des raisons de nature personnelle.

Ce congeé est pris aune date qui convient alafoisal’ employé-e-set a
I”Employeur. Cependant, I’ Employeur fait tout son possible pour accorder le
congeé ala date demandée par |I’employé-e-s.

ARTICLE 53
RESTRICTIONS CONCERNANT L'EMPLOI A L’'EXTERIEUR

53.01 Sauf s'il s'agit d’un domaine désigné par I’ Employeur comme pouvant
présenter un risgue de conflit d'intéréts, les employé-e-s ne se voient pas
empéchés d exercer un autre emploi hors des heures aux cours desquellesils ou
elles sont tenus de travailler pour I"Employeur.
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ARTICLE 54
EXPOSE DES FONCTIONS

54.01 Sur demande écrite, I’ employé-e recoit un exposé complet et courant de
ses fonctions et responsabilités, y compris le niveau de classification du poste et,
le cas échéant, |a cote numérique attribuée par facteur a son poste, ainsi qu’un
organigramme décrivant le classement de son poste dans I’ organisation.

ARTICLE 55
FONCTIONS A BORD DES NAVIRES

55.01 Rien dansla présente convention ne doit étre interprété comme portant
atteinte de quelle que fagon que ce soit aux pouvoirs du capitaine.

55.02 Lecapitaine peut, lorsgu’il le juge nécessaire, obliger un employé-e a
participer aun exercice d évacuation ou a d autres exercices d’ urgence sans que
ce dernier ou cette derniére soit rémunéré en heures supplémentaires.

55.03 Tout travail qui S'impose pour la securité du navire, des passagers, de

I’ équi page ou des marchandises est exécuté par tous les employé-e-s, n'importe
guand, sur convocation immediate et, nonobstant toute disposition de la présente
convention pouvant étre interprétée différemment, en aucun casil n’est payé

d’ heures supplémentaires pour le travail effectué dans le cadre de ces fonctions
d’ urgence dont le capitaine est le seul a pouvoir juger de la nécessité.

55.04 Lorsguel’employé-e subit |a perte de vétements ou d’ autres effets
personnels (ceux gqu'’il est raisonnable que I’ employé-e apporte a bord d’ un
navire) en raison d' un sinistre maritime ou d’ un naufrage, il ou elle est remboursé
jusgqu’ a concurrence de trois mille dollars (3 000 $) de la valeur de ces effets,
établie en fonction du colt de remplacement.

55.05

a) L’ employé-e fournit al’ Employeur un inventaire complet de ses effets
personnels et il ou elle lui incombe de le tenir ajour par la suite.

b) Lorsque I’employé-e ou sa succession présente une réclamation en vertu

du présent article, il doit étre fourni al’ Employeur une preuve valable de
cette perte ainsi qu’ une déclaration assermentée énumérant chaque effet
personnel et les valeurs réclamées.
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b)

b)

56.03
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ARTICLE 56

EXAMEN DU RENDEMENT ET DOSSIER DE L’EMPLOYE-E

Lorsqu’il y aeu évaluation officielle du rendement de I’ employé-e, ce
dernier ou cette derniere doit avoir I’ occasion de signer le formulaire

d évaluation, une fois celui-ci rempli, afin d’ indiquer qu’il ou elle apris
connaissance de son contenu. Une copie du formulaire d’ évaluation lui
est remise & ce moment-la. La signature de I’employé-e sur le formulaire
d’ évaluation sera considérée comme signifiant seulement qu’il ou ellea
pris connaissance de son contenu et non pas qu’il ou elley souscrit.

Leou les représentant(s) de I’ Employeur qui font I’ évaluation du
rendement de |’ employé-e doivent avoir été en mesure d’ observer son
rendement ou de le connaitre pendant au moins lamoitié (1/2) dela
période pour laquelleil y a évaluation du rendement de I’ employé-e.

L’ employé-e ale droit de présenter des observations écrites qui seront
annexées au formulaire d’ examen du rendement.

Avant I’ examen du rendement de I’ employé-e, on remet a celui-ci ou
celle-ci :

0] le formulaire qui serviraal’ examen;

(i) tout document écrit fournissant des instructions ala personne
chargée de I’ examen;

si, pendant I’ examen du rendement de I’ employé-e, des modifications
sont apportées au formulaire ou aux instructions, ces modifications sont
communiquées al’employé-e.

Sur demande écrite de I’ employé-e, son dossier personnel est misasa

disposition une fois par année aux fins d’ examen en présence d’ un représentant
autorisé de I’ Employeur.
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ARTICLE 57
INDEMNITE DE FACTEUR PENOLOGIQUE

Généralités

57.01 Uneindemnité de facteur pénologique est versée aux titulaires de certains
postes faisant partie de I’ unité de négociation qui se trouvent au Service
correctionnel du Canada, sous réserve des conditions suivantes.

57.02 L’indemnité de facteur pénologique est utilisée pour accorder une
rémunération supplémentaire au titulaire d’ un poste qui, en raison de fonctions
exercées dans un pénitencier, selon la définition gu’ en donne la Loi sur le systeme
correctionnel et la mise en liberté sous condition, modifiée de temps a autre,
assume des responsabilités suppl émentaires de garde des détenus autres que celles
gu’ assument les membres du groupe Services correctionnels.

57.03 Le paiement del’indemnité de facteur pénologique est déterminé selon le
niveau securitaire de I’ éablissement tel que déterminé par le Service
correctionnel du Canada. Dans le cas des établissements doté de plus d’un (1)
niveau sécuritaire (C' est-a-dire, |’ établissements multiniveaux), | FP doit étre
déterminée en fonction du plus haut niveau de sécurité de I’ établissement.

Montant de I'lFP

57.04

Facteur pénologique (X)
Type d’établissement

Maximal Moyen Minimal
2000 % 1000 % 600 $

Application de I'lFP

57.05 L’indemnité de facteur pénologique N’ est versée qu’ aux titulaires des
postes faisant partie de I’ effectif ou détachés auprés des colleges de personnel
correctionnel, des administrations régionales et de I’ administration centrale des
services correctionnels, lorsgue les conditions énoncées au paragraphe 57.02
ci-dessus s appliquent.
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57.06 L’applicabilité del’|FP aun poste et le degré d’ application de I’ lFP aun
poste sont déterminés par I’ Employeur ala suite de consultations avec I’ Alliance.

57.07 Sous réserve des dispositions du paragraphe 57.10 ci-dessous,
I’employé-e ale droit de recevoir une IFP pour chague mois au cours duquel il ou
elle touche un minimum de dix (10) jours de rémunération dans un ou des postes
auxquels s applique I’ | FP.

57.08 Sous réserve des dispositions du paragraphe 57.09 ci-dessous, I’ IFP est
rajustée lorsque letitulaire d' un poste auquel s applique I’ IFP est nommeé aun
autre poste auquel un niveau différent d’ |FP s applique ou s en voit attribuer les
fonctions, que cette nomination ou affectation soit temporaire ou permanente, et,
pour chague mois au cours duquel I’ employé-e remplit des fonctions dans plus

d’ un (1) poste auquel s applique I’ lFP, il ou elle touche I’ indemnité la plus éleveée,
acondition qu'il ou elle ait rempli les fonctions pendant au moins dix (10) jours
en tant que titulaire du poste auquel s applique I'indemnité la plus éleveée.

57.09 Lorsgueletitulaire d’ un poste auquel s applique I’ IFP est temporairement
affecté a un poste auquel un niveau différent d’ IFP s applique, ou auquel nulle
IFP ne s applique, et lorsque larémunération mensuelle de base alaquelleil ou
elle adroit pour le poste auquel il ou elle est temporairement affecté, y compris

I'l FP, le cas échéant, est moins élevée que la rémunération mensuelle de base,
plusl’IFP, alaguelleil ou elle adroit dans son poste normal, il ou elle touche

I"I FP applicable a son poste normal.

57.10 L’employé-ealedroit derecevoir I'IlFP conformément a celle qui
s applique a son poste normal :

a) pendant toute période de congé payé jusqu’ a un maximum de
soixante (60) jours civils consécutifs,

ou
b) pendant |a période entiére de congé paye lorsgue I’ employé-e bénéficie

d’un congé pour accident de travail par suite d’ une blessure résultant d’ un
acte de violence de la part d’ un ou de plusieurs détenus.
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57.11 L’IFP nefait pas partie intégrante de larémunération de I’ employé-e,
sauf aux fins des régimes de prestations suivants :

Loi sur la pension de la fonction publique

Régime d’ assurance-invalidité de lafonction publique

Régime de pensions du Canada

Régime des rentes du Québec

Assurance-emploi

Loi sur I’indemnisation des agents de I’Etat

Réglement sur le paiement d’indemnités dans le cas d’accidents d’aviation.

57.12 S, au cours d’un mois donné, I’employé-e est frappe d invalidité ou
décéde avant de pouvoir établir son droit al’IFP, les IFP qui lui reviennent ou qui
reviennent a sa succession sont déterminées selon le droit al’ [FP pour le mois
précédant une telle invalidité ou un tel décés.

ARTICLE 58
TEMPS ALLOUE POUR SE LAVER

Exclusions
Le présent article ne s applique qu’ aux groupes FR, GL, GS, HP, HS et PR(S).

58.01 Lorsquel’Employeur décide qu’en raison de la nature du travail, il existe
un besoin évident, il est permis de prendre une période maximale de dix (10)
minutes pour se laver juste avant lafin d’ une journée de travail.

ARTICLE 59
EMPLOYE-E-S A TEMPS PARTIEL

59.01 Définition

L’ expression « employé-e-s atemps partiel » désigne un employé-e dont I’ horaire
hebdomadaire de travail est, en moyenne, inférieur a celui indiqué al’ appendice
particuliere au groupe visé, mais pas inférieur a celui mentionné dans la Loi sur
les relations de travail dans la fonction publique.
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Généralités

59.02 Sauf indication contraire dans le présent article, les employé-e-s atemps
partiel ont droit aux avantages sociaux prévus dans la présente convention au
prorata de leur horaire hebdomadaire de travail normal par rapport aux avantages
précisés dans |’ appendice particuliére au groupe vise.

59.03 Lesemployé-e-satemps partiel ont droit ala rémunération des heures
supplémentaires conformément aux sous-alinéas (m)(ii) de la définition des
heures supplémentaires au paragraphe 2.01.

59.04 Lesdispositions de la présente convention qui ont trait aux jours de repos
ne s appliquent que les semaines ou I’ employé-e a temps partiel travaille cing (5)
jours ou le nombre hebdomadaire d’ heures prévues al’ horaire qui est indiqué a

I’ appendice particuliére au groupe visé.

Champ d’application particulier de la présente convention
59.05 Indemnité de rentrée au travail

Sous réserve des dispositions du paragraphe 59.04, lorsque I’ employé-e atemps
partiel remplit les conditions pour recevoir I’ indemnité de rentrée au travail

un jour de repos, ou qu’'il ou elle adroit a un paiement minimum au lieu de la
rémunération des heures réellement effectuées durant une période de disponibilité,
il ou elleregoit un paiement minimum de quatre (4) heures de rémunération au
tarif normal.

59.06 Rappel au travail

Lorsgue I’employé-e atemps partiel remplit les conditions pour recevoir une
indemnité de rappel au travail conformément au sous-alinéa 30.01c)(i) et que
I’employé-e a droit au paiement minimum plutét qu’ ala rémunération des heures
réellement effectuées, il ou elle recoit un paiement minimum de quatre (4) heures
de rémunération au tarif normal.

Jour fériés désignés

59.07 L’employé-e atemps partiel n’est pas remunéré pour les jours désignés
comme jours fériés mais recoit plutét une indemnité de quatre et un quart pour
cent (4 1/4 %) pour toutes les heures effectuées au tarif normal.

59.08 Lorsguel’employé-e atemps partiel est tenu de travailler un jour désigné
comme jour férié payé pour les employé-e-s atemps plein au paragraphe 32.01, il
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ou elle est rémunéré au tarif et demi (1 1/2) pour toutes les heures effectuées
jusgqu’ a concurrence des heures quotidiennes précisées al’ appendice particuliére
au groupe visé et au tarif double (2) par la suite.

59.09 L’employé-eatemps partiel qui se présente au travail, selon les
instructions, un jour désigné comme jour férié payé pour les employé-e-s atemps
plein au paragraphe 32.01, est remunéré pour le temps de travail réellement
effectué conformément au paragraphe 59.08, ou I’ employé-e touche un minimum
de quatre (4) heures de rémunération au taux normal, selon le montant le plus
élevé.

59.10 Congés annuels

L’ employé-e atemps partiel acquiert des crédits de congé annuel pour chague
mois au cours duguel il ou elle touche larémunération d’ au moins deux (2) foisle
nombre d’ heures qu’il ou elle effectue pendant sa semaine de travail normale, au
taux établi en fonction des années de service au paragraphe 35.02 de la présente
convention, ses crédits étant calculés au prorata et selon les modalités suivantes :

a) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit adix (10) heures par
mois, ,250 multiplié par le nombre d’ heures que compte la semaine de
travail del’employé-e, par mois,

b) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit atreize virgule
trente-six (13,36) heures par mois, ,333 multiplié par le nombre d’ heures
gue compte la semaine de travail de I’employé-e, par mois;

C) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a quatorze virgule
soixante-douze (14,72) heures par mois, ,367 multiplié par le nombre
d’ heures que compte la semaine de travail de |’ employé-e, par mois;

d) lorsque le nombre d’ années de service donne droit a quinze virgule
trente-six (15,36) heures par mois, ,383 multiplié par le nombre d’ heures
gue compte la semaine de travail de I’employé-e, par mois;

€) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a seize virgule
soixante-douze (16,72) heures par mois, ,417 multiplié par le nombre
d’ heures que compte la semaine de travail de |’ employé-e, par mois;

f) lorsque e nombre d’ années de service donne droit a dix-huit (18) heures
par mois, ,450 multiplié par le nombre d’ heures que compte la semaine de
travail del’employé-e, par mois,
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0) lorsgue le nombre d’ années de service donne droit a vingt (20) heures par
mois, ,500 multiplié par le nombre d’ heures que compte la semaine de
travail de |’ employé-e, par mois.

59.11 Congés de maladie

L’ employé-e atemps partiel acquiert des crédits de congé de maladie araison
d’un quart (1/4) du nombre d’ heures que compte sa semaine de travail normale,
pour chaque mois civil au cours duquel il ou €elle touche larémunération d’ au
moins deux (2) fois le nombre d’ heures de sa semaine normale de travail.

59.12 Administration des congés annuels et des congés de maladie

a) Aux fins de I’ application des paragraphes 59.10 et 59.11, lorsque
I”employé-e n’ effectue pas le méme nombre d’ heures de travail chagque
semaine, sa semaine de travail normale correspond ala moyenne
hebdomadaire des heures de travail mensuelles effectuées au tarif normal.

b) L’employé-e qui travaille alafois atemps partiel et atempsplein au
cours d’ un mois donné ne peut acquérir de crédits de congé annuel ou de
congé de maladie qui excedent les crédits auxquels adroit un employé-e a
temps plein.

59.13 Congés de deuil

Nonobstant les dispositions du paragraphe 59.02, il n’y a pas de calcul au prorata
dela«journée » prévue al’ article 46, Congé de deuil payé.

59.14 Indemnité de départ

Nonobstant les dispositions de I’ article 60, Indemnité de départ, de la présente
convention, lorsque la période d’ emploi continu al’ égard de laquelle doit étre
versée |’indemnité de départ se compose alafois de périodes d’ emploi atemps
plein et de périodes d' emploi atemps partiel ou de diverses périodes d emploi a
temps partiel, I'indemnité est calculée de lafagon suivante : il faut établir la
période d’emploi continu donnant droit a une indemnité de départ et regrouper les
périodes d emploi atemps partiel afin de déterminer leur éguivalent atemps
plein. L’indemnité de départ se calcule en multipliant le nombre équivalent

d années atemps plein par le taux de rémunération hebdomadaire atemps plein
correspondant au groupe et au niveau appropriés.
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*ARTICLE 60
INDEMNITE DE DEPART

60.01 Dansles cas suivants et sous réserve du paragraphe 60.02, I’ employé-e
bénéficie d’ une indemnité de départ calculée selon le taux de rémunération
hebdomadaire auquel I’employé-e adroit ala date de cessation de son emploi,
conformément a la classification qu’indique son certificat de nomination.

a)

b)

Mise en disponibilité

(i)

(i)

Dans le cas d’ une premiére (1) mise en disponibilité, deux (2)
semaines de rémunération pour la premiére (1) année compléte
d’emploi continu et une (1) semaine de rémunération pour
chague année compléte d emploi continu supplémentaire et, dans
le cas d’ une année partielle d’ emploi continu, une (1) semaine de
rémunération multipliée par le nombre de jours d emploi continu
et divisée par trois cent soixante-cing (365).

Dans |e cas d’ une deuxiéme (2°) mise en disponibilité ou d’ une
mise en disponibilité subséquente, une (1) semaine de
rémunération pour chaque année compléte d’emploi continu et,
dans le cas d’ une année partielle d emploi continu, une (1)
semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours
d’emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365),
moins toute période pour laquelle il ou elle adégarecu une
indemnité de départ en vertu du sous-alinéa a)(i).

Démission

En cas de démission, sous réserve de I’ alinéa 60.01d) et si I’employé-e
justifie d’au moins dix (10) années d’emploi continu, lamoitié (1/2) dela
rémunération hebdomadaire pour chague année compléte d’ emploi
continu jusqu’ & un maximum de vingt-six (26) années, I’'indemnité ne
devant toutefois pas dépasser treize (13) semaines de rémunération.

Renvoi en coursde stage

Lorsque I’employé-ejustifie de plus d’ une (1) année d emploi continu et
qu'il ou elle cesse d’ étre employé-e-s en raison de son renvoi pendant un
stage, une (1) semaine de rémunération.
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Retraite

() Au moment de laretraite, lorsque I’ employé-e adroit a une
pension ajouissance immédiate aux termes de laLoi sur la
pension de la fonction publique ou qu’il ou elle adroit aune
allocation annuelle a jouissance immédiate aux termes de ladite
loi,

ou

(i) dans le cas d’un employé-e a temps partiel qui travaille
régulierement pendant plus de treize heures et demie (13 1/2)
mais moins de trente (30) heures par semaine et qui, S'il ou elle
était un cotisant en vertu de la Loi sur la pension de la fonction
publique, aurait droit a une pension a jouissance immeédiate en
vertu delaloi, ou qui aurait eu droit & une allocation annuelle a
jouissance immeédiate S'il ou elle avait été cotisant en vertu de
laditeloi,

une indemnité de départ al’ égard de la période complete d’ empl oi
continu de |I’employé-e araison d' une (1) semaine de rémunération pour
chague année compléte d emploi continu et, dans le cas d’ une année
partielle d emploi continu, une (1) semaine de rémunération multipliée
par le nombre de jours d emploi continu et divisée par trois cent
soixante-cing (365), jusgu’ a concurrence de trente (30) semaines de
rémunération.

JP

Déces

En cas de déces de I’employé-g, il est verse a sa succession une indemnité
de départ al’ égard de sa période compléte d’ emploi continu, araison
d’une (1) semaine de rémunération pour chague année compléete d’ empl oi
continu et, dans le cas d’ une année partielle d’ emploi continu, une (1)
semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours d’ emploi
continu et divisée par trois cent soixante-cing (365), jusqu’ a concurrence
de trente (30) semaines de rémunération, sans tenir compte des autres
indemnités payables.
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**

f) Renvoi pour incapacité ou incompétence

() Lorsque I’employé-ejustifie de plus d' une (1) année d emploi
continu et gqu’il ou elle cesse de travailler par suite d’un
licenciement motiveé pour incapacité conformément a
I’alinéa12(1)e) delaLoi sur la gestion des finances publiques,
une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte
d’emploi continu. L’indemnité ne doit toutefois pas dépasser
vingt-huit (28) semaines.

(i) Lorsque I’employé-ejustifie de plus de dix (10) années d’ emploi
continu et qu’il ou elle cesse de travailler par suite d’un
licenciement motivé pour incompétence conformément a
I’alinéa 12(1)d) de laLoi sur la gestion des finances publiques,
une (1) semaine de rémunération pour chague année compléte
d’emploi continu. L’indemnité ne doit toutefois pas dépasser
vingt-huit (28) semaines.

60.02 Lesindemnités de départ payables al’ employé-e en vertu du présent
article sont réduites de maniere atenir compte de toute période d’ emploi continu
pour laquelleil ou elle adgarecu une forme quelconque d’ indemnité de cessation
d’emploi. En aucun cas doit-il y avoir cumul des indemnités de départ maximales
prévues au paragraphe 60.01.

**

60.03 Nomination a un poste chez un organisme distinct

Nonobstant I’ alinéa 60.01b), I’employé-e qui démissionne afin d’ occuper un poste
dans un organisme visé al’annexe V dela Loi sur la gestion des finances
publiques peut décider de ne pas toucher d’'indemnité de départ, a condition que

I’ organisme d’ accueil accepte de reconnaitre, aux fins du calcul de I’indemnité de
départ, la période de service effectué par I’ employé-e dans un organisme visé aux
annexes| et 1V deladiteloi.

ARTICLE 61
ADMINISTRATION DE LA PAYE

61.01 Sauf selon qu'il est stipulé dans le présent article, les conditions régissant
I” application de la rémunération aux employé-e-s ne sont pas modifiées par la
présente convention.
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b)

61.03

b)
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L’ employé-e adroit, pour la prestation de ses services :

alarémunération indiguée al’ appendice particuliére au groupe visé pour
la classification du poste auquel I’ employé-e est nommé, si cette
classification concorde avec celle gu’ indique son certificat de
nomination;

ou

alarémunération indiguée al’ appendice particuliére au groupe visé pour
la classification qu’ indique son certificat de nomination, si cette
classification et celle du poste auquel I’ employé-e est nommé ne
concordent pas.

Lestaux de rémunération indiqués aux appendices des groupes
spécifiques entrent en vigueur aux dates stipul ées.

Lorsque lestaux de rémunération indiqués al’ appendice A entrent en
vigueur avant la date de signature de la présente convention, les modalités
suivantes s appliquent :

(1) aux fins des sous-alinéas (ii) a (v), I’ expression « période de
rémunération rétroactive » désigne la période qui commence ala
date d’ entrée en vigueur de larévision jusqu’ a la date précédant
la date de signature de la convention ou le jour ou la décision
arbitrale est rendue a cet égard;

(i) larévision rétroactive ala hausse des taux de remunération
S applique aux employé-e-s, aux anciens employé-e-s ou, en cas
de déces, alasuccession des anciens employé-e-s qui faisaient
partie des groupes mentionnés al’ article 9 de la présente
convention pendant la période de rétroactivité;

(iii)  pour les nominations initiales faites pendant |a période de
rétroactivité, le taux de rémunération choisi parmi lestaux révisés
de rémunération est |e taux qui figure immédiatement dessous le
taux de rémunération regu avant larévision;

(iv) pour les promotions, les rétrogradations, les déploiements, les
mutations ou les affectations intérimaires qui se produisent durant
la période de rétroactivité, le taux de rémunération doit étre
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recal culé, conformément au Reglement sur les conditions
d’emploi dans la fonction publique, en utilisant les taux révisés
de rémunération. Si le taux de rémunération recalcul € est
inférieur au taux de rémunération que I’ employé-e-s recevait
auparavant, le taux de rémunération révise serale taux qui se
rapproche le plus du taux regu avant larévision, sansy étre
inférieur. Toutefois, lorsque le taux recalculé se situe aun
échelon inférieur del’ échelle, le nouveau taux est e taux de
rémunération qui figure immédiatement dessous le taux de
rémunération recu avant larévision;

(v) il Ny ani paiement ni notification en vertu du
paragraphe 61.03b) lorsque le montant en question ne dépasse
pasundollar (1 $).

61.04 Lorsgu’ une augmentation d’ échelon de rémunération et une révision de
rémunération se produisent ala méme date, I’ augmentation d’ échelon de
rémunération est apportée en premier et le taux qui en découle est révisé
conformément alarévision de larémunération.

61.05 Le présent article est assujetti au protocole d' accord signé par
I"Employeur et I’ Alliance le 9 février 1982 al’ égard des employé-e-sdont le
poste est bloqué.

61.06 Si, au cours de ladurée de la présente convention, il est établi al’ égard
d’un groupe une nouvelle norme de classification qui est mise en cauvre par
I’Employeur, celui-ci doit, avant d' appliquer les taux de rémunération aux
nouveaux niveaux résultant de |’ application de lanorme, négocier avec I’ Alliance
les taux de rémunération et les regles concernant la rémunération des employé-e-s
au moment de la transposition aux nouveaux niveaux.

61.07 Lorsguel’employé-e est tenu par I’ Employeur d exécuter atitre
intérimaire une grande partie des fonctions d’ un niveau de classification supérieur
et qu'il ou €elle exécute ces fonctions pendant au moins un jour de travail complet
ou un poste complet, il ou elle touche, pendant |a période d' intérim, une
rémunération d’ intérim calculée a compter de ladate alaquelleil ou elle
commence aremplir ces fonctions, comme s'il ou elle avait &€ nomme ace
niveau supérieur.

61.08 Lorsquelejour de paye normal de |’ employé-e coincide avec son jour de
repos, I’ Employeur s efforce de lui remettre son chéque pendant son dernier jour
detravail, a condition que le chéque se trouve a son lieu de travail habituel.
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Administration de la paye

61.09 L’Employeur s efforce de verser larémunération des heures
supplémentaires et les autres primes dans les quatre (4) semaines suivant lafin du
mois civil au cours duquel les heures ont été faites ou les primes méritées.

Non-cumul des paiements

61.10 Les paiements prévus en vertu des dispositions concernant les heures
supplémentaires, I’indemnité de rappel au travail, lesjours fériés désignés payés
et I'indemnité de disponibilité, et I'indemnité de rappel au travail de la présente
convention ne doivent pas étre cumulés, ¢’ est-a-dire que I’ employé-e n’ a pas droit
aplus d’une rémunération pour le méme service.

61.11 Notes sur larémunération (Anciens employé-e-s de I’Agence des
douanes et du revenu du Canada)

a) A compter de la date de la mutation ou de lanomination al’ ASFC, le
nouveau taux salarial de I’employé-e-s correspondra, alaligne B dansla
nouvelle grille, al’ échelon ou au taux qui se rapproche le plus du taux
recu a cette date, sans diminution de traitement.

b) Si le salaire de I’ employé-e-s est plus élevé que le maximum de |’ échelle
ou le taux pour son groupe et niveau, le taux salaria del’ employé-e-s
demeurerale méme jusgqu’ a ce que le taux maximal du groupe et niveau
deI’employé-e-s soit égal, ou supérieur, au salaire de I’ employé-e-s.

C) A compter du 5 ao(it 2004, s le salaire de I’ employé-e-s peut étre intégré
danslaligne B delanouvelle échelle salariae, le nouveau taux salarial de
I’ employé-e-s correspondra, dans lanouvelle grille, al’ échelon de la
ligne B qui se rapproche le plus du taux recu a cette date, sans diminution
de traitement. De plus, I’ employé-e-s recevra un montant forfaitaire d’un
montant annualisé équivalant ala différence entre lavaleur de
I augmentation économique (c.-a-d. 2,25%) et du rajustement salarial
réellement recu, dont les versements se font aux deux (2) semaines.

d) A compter du 5 ao(t 2004, les employé-e-s visée par |’ alinéab) recevront
un montant forfaitaire d’'un montant annualisé équivalant adeux virgule
vingt-cing pour cent (2,25%) du taux de salaire verse al’ employé-e-s,
dont les versements se font au deux (2) semaines.

€) A compter du 5 ao(it 2005, s le salaire de I’ employé-e-s peut étre intégré
danslaligne C delanouvelle échelle salariae, le nouveau taux salarial de



f)

Q)

h)

92

I’employé-e-s correspondra, danslanouvelle grillealaligne C, a

I’ échelon ou au taux qui se rapproche le plus du taux regu a cette date,
sans diminution de traitement. De plus, I’ employé-e-s recevra un montant
forfaitaire d'un montant annualise équivalant ala différence entre la
valeur de I’ augmentation économique (i.e. 2,4%) et du rgjustement
salarial réellement recu, dont les versements se font aux deux (2)
Semaines.

A compter du 5 ao(t 2005, |es employé-e-s visée par | alinéa b) recevront
un montant forfaitaire d’ un montant annualisé équivalant a deux virgule
guatre pour cent (2,4%) du taux salarial versé al’employé, dont les
versements se font au deux (2) semaines.

A compter du 5 ao(t 2006, si le salaire de I’ employé-e-s peut étre intégré
danslaligne D delanouvelle échelle salariae, le nouveau taux salarial
deI’employé-e-s correspondra, danslaligne D, al’ échelon ou au taux qui
se rapproche le plus du taux recu a cette date, sans diminution de
traitement. De plus, I’ employé-e-s recevra un montant forfaitaire
équivalant a la différence entre lavaleur de |’ augmentation économique
(i.e. 2,5%) et du rgjustement salarial réellement recu, dont les versements
se font aux deux (2) semaines.

A compter du 5 ao(t 2006, les employé-e-s continuant & étre assujettis &
I’ alinéab) recevront un montant forfaitaire d’ un montant annualisé
équivalant a deux virgule cing pour cent (2,5%), dont les versements se
font au deux (2) semaines.

Toutes les autres dispositions de la nouvelle convention collective
S appliquent.

ARTICLE 62
CONGE COMPENSATOIRE

Exception : Le présent article ne s applique pas au groupe SC.

62.01

a)

L es heures supplémentaires, e temps de déplacement rémunéré en heures
supplémentaires, I’indemnité de disponibilité, I'indemnité de rappel au
travail, I'indemnité de rentrée au travail, et du travail accompli un jour
férié désigné, donnent droit a une rémunération en especes sauf dans les
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cas ou, sur lademande de I’ employé-e et avec I’ approbation de
I”Employeur, ces heures supplémentaires doivent étre compensees au
moyen d’ une période équivalente de congé payé.

Nonobstant e paragraphe précédent, pour les employé-e-s du groupe FR,
les jours fériés désignés payés seront rémunérés selon la clause 6.01 de
I’ Appendice A.

b) L e congé compensatoire peut étre attribué sous réserve des nécessités du
service et de la présentation d’ un préavis suffisant.

C) Sur demande de I’ employé-e et avec |’ approbation de I’ Employeur, le
congeé compensatoire accumul € peut étre paye en especes, en tout ou en
partie, une fois par année financiere au taux de rémunération de
I’employé-e ala date de la demande.

d) L e congé compensatoire acquis au cours d' un exercice financier et qui n'a
pas été pris au 30 septembre de I’ exercice financier suivant, est payé en
argent au taux de rémunération de I’ employé-e le 30 septembre.

62.02 Lorsgue, pendant une période de congé compensatoire, I’employé-e se
voit accorder :

a) un congeé de deuil payé,
ou
b) un congeé payé en raison de la maladie d’ un membre de sa proche famille

sur présentation d'un certificat médical,
ou
C) un congé de maladie sur présentation d’' un certificat médical,
la période de congé compensatoire ainsi remplacée est soit gjoutée ala période de

congé compensatoire, si I’employé-e-s le demande et si I' Employeur y consent,
soit portée a son crédit pour utilisation a une date ultérieure.

ARTICLE 63
MARCHANDISES DANGEREUSES

Exception : Le présent article ne s applique pas au groupe GS.
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63.01 Unemployé-e-scertifié aux termes de la Loi sur le transport des
marchandises dangereuses a qui est confié laresponsabilité d’ emballer et

d’ étigueter des marchandises dangereuses pour le transport conformément ala
Loi, doit recevoir une indemnité quotidienne de trois dollars et cinquante (3,50 $)
pour chaque jour ou ils ou elles doivent emballer et étiqueter des marchandises
dangereuses pour le transport, jusgu’ a concurrence de soixante-quinze

dollars (75 $) pour chaque mois au cours duquel il ou elle conserve cette
certification.

ARTICLE 64
RENDEZ-VOUS CHEZ LE MEDECIN POUR
LES EMPLOYEES ENCEINTES

64.01 Une période raisonnable de temps libre payé pendant au plus trois virgule
sept cing (3,75) heures, ou quatre heures (4) lorsque la semaine normale de travail
est de quarante heures (40), sera accordée a une employée enceinte pour lui
permettre d’ aller a un rendez-vous médical de routine.

64.02 Lorsguel’employée doit S absenter réguliérement pour suivre un
traitement relié a sa grossesse, ses absences doivent étre imputées aux crédits de
congés de maladie.

ARTICLE 65
OBLIGATIONS RELIGIEUSES

65.01 L’Employeur fait tout effort raisonnable pour tenir compte des besoins de
I”’employé-e qui demande un congé pour remplir ses obligations religieuses.

65.02 Lesemployé-e-s peuvent, conformément aux dispositions de la présente
convention, demander un congé annuel, un congé compensateur, un congé non
payé pour d autres motifs ou un échange de postes (dans le cas d' un travailleur
posté) pour remplir leurs obligations religieuses.

65.03 Nonobstant le paragraphe 65.02, ala demande de I’employé-eet ala
discrétion de I’ Employeur, du temps libre payé peut étre accordé al’ employé-e
afin de lui permettre de remplir ses obligations religieuses. Pour compenser le
nombre d’ heures payées ainsi accordgé, I’ employé-e devra effectuer un nombre
équivalent d’ heures de travail dans une période de six (6) mois, au moment
convenu par I’Employeur. Les heures effectuées pour compenser le temps libre
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accordé en vertu du présent paragraphe ne sont pas rémunérées et ne doivent pas
entrainer aucune dépense additionnelle pour I’ Employeur.

65.04 L’employé-e qui entend demander un congé ou du temps libre en vertu du
présent article doit prévenir I’ Employeur le plus longtemps d’ avance possible e,
danstous les cas, au moins quatre (4) semaines avant le début de la période

d’ absence demandée, sauf en cas d’ impossibilité en raison de circonstances
imprévisibles.

ARTICLE 66
DROITS D’ATTESTATION PROFESSIONNELLE

66.01 L’Employeur rembourse al’ employé-e-slesdroits d’inscription, de
permis ou d’ attestation a une organisation, un conseil d’ administration ou un
organisme gouvernemental lorsque le paiement de ces droits est nécessaire a
I’ exercice des fonctions de I’ employé-e-s.

66.02 Lescotisations syndicales dont il est fait mention al’article 11,
Précompte des cotisations, de la présente convention sont expressement exclues
au titre des frais remboursables par le présent article.

ARTICLE 67
FRAIS DE TRANSPORT

67.01 SiI’employé-e est rappelé ou est tenu de rentrer au travail selon les
articles 29, 30, 31, 32, ou les paragraphes d’ indemnités de rappel au travail des
appendices appropriés,

a) un jour férié désigné payé qui n’est pas un jour detravail prévu a son
horaire,
ou

b) un jour de repos,
ou

C) apres avoir terminé son travail de lajournée et avoir quitté les lieux de

travail,
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ou

pour travailler des heures supplémentaires qui ne sont pas accol ées aux
heures normales de travail de |’employé-e,

et rentre au travail, I’ employé-e sera remboursé-e pour les frais raisonnables
encourus comme suit :

() I’indemnité de kilométrage au tarif normalement accordé a
I’employé-e qui est autorisé par I’ Employeur a utiliser son
automobile et I’employé-e se déplace avec sa propre voiture,

ou

(i) les dépenses occasionnées par |’ utilisation d’ autres moyens de
transport commerciaux.

A moins que I’ employé-e ne soit tenu par I’ Employeur d' utiliser un
véhicule de ce dernier pour se rendre aun lieu de travail autre que son
lieu de travail habituel, le temps que I’ employé-e met pour se rendre au
travail ou pour rentrez chez lui ou chez elle n’ est pas considéré comme du
temps de travail.

ARTICLE 68
MODIFICATION DE LA CONVENTION

68.01 Laprésente convention peut étre modifiée d’ un commun accord.

*ARTICLE 69
DUREE DE LA CONVENTION

69.01 Lesdispositions de la présente convention viennent aexpiration le
4 200t 2011.

69.02 Sauf indication expresse contraire, les dispositions de la présente
convention entreront en vigueur ala date convenue.
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APPENDICE A

POMPIERS
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

Nonobstant |es dispositions générales de la présente convention collective, les
dispositions particulieres suivantes s appliquent aux employé-e-s remplissant des
fonctions dans le groupe Pompiers.

Généralités

Interprétation et définitions :

a)

b)

« taux de rémunération journalier » désigne le taux de rémunération
annuel del’employé-e divisé par le nombre de jours de travail de son
calendrier de travail annuel;

« taux derémunération horaire » désigne le taux de rémunération
hebdomadaire de I’employé-e a plein temps divisé par

guarante-deux (42), sauf dans le cas de |’ employé-e qui est chef des
pompiers, sous-chef des pompiers, préventionniste d’incendies ou
inspecteur de la prévention des incendies ou le « taux de rémunération
horaire » signifie que sarémunération hebdomadaire est divisée par
trente-sept virgule cing (37,5) heures;

« En ce qui concerne |’ application de I’ article 52.02 - Congé personnel et
I"article 41.01 - Congeé pour bénévolat, pour les pompiers lorsque la
semaine normale de travail est de quarante-deux (42) heures, une seule
période veut dire « jusqu’ a huit heures, virgule quatre (8,4) ».

Congé annuel

1.01

a)

Acquisition des congés annuels

Tout employé-e dont le calendrier de travail prévoit deux mille cent
quatre-vingt-quatre (2 184) heures par an et qui a percu larémunération
d’au moins quatre-vingt (80) heures par mois civil dans une année
financiére acquiert des congés annuels selon les modalités suivantes :

(i) onze (11) heures par mois, s'il ou ellejustifie de moins de
huit (8) années de service;
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(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)
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S'il ou elle abénéficié, ou s'il ou elle est admis abénéficier, d’ un
congeé d ancienneté,

(A) quatorze (14) heures par mois, s'il ou ellejustifie de
huit (8) années mais de moins de vingt (20) années de
service,

(B) guatorze (14) heures par mois, s'il ou ellejustifie de
vingt (20) années mais de moins de vingt-cing (25)
années de service,

et

© dix-huit (18) heures par mois, s'il ou elle justifie de
vingt-cing (25) années de service;

guatorze (14) heures par mois, s'il ou elejustifie d un nombre
d’ années de service se situant entre huit (8) et seize (16) années
deserviceet s'il ou elle n’apas bénéficié, ou s'il ou elle est
admissible mais n’a pas choisi de bénéficier ou s'il ou elle n’ est
pas admis a bénéficier d'un congé d’ ancienneté;

guinze virgule six (15,6) heures par mois, s'il ou elle justifie de
seize (16) années de service,

seize virgule quatre (16,4) heures par mois, S'il ou ellejustifie de
dix-sept (17) années de service;

dix-huit (18) heures par mois, s'il ou ellejustifie de dix-huit (18)
années de service,

dix-neuf (19) heures par mois, s'il ou ellejustifie de
vingt-sept (27) années de service;

vingt et une (21) heures par mois, S'il ou elle justifie de
vingt-huit (28) années de service;

Tout autre employé qui a touché la rémunération d’ au moins soixante
quinze (75) heures pour chague mois civil d’ une année financiére acquiert
des congés annuels conformément a la disposition 35.02.1.

aux fins du paragraphe 1.01 seulement, toute période de service au sein
de lafonction publique, qu’ elle soit continue ou discontinue, entreraen
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ligne de compte dans le calcul des crédits de congé annuel sauf lorsque
I”’employé-e recoit ou arecu une indemnité de départ en quittant la
fonction publique. Cependant, cette exception ne s applique pas a
I”’employé-e qui atouché une indemnité de départ au moment de samise
en disponibilité et qui est réaffecté dans lafonction publique dans I’ année
qui suit la date de ladite mise a pied.

1.02  Encequi concernel’ application de la disposition 35.02.2, les pompiers
lorsgue la semaine de travail est quarante-deux (42) heures ont droit a
quarante-deux (42) heures de congé annuel payé.

Durée du travail et heures supplémentaires
2.01  Durée du travail

Lorsque I’ horaire de travail des employé-e-sest établi, il I’ est de fagon que les
employé-e-s travaillent en moyenne quarante-deux (42) heures par semaine
pendant la durée d' effet de leur horaire.

2.02 Leparagraphe 2.01 ne s applique pas et I article 28 s applique &
I’employé-e qui remplit les fonctions de chef des pompiers, de sous-chef des
pompiers, de prévisionniste d’'incendies ou d’ inspecteur de la prévention des
incendies. L’ horaire de travail de tels employé-e-s est de trente-sept virgule
cing (37,5) heures par semaine al’ exclusion des périodes de repas.

Généralités

2.03 L’horaire des heures detravail d’un employé-e ne doit pas s interpréter
comme étant une garantie donnée al’ employé-e de faire un nombre minimal ou
maximal d heures de travail.

2.04

a) L’ Employeur fixe les heures de I’ horaire de travail et établit les horaires
des postes. L' horaire des postes est établi pour chaque caserne de
pompiers et y est affiché.

b) L’ Employeur convient qu’ aucun horaire de postes ne doit comporter de

postes fractionnés.
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b)

2.06
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L’ Employeur affiche une liste des tours de service dans chaque caserne
de pompiers huit (8) jours d’ avance. Si, par suite d’ une modification de la
liste des tours de service, un employé-e est muté dans un autre groupe
avec un préavis de moins de quatre-vingt-seize (96) heures de I’ heure de
commencement du premier (1%) poste de son nouveau groupe, il ou elle
est remunéré atarif et demi (1 1/2) pour le premier (1er) poste assumé
selon I horaire de son nouveau groupe. L’ exécution des postes
subséquents de I’ horaire de son nouveau groupe est rémunérée au taux de
rémunération horaire.

L’ alinéa 2.05a) ne s applique pas al’employé-e lorsqu’il retourne a son
ancien groupe apres avoir été affecté temporairement a un autre groupe.

Pourvu gu’ un préavis suffisant et |’ approbation de I’ Employeur soient
donnés, les employé-e-s peuvent échanger leurs postes si celan’ entraine
pas de frais supplémentaires pour I’Employeur.

Attribution du travail supplémentaire

Sous réserve des nécessités du service, I' Employeur fait tout effort raisonnable

pour :

a)

b)

2.07

répartir le travail supplémentaire équitablement parmi les employé-e-s
qualifiés facilement disponibles,

et

donner suffisamment d’ avance aux employé-e-s qui sont tenus d’ effectuer
des heures supplémentaires un préavis du besoin de faire ces heures.

L’ Alliance ale droit de consulter le sous-ministre ou son représentant

chaque foisqu'il est allégué que les employé-e-s sont tenus d’ effectuer un nombre
déraisonnable d’ heures supplémentaires.

2.08

a)

Rémunération du travail supplémentaire

Sous réserve des dispositions de I’ alinéa 2.08b) et sous réserve du
paragraphe 2.10, tout employé-e adroit au tarif et demi (1 1/2) pour
chague heure supplémentaire effectuée par lui ou elle. Lorsqu’un
employé-e doit effectuer des heures supplémentaires immediatement ala
suite de son quart de travail normalement prévu, ou lors d’ une journée de
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c)

2.09
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repos, ou d’'un jour férié payé, qui S étendent jusqu’a son prochain quart
de travail, I’employé-e continuera d’ étre indemnisé au taux applicable
aux heures supplémentaires jusgu’ace qu’il ou elle ait une pause d'au
moins huit (8) heures.

Sous réserve du paragraphe 2.10, tout employé-e qui remplit les fonctions
de chef de pompiers, de sous-chef des pompiers, de préventionniste
d’incendies ou d' inspecteur de prévention des incendies et qui est tenu

d effectuer des heures supplémentaires un jour detravail prévu al’ horaire
adroit a une rémunération calcul ée & son taux de rémunération horaire
pour la premiére demi-heure (1/2) de travail supplémentaire qu’il ou elle
effectue et ataux et demi (1 1/2) pour toutes les heures supplémentaires
gu’il ou elle effectue en sus de la premiére demi-heure (1/2)
supplémentaire chaque jour ouvrable.

Larémunération acquise en vertu du présent article est versée selon
I’ article 62

Sous réserve du paragraphe 2.10, I’employé-e a droit a une rémunération

atarif double (2) pour chague heure supplémentaire effectuée son deuxiéme (2€)
jour de repos ou son jour de repos subséquent, a condition que les jours de repos
soient consécutifs et accolés.

2.10

Tout employé-e adroit alarémunération des heures supplémentaires

pour chaque période de quinze (15) minutes de travail supplémentaire effectuée
par lui ou par €elle.

2.11

a)

Sauf lorsgu’ un repas gratuit est fourni :

Un employé-e qui n’apas recu un préavis minimal de douze (12) heures
au sujet de lanécessité de faire des heures supplémentaires et qui travaille
trois (3) heures supplémentaires consécutives ou plus, juste apres ses
heures de travail al’ horaire, touche une indemnité de repas de dix

dollars (10 $). Lorsque les heures de temps suppl émentaire continu
dépassent sept (7) heures, une seconde indemnité de repas de dix

dollars (10 $) est accordée. Seulement deux (2) repas sont pay€s au cours
d’ une période de temps supplémentaire, sauf lorsgu’ une période de temps
supplémentaire de plus de trois (3) heures précede immédiatement les
heures de travail al’ horaire de |’ employé-e, auguel cas une indemnité de
repas de dix dollars (10 $) est payée. Les périodes consécutives de temps
supplémentaire sont réputées suivre les heures de travail al’ horaire.
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b) Une période raisonnable, qu’il appartient al’ Employeur de déterminer,
est allouée al’ employé-e afin qu’il ou elle puisse prendre une
pause-repas.

Congé de maladie payé
3.01 Crédits

a) L’ employé-e dont I horaire de travail prévoit deux mille cent
guatre-vingt-quatre (2 184) heures par an acquiert des crédits araison de
onze (11) heures par mois civil au cours duquel il ou elle touche la
rémunération d’ au moins quatre-vingt (80) heures.

b) L’ employé-e qui est assujetti au paragraphe 2.01 du présent appendice
acquiert des crédits additionnels de congé de maladie araison d’ une (1)
heure pour chague mois civil pendant lequel il ou elle travaille des postes
et touche larémunération d’ au moins la période identifiée aux alinéas a)
ou b) ci-dessus. De tels crédits ne peuvent étre reportés ala nouvelle
année financiere et sont disponibles seulement si I’employé-e adéja
utilisé tous ses crédits de congé de maladie durant I’ exercice en cours.

C) Tout autre employé-e acquiert des crédits araison de dix (10) heures par
mois civil au cours duquel il ou elle touche au moins soixante-quinze (75)
heures.

Indemnité de rentrée au travalil

4.01

a) Lorsqu’un employé-e est tenu de se rendre et serend au travail un jour de
repos, il ou elle adroit a une rémunération minimale de trois (3) heures de
rémunération calculée au taux des heures supplémentaires applicable.

b) L e paiement minimum mentionné al’ alinéa 4.01a) ci-dessus ne

S appligue pas aux employé-e-s atemps partiel. Les employé-e-s atemps
partiel recoivent un paiement minimum en vertu de I’ alinéa 59.05.

4.02  Lorsgu’un employé-e est tenu de serendre et se rend au travail apres qu’il
ou elle aterminé sajournée de travail et a quitté son lieu de travail, il ou ellea
droit & une rémunération minimale de deux (2) heures calculée au taux de sa
rémunération horaire.
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Prime d’ancienneté

5.01 Tout employé-e qui regoit larémunération d’ au moins
quatre-vingt-quatre (84) heures pour chacun des douze (12) mois civils
consecutifs qui le rendent admissible a une prime d’ ancienneté, a partir du

ler octobre de chaque année, ale droit de recevoir, en un montant versé en une
seule fois, une somme se rattachant a sa période de service dans lafonction
publique qui se calcule d aprés le tableau suivant :

Période de service dans la Somme annuelle
fonction publique
5a9ans 740 $
10al14 ans 850
15al19ans 980
20a24 ans 1110
25a29 ans 1240
30 ansou plus 1370

5.02  Tout employé-e qui ne recoit pas larémunération d’ au moins
quatre-vingt-quatre (84) heures pour chacun des douze (12) mois civils
consécutifs qui le rendent admissible a une prime d’ ancienneté, a partir du

1% octobre de chagque année, a droit de recevoir un douziéme (1/12) du montant
concerné précisé au paragraphe 5.01 pour chaque mois durant lequel il ou elle
touche larémunération d’ au moins quatre-vingt-quatre (84) heures.

5.03 Lorsgu’un employé-e n’accomplit pas sa période précisée de service dans
lafonction publique le premier (1%) jour d’un mois civil, il est réputé, aux fins du
paragraphe 5.01, I’ avoir accomplie :

a) le premier (1%) jour du mois courant, s'il ou elle accomplit la période
d’emploi précisée au cours des quinze (15) premiers jours du mois,

et

b) le premier (1%) jour du mois suivant dans tout autre cas.
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Jours fériés payés

6.01

a)

b)

d)

f)

Rémunération des jours fériés payés

Lesjoursfériés payés d’ un exercice financier sont prévus pour toute
I"année et des crédits de « jours de congé compensateur » établis. Chague
exercice financier est réputé comprendre onze (11) jours fériés payés.

L’ employé-e choisit la méthode de reglement des jours de remplacement
gu’il ou elle préfere. Ce choix sefait au ler avril et reste valable pendant
les douze (12) mois suivants.

L’ employé-e ale choix de I’ une des méthodes suivantes de réglement des
jours de remplacement :

() paiement en especes;
(i) congeé compensateur;
ou

(iii) une combinaison de paiements en especes et de congés
compensateurs.

L’ employé-e informe I’ Employeur de son choix de lafagon prescrite par
ce dernier.

Si I’employé-e ne fait pas le choix précité, la méthode de reglement est
déterminée par I’ Employeur.

Lesjours de remplacement de I’employé-e qui choisit laméthode du
congé compensateur sont prévus au calendrier dans |’ exercice financier
au cours duquel ilsont été portés a son crédit. En fixant la date de ces
congeés, I’ Employeur, sous réserve des nécessités du service :

() fixeles jours de remplacement de I’ employé-e aux dates
demandées si |a demande est présentée par écrit trente (30) jours
al’avance;

(i) fixe la date des autres jours de remplacement aprés consultation
avec I’employé-e, si au ler octobre I’ Employeur a été incapable
de satisfaire alademande de I’ employé-e ou si ce dernier ou cette
derniére 0’ en apasfait, sousréserve qu'il ou elle présente a
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I”’Employeur un préavis d' au moins vingt-huit (28) jours des
dates fixées;

(iii) nonobstant ce qui précede, accorde par accord mutuel |es congés
compensateurs demandés avec un préavis plus court.

0) Des jours de congé compensateur peuvent étre accordés comme
prolongation du congé annuel ou comme jours de congé isolés et sont
imputés sur les crédits de jours de congé compensateur araison d’un (1)
poste de travail pour un (1) jour.

h) A lafin de chague exercice financier, I’ employé-e touche en espéces les
jours de congé compensateur non utilisés araison d’ une fois et
demie (1 1/2) son taux de rémunération journalier.

Indemnité de sauvetage en hauteur

7.01 L’employé-equi est accrédité et qui conserve son accréditation en
sauvetage technique et a qui on demande, le cas échéant, de faire des opérations
de sauvetage en hauteur, sauf en rapport avec un incendie ou un accident,
notamment pour sauver une personne blogquée au-dela de la portée de la grande
échelle, sur une grue, dans une cale séche ou dans un batiment, touchera une
indemnité mensuelle de soixante-quinze dollars (75 $).

Equipe d’Intervention en cas d’urgence nucléaire

7.02 Lespompiersqui travaillent dans les casernes des BFC Esguimalt et
Halifax, qui sont désignés comme membre de I’ équipe d’intervention d’ urgence
nucléaire, qui ont é&té formeés, qui maintiennent leurs qualifications et a qui on
assigne des taches, recevront une prime mensuelle de cent cinquante

dollars (150 $).
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**ANNEXE A

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS

(en dollars)

En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
En vigueur a compter du 5 aot 2009
En vigueur a compter du 5 ao(t 2010

42383
43358
44008
44668
45338

OO W> &

48455
49569
50313
51068
51834

OO W> &

53651
54885
55708
56544
57392

OO WX

60891
62291
63225
64173
65136

OO0 W > &»

45022
46058
46749
47450
48162

49701
50844
51607
52381
53167

55460
56736
57587
58451
59328

50979
52152
52934
53728
54534

57280
58597
59476
60368
61274

52662
53873
54681
55501
56334

54396
55647
56482
57329
58189



FR-4
De:

FR-5
De:

FR-6
De:

OO m> & OO >

OO W>

64723
66212
67205
68213
69236

69050
70638
71698
72773
73865

73711
75406
76537
77685
78850
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NOTES SUR LA REMUNERATION

**

La date d’ augmentation d’ échelon de rémunération de I’ employé-e qui,
par suite d une promotion, ou d' une rétrogradation ou a son entrée dans la
fonction publique, est nommé a un poste de I’ unité de négociation aprés
le 25 novembre 1977 est I’ anniversaire de sa nomination.

La période d’ augmentation d’ échelon de rémunération des employé-e-s
rémunérés d apres ces échelles de taux, autres que les employé-e-s
rémunérés au niveau du taux de recrutement, est d' un (1) an.

La période d’ augmentation d’ échelon de rémunération des employé-e-s
rémunérées au niveau du taux de recrutement est de six (6) mois.

A lafin de la deuxiéme (2°) période de six (6) mois, I’employé-e qui se
trouve au niveau du taux de recrutement sera rémunéré au taux en vigueur
au niveau FR-1.
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APPENDICE B

MANEUVRES ET HOMMES DE METIER -
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION
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APPENDICE B

MANCEUVRES ET HOMMES DE METIER -
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

Nonobstant |es dispositions générales de la présente convention collective, les
dispositions particulieres suivantes s appliquent aux employé-e-s remplissant des
fonctions du groupe Manoauvres et hommes de métier.

Interprétation et définitions
Aux fins de I’ application de |a présente convention, le terme :

a) « taux de rémunération annuel » désigne le taux de rémunération
hebdomadaire de I’employé-e multiplié par cinquante-deux virgule cent
soixante-seize (52,176);

b) « taux de rémunération journalier » désigne le taux de rémunération
d’ un employé-e qui s obtient en multipliant son taux horaire normal de
rémunération par le nombre d' heures de son horaire journalier;

C) « rémunération » désigne le taux de rémunération de base indiqué a
I’ Appendice A et comprend, s'il y alieu, laprime de surveillance et/ou la
prime de formation des détenus;

d) « taux derémunération hebdomadaire » désigne le taux de
rémunération journalier d'un employé-e multiplié par cinqg (5).

Congés annuels
1.01 Congéd'ancienneté

L’ employé-e qui, lejour de la signature de la présente convention, ale droit de
bénéficier d’ un congé d ancienneté, ¢’ est-a-dire deux cent (200) heures de congé
payé au moment ou il ou elle justifie de vingt (20) années compléetes d empl o
continu, conserve ses droits au congé d’ ancienneté, sous réserve des conditions
relatives al’ attribution d’ un tel congé en vigueur le jour de la signature de la
présente convention.
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Durée du travail et heures supplémentaires

2.01  Sousréserve des dispositions du présent article, I’ Employeur établit les
horaires de travail de tous les employé-e-s, sauf dans |e cas de ceux dont les
heures relévent d’ un accord spécial écrit conclu entre I’ Employeur et I’ Alliance.

2.02 Conformément al’alinéa 25.02a), Durée de travail, la semaine de travail
normale est quarante (40) heures par semaine et huit (8) heures par jour.

2.03 Conformément al’alinéa 25.02b), I Employeur établit les horaires de
travail de fagon a ce que les employé-e-stravaillent huit (8) heures par jour et
effectuent une moyenne de quarante (40) heures et en moyenne cing (5) jours par
semaine.

2.04 L’employé-edont I’ horaire de travail est modifié et qui n’a pas regu de
préavis de sept (7) jours:

a) est rémunéré atarif et demi (1 1/2) pour le premier (1¥) poste complet
effectué selon le nouvel horaire. Les postes du nouvel horaire exécutés
par la suite sont remunérés au tarif normal;

b) conserve sesjours de repos prévus al’ horaire qui suivent la modification
ou, S'il ou elle atravaillé pendant cesjours-13, il ou elle est rémunéré
conformément au paragraphe 2.07.

2.05 Horaires d’été et d’hiver

a) L’ Employeur peut faire varier les heures de travail et les dispositions
relatives aux heures supplémentaires d’un lieu de travail alasuite de
consultations valables avec les représentants locaux de |’ Alliance, afin de
pouvoir mettre en vigueur des horaires d’ été et d’ hiver et/ou des horaires
variables.

b) Danslescing (5) jours qui suivent la présentation del’avisde la
consultation par I'une ou I’ autre partie, I’ Alliance communique par écrit a
I”Employeur le nom du représentant autorisé a agir en son nom aux fins
de consultation.

2.06 Lesdispositions de la convention collective sur les heures de travail
supplémentaires et journalieres ne s appliquent pas al’ employé-e qui suit un
cours de formation sur instruction de I’ Employeur, sauf que tout employé-e qui
execute ses fonctions normales au cours de ses heures de travail normales est
rémunéré au taux des heures supplémentaires pour tout temps, en excédent de
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huit (8) heures, consacré al’ exécution du travail pendant qu’il ou elle assiste aux
seances de formation.

2.07 Indemnité de rentrée au travail

a) L’ employé-e qui rentre au travail apres en avoir recu |’ instruction, un jour
de repos touche le plus élevé des deux (2) montants suivants : une
rémunération pour les heures réellement effectuées, ou une rémunération
minimum de trois (3) heures de rémunération cal culée au taux des heures
supplémentaires applicable. Le présent paragraphe ne s applique qu’ aux
employé-e-s qui ont été avisés de la nécessité d’ effectuer des heures
supplémentaires avant d’ avoir terminé leur dernier poste prévu a
I"horaire.

b) L’ employé-e qui rentre au travail pour prendre son poste prévu al’ horaire
touche le plus élevé des deux (2) montants suivants : une rémunération
pour le temps de travail réellement effectué ou une rémunération
minimale de quatre (4) heures au taux des heures normales.

C) L e paiement minimum mentionné aux alinéas 2.07a) et b) ci-dessus ne
S appligue pas aux employé-e-s atemps partiel. Les employé-e-s atemps
partiel recevront un paiement minimum en vertu de |’ article 59.

2.08 Lorsquel’employé-erentre au travail pour effectuer des heures
supplémentaires qui ne sont pas accolées ni :

a) ason poste normal de travail pour cette journée,
ou
b) aune autre période de travail pour cette journée,

il ou elletouche le plus élevé des deux (2) montants suivants : une rémunération
pour les heures réellement effectuées, ou une rémunération minimum de

guatre (4) heures au taux des heures normales. Toutefois, le présent paragraphe ne
s applique qu’ aux employé-e-s qui ont été avisés de la nécessité d’ effectuer des
heures supplémentaires non accol ées avant d' avoir terminé soit leur poste normal
de travail pour cette journée, soit une autre période de travail pour cette journée,
selon le cas.

2.09 Tout employé-e adroit au taux de rémunération des heures
supplémentaires pour chaque période compléte de quinze (15) minutes de travail
qu'il ou elle effectue en temps supplémentaire.
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2.10 Périodes de repos

L’ Employeur doit prévoir deux (2) périodes de repos de dix (10) minutes chacune
au cours de chague poste et trois (3) périodes de repos de dix (10) minutes
chacune au cours de chague poste d’ une durée de douze (12) heures ou plus. I
peut étre demandé a tout employé-e du Service correctionnel du Canada de
prendre ces périodes de repos au lieu de travail lorsque la nature de ses fonctions
le rend nécessaire.

Déplacements entre chantiers de travail

3.01 Lorsguel’ employé-e est tenu de travailler dans un endroit autre que son
lieu d’ affectation normal, selon la définition de la directive du Conseil du Trésor
concernant les voyages, et que, de par son état, il ou elle n’apasle droit de
réclamer des frais de logement et de repas, I’ Employeur fournit les moyens de
transport ou verse des indemnités de millage en remplacement, pour tout
déplacement entre le lieu d’ affectation normal de I’ employé-e et ses autres lieux
detravail.

Indemnité de transbordement en mer

4.01 Lorsgu un employé-e doit étre transbordé sur un navire, un sous-marin ou
une péniche (non accostée) par hélicoptére, embarcation de navire, bétiment de
servitude ou batiment auxiliaire, il ou elle touche une indemnité de
transbordement de cing dollars (5 $), sauf lorsqu’il ou elle est transbordé entre des
navires ou des plates-formes de travail amarrées les uns aux autres afin

d’ effectuer une tache particuliere telle que la démagnétisation. Si I’ employé-e
quitte le navire, le sous-marin ou la péniche par un transbordement semblable, il
ou elle touche cing dollars (5 $) de plus.

Prime de surveillance

5.01 Uneprime de surveillance, établie dans|’annexe C, est versée aux
employé-e-s de |’ unité de négociation qui occupent des postes comportant une
cote de surveillance aux termes de la norme de classification et qui exécutent des
fonctions de surveillance.

Dispositions diverses

6.01  L’Employeur continue de fournir al’ employé-e toute étiquette
autocollante de pare-brise ou toute autre forme de permis dont I’employé-e a
besoin pour pénétrer sur le lieu de son travail ou lui en rembourse |e codt.
Cependant, cet engagement de I’ Employeur ne comprend pas I’ avantage de
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stationnement gratuit pour une voiture lorsgue le stationnement est normalement
payant.

Indemnité de travail salissant

7.01  Lorsguel’ employé-e doit avoir un contact physique avec un polluant
pendant qu’il ou €elle participe au nettoyage de déversements de pétrole de plus de
deux cents (200) litres ala suite d’ un sinistre maritime, d’ une panne mécanique
ou d’ opérations de mazoutage, il ou elle touche, en plus de son taux de
rémunération applicable a ce moment-13, |la moitié (1/2) de son taux de
rémunération au tarif des heures normales pour chaque période compléte ou
partielle de quinze (15) minutes de travail. Toutes les fonctions précédentes
doivent avoir été approuvées précédemment par I’ Employeur avant le début du
travail.

Prime de hauteur

8.01 L’employé-etouche une prime de hauteur équivalant a vingt-cing pour
cent (25 %) de son taux horaire de rémunération de base calculée au prorata du
temps effectivement passé atravailler :

a) dans des tours d’ antenne de radio sur terre lorsqu’ils ou elles peuvent étre
tenus de travailler a plus de trente (30) pieds de hauteur;

b) pour les travaux d'installation effectués sur la paroi extérieure des
édifices, navires ou structures a trente (30) pieds du sol ou la méthode de
soutien consiste en une plate-forme mobile (sauf un monte-personne);

C) pour effectuer des réparations sur des grues fixes a une hauteur supérieure
atrente (30) pieds au-dessus de labase de lagrue et lorsqu’il n'y a pas
d’ échafaudage.
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*ANNEXE A-1
GL - GROUPE : MANGEUVRES ET HOMMES DE METIER
Zone 1 - Colombie-Britannique, Yukon, Nunavut et Territoires du Nord-Ouest

Zone 2 — Atlantique, Québec et Ontario
Zone 3—Manitoba, Saskatchewan et Alberta

NOTES SUR LA REMUNERATION
1 Transposition aux taux de rémunération nationaux

a) A compter du 5 aolt 2009, avant |’ application de toutes autres
révisions de la paye prenant effet a cette date, un employé sera
payé suivant laligne « X » al’ échelon le plus proche (sans étre
moindre) du salaire de |I’employé au 4 aolt 2009 selon laligne

« B ».
2. Augmentations d' échelon
a) L’ employée ou employé du groupe Manoauvres et hommes de

métier nommeé avant le 5 ao(t 2009 touche une augmentation
d échelon le 5 ao(it.

b) L’ employée ou employé du groupe Manceuvres et hommes de
métier nommeé le 5 aolt 2009 ou apres touche une augmentation
d’ échelon ala date anniversaire de sa nomination.

C) En ce qui concerne les employés, autres que les apprentis, visés
par ces échelles salariaes, |a période d’ augmentation d’ échelon
S éablit aun an.

d) Le 4 ao(t 2011, I’employée ou employé qui est al’ effectif le
5 ao(t 2009 et qui N’ est pas au maximum de |’ échelle salariale
passe au taux maximum.

€) L es apprentis sont rémunérés selon un pourcentage du taux de
rémunération maximal du sous-groupe et niveau applicable.
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Programme d’ apprentissage

Letaux de remunération des apprentis sera fondé sur celui des sous-groupes

3.
suivants:
e Sous-groupe 09:
e Sous-groupe 06 :
e Sous-groupe 10:
e Sous-groupe 10:
e Sous-groupe 09 :
e Sous-groupe 11 :
e Sous-groupe 07 :
e Sous-groupe 09 :
e Sous-groupe 07 :
e Sous-groupe 09 :
e Sous-groupe 09 :
e Sous-groupe 09:
e Sous-groupe 09:
1
susmentionné
2.
susmentionné
3.
susmentionné
4,
susmentionné
5.
susmentionné
6.
susmentionné
7.
susmentionné
8.

Entretien d’ aéronefs (AIM) 09

Fabrication de munitions (AMW) 06
Installations éectriques et entretien (EIM) 10
Entretien d’instruments (INM) 10

Entretien de machines (MAM) 09

Usinage, outillage, gravure (MST) 11
Peinture et finissage de construction (PCF) 07
Tuyautage (PIP) 09

Travail de précision (PRW) 07

Tolerie (SMW) 09

Entretien de véhicules et de matériel lourd (VHE) 09
Menuiserie (WOW) 09

Inspection de la construction (COI)(WFE) 10

48 mois avant la certification — 50 % du salaire du sous-groupe

42 mois avant la certification — 56 % du salaire du sous-groupe

36 mois avant la certification — 62 % du salaire du sous-groupe

30 mois avant la certification — 68 % du salaire du sous-groupe

24 mois avant la certification — 74 % du salaire du sous-groupe

18 mois avant la certification — 80 % du salaire du sous-groupe

12 mois avant la certification — 86 % du salaire du sous-groupe

6 mois avant la certification — 92 % du salaire du sous-groupe

susmentionné
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L e positionnement sur I’ échelle sera déterminé en fonction des normes
provinciales, territoriales ou Sceau rouge ou, en I’ absence d une certification
provinciale, territoriale ou Sceau rouge, des normes d’ un autre organisme
directeur ou gouvernemental.

Voir Annexe A-2 pour lestaux de rémunération des apprentis



A)
B)
X)
C)
D)

Niveau
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SOUS-GROUPE : ENTRETIEN D’AERONEFS (AIM)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES
(en dollars)

En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
En vigueur a compter du 5 aodt 2010

Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux

GL-AIM9 De: 2440 24,58 24,25

A 2496 2515 2481

B 2533 2553 25,18 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 23,49 24,51 25,53
C 2384 24,88 25,91
D 24,20 25,25 26,30

GL-AIM 10 De: 2534 25,52 25,20

2592 26,11 25,78

2631 2650 26,17 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 24,38 25,44 26,50
C 24,75 25,82 26,90
D 2512 26,21 27,30

W >

GL-AIM 11 De: 26,29 2650 26,16

26,89 27,11 26,76

2729 2752 27,16 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 2532 26,42 27,52
C 2570 26,82 27,93
D 26,09 27,22 28,35

W >
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Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-AIM 12 De: 27,21 2742 27,07

A 27,84 2805 27,69

B 28,26 2847 28,11 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 26,19 27,33 28,47
C 26,58 27,74 28,90
D 26,98 28,16 29,33

GL-AIM 13 De: 28,10 28,30 27,94

28,75 28,95 28,58

29,18 29,38 29,01 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 27,03 28,20 29,38
C 2744 28,62 29,82
D 2785 29,05 30,27

W >

GL-AIM 14 De: 29,00 29,20 28,83

29,67 29,87 29,49

30,12 30,32 29,93 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 27,89 29,11 30,32
C 2831 29,55 30,77
D 28,73 29,99 31,23

W >
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SOUS-GROUPE : FABRICATION DE MUNITIONS (AMW)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
Q) En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
D) En vigueur & compter du 5 aodt 2010
Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-AMW 1 De: 1828 16,52 16,03
A 18,70 16,90 16,40
B 1898 17,15 16,65 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 17,46 18,22 18,98
c 17,72 18,49 19,26
D 17,99 18,77 19,55
GL-AMW 2 De: 1886 17,15 16,57
A 1929 1754 16,95
B 1958 17,80 17,20 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 18,01 18,80 19,58
C 18,28 19,08 19,87
D 1855 19,37 20,17
GL-AMW 3 De: 1953 17,67 17,13
A 1998 18,08 17,52
B 20,28 18,35 17,78 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 18,66 19,47 20,28
C 189 19,76 20,58
D 19,22 20,06 20,89
GL-AMW 4 De: 20,18 1826 17,67
A 20,64 1868 18,08
B 20,95 18,96 18,35 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 19,27 20,11 20,95
C 19,56 20,41 21,26
D 1985 20,72 21,58



Niveau

GL-AMW 5

GL-AMW 6

GL-AMW 7

GL-AMW 8

GL-AMW 9

Zonel Zone?2 Zone3

20,88
21,36
21,68

21,63
22,13
22,46

22,37
22,88
23,22

23,23
23,76
24,12

24,15
24,71
25,08

18,88
19,31
19,60

19,49
19,94
20,24

20,16
20,62
20,93

20,93
21,41
21,73

21,76
22,26
22,59
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18,30
18,72
19,00

18,95
19,39
19,68

19,56
20,01
20,31

20,28
20,75
21,06

21,04
21,52
21,84

OO X O 0O X O 0O X

O 0O X

X
C
D

Taux de rémunération

Echelon 1
19,95
20,25
20,55

Echelon 1
20,66
20,97
21,28

Echelon 1
21,36
21,68
22,01

Echelon 1
22,19
22,52
22,86

Echelon 1
23,07
23,42
23,77

nationaux

Echelon 2
20,81
21,12
21,44

Echelon 2
21,56
21,88
22,21

Echelon 2
22,29
22,62
22,96

Echelon 2
23,16
23,51
23,86

Echelon 2
24,08
24,44
24,81

Echelon 3
21,68
22,01
22,34

Echelon 3
22,46
22,80
23,14

Echelon 3
23,22
23,57
23,92

Echelon 3
24,12
24,48
24,85

Echelon 3
25,08
25,46
25,84



Niveau

GL-AMW 10

GL-AMW 11

GL-AMW 12

GL-AMW 13

GL-AMW 14

De:

De:

W >

De:

De:

De:

A

Zonel Zone?2 Zone3

25,05
25,63
26,01

25,97
26,57
26,97

26,94
27,56
27,97

27,83
28,47
28,90

28,72
29,38
29,82

22,53
23,05
23,40

23,32
23,86
24,22

24,15
24,71
25,08

24,94
25,51
25,89

25,76
26,35
26,75
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21,82
22,32
22,65

22,54
23,06
23,41

23,36
23,90
24,26

24,14
24,70
25,07

24,90
25,47
25,85

O 0O X O 0O X O 0O X

OO X

Taux de rémunération

Echelon 1
23,93
24,29
24,65

Echelon 1
24,81
25,18
25,56

Echelon 1
25,73
26,12
26,51

Echelon 1
26,59
26,99
27,39

Echelon 1
27,43
27,84
28,26

nationaux

Echelon 2
24,97
25,34
25,72

Echelon 2
25,89
26,28
26,67

Echelon 2
26,85
27,25
27,66

Echelon 2
27,74
28,16
28,58

Echelon 2
28,63
29,06
29,50

Echelon 3
26,01
26,40
26,80

Echelon 3
26,97
27,37
27,78

Echelon 3
27,97
28,39
28,82

Echelon 3
28,90
29,33
29,77

Echelon 3
29,82
30,27
30,72
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SOUS-GROUPE : INSPECTION DE LA CONSTRUCTION (COl)
(INSPECTEUR DE LA CONSTRUCTION)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 aolt 2009
D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010
Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération

nationaux
GL-COl9 De: 26,47 2571 23,73
A 27,08 26,30 24,28 ) ] )
B 2749 26,69 24,64 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,29 26,39 27,49
25,67 26,79 27,90
26,06 27,19 28,32

O 0O X

GL-COI 10 De: 27,49 26,68 24,59

28,12 27,29 25,16 ] ) )
28,54 27,70 25,54 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,26 27,40 28,54
26,65 27,81 28,97
27,05 28,23 29,40

w >

O 0O X

GL-COI 11 De: 2851 27,66 25,49

29,17 28,30 26,08 ] ) )
2961 28,72 26,47 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
27,24 28,43 29,61
27,65 28,86 30,05
28,06 29,29 30,50

W >

OO0 X

GL-COI 12 De: 2954 2864 26,36

3022 2930 2697 , , '

30,67 29,74 27,37 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 28,22 29,44 30,67
C 2864 29,88 31,13
D 29,07 30,33 31,60

W >



127

Niveau Zonel Zone?2 Zone 3 Taux de rémunération
nationaux
GL-COI 13 De: 3053 29,62 27,31
A 31,23 30,30 27,94 ) ) )
B 31,70 30,75 28,36 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 29,16 30,43 31,70
C 29,60 30,89 32,18
D 30,04 31,35 32,66

GL-COl 14 De: 3157 30,65 28,22
A 3230 3135 2887 ' ' ,
B 32,78 31,82 29,30 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 30,16 31,47 32,78
C 30,61 31,94 33,27
D 31,07 32,42 33,77



A)
B)
X)
C)
D)

Niveau
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SOUS-GROUPE : INSTALLATIONS ELECTRIQUES
ET ENTRETIEN (EIM)
(ELECTRICIEN)

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES
(en dollars)

En vigueur & compter du 5 aoQt 2007
En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
En vigueur & compter du 5 aoQt 2009
En vigueur a compter du 5 ao(t 2010

Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux

GL-EIM9 De: 2560 2489 2181

A 2619 2546 2231 ' , ,

B 26,58 25,84 22,64 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 24,45 25,52 26,58
C 2482 25,90 26,98
D 2519 26,29 27,38

GL-EIM 10 De: 27,25 2655 24,31

A 2788 2716 2487 , ' ’

B 28,30 27,57 25,24 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 26,04 27,17 28,30
C 2643 27,58 28,72
D 26,83 27,99 29,15

GL-EIM 11 De: 2825 27,49 25,22

A 2890 28,12 25,80 ) ) ]

B 2933 2854 26,19 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 26,98 28,16 29,33
c 27,38 28,58 29,77
D 27,79 29,01 30,22



129

Niveau Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-EIM 12 De: 29,26 2850 26,16
A 2993 29,16 26,76 ) ) )
B 30,38 29,60 27,16 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 27,95 29,16 30,38
C 28,37 29,60 30,84
D 28,80 30,04 31,30

GL-EIM 13 De: 30,26 2948 27,04
A 309 3016 27,66 , , '
B 31,42 30,61 28,07 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 28,91 30,16 31,42
C 29,34 30,61 31,89
D 29,78 31,07 32,37

GL-EIM 14 De: 31,26 3047 27,88
A 3198 3117 2852 ' , ,
B 3246 31,64 28,95 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 29,86 31,16 32,46
C 3031 31,63 32,95
D 30,76 32,10 33,44



A)
B)
X)
C)
D)

Niveau
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SOUS-GROUPE : FONCTIONS ELEMENTAIRES (ELE)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)

En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
En vigueur & compter du 5 aodt 2010

Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux

GL-ELE1 De: 1745 16,78 1593

GL-ELE 2

A 17,85 17,17 16,30 ) ) )

B 18,12 1743 1654 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
16,67 17,40 18,12
16,92 17,66 18,39
17,17 17,92 18,67

O 0OX

18,12 17,35 16,51

1854 17,75 16,89 ' , ,
18,82 18,02 17,14 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
17,31 18,07 18,82
17,57 18,34 19,10
17,83 18,62 19,39

@ >0
o

O 0O X

GL-ELE3 De: 1873 1795 17,04

A 1916 1836 1743 , ' ,

B 19,45 18,64 17,69 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
17,89 18,67 19,45
18,16 18,95 19,74
18,43 19,23 20,04

OO0 X

GL-ELE4 De: 1927 1853 17,58

A 19,71 1896 17,98 ) ) ]

B 20,01 19,24 18,25 Echelon1 Echelon 2 Echelon 3
X 18,41 19,21 20,01
C 18,69 19,50 20,31
D 18,97 19,79 20,61



Niveau

GL-ELES

GL-ELEG6

GL-ELE7

GL-ELES8

GL-ELE9

Zonel Zone?2 Zone3

20,02
20,48
20,79

20,67
21,15
21,47

21,38
21,87
22,20

22,21
22,72
23,06

23,03
23,56
23,91

19,21
19,65
19,94

19,84
20,30
20,60

20,46
20,93
21,24

21,30
21,79
22,12

22,10
22,61
22,95
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18,21
18,63
18,91

18,83
19,26
19,55

19,40
19,85
20,15

20,16
20,62
20,93

20,97
21,45
21,77

O 0O X O 0OX O 0O X

O 0OX

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
19,13 19,96 20,79
19,42 20,26 21,10
19,71 20,56 21,42

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
19,75 20,61 21,47
20,05 20,92 21,79
20,35 21,23 22,12

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
20,42 21,31 22,20
20,73 21,63 22,53
21,04 21,95 22,87

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
21,22 22,14 23,06
21,54 22,47 23,41
21,86 22,81 23,76

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,00 22,95 23,91
22,33 23,29 24,27
22,66 23,64 24,63



Niveau

GL-ELE 10 De:

A
B

GL-ELE 11 De:

GL-ELE 12 De:

GL-ELE 13 De:

GL-ELE 14 De:

A
B

Zonel Zone?2 Zone3

23,93
24,48
24,85

24,83
25,40
25,78

25,67
26,26
26,65

26,54
27,15
27,56

27,38
28,01
28,43

22,84
23,37
23,72

23,69
24,23
24,59

24,53
25,09
25,47

25,35
25,93
26,32

26,17
26,77
27,17
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21,68
22,18
22,51

22,42
22,94
23,28

23,20
23,73
24,09

24,02
24,57
24,94

24,79
25,36
25,74

O 0O X O 0OX O 0O X

O 0OX

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,86 23,86 24,85
23,20 24,22 25,22
23,55 24,58 25,60

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,72 24,75 25,78
24,08 25,12 26,17
24,44 25,50 26,56

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,52 25,58 26,65
24,89 25,96 27,05
25,26 26,35 27,46

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,36 26,46 27,56
25,74 26,86 27,97
26,13 27,26 28,39

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,16 27,29 28,43
26,55 27,70 28,86
26,95 28,12 29,29
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SOUS-GROUPE : MANUTENTIONNAIRES ET
PESEURS DE GRAINS (GHW)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 aolt 2009
D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010

Zonel Zone?2 Zone3

GL-GHW 1 De:

A
B

GL-GHW 2 De:

GL-GHW 3 De:

GL-GHW 4 De:

21,61
22,11
22,44

22,31
22,82
23,16

20,81
21,29
21,61

19,99
20,45
20,76

20,57
21,04
21,36

OO0 X O 0O X

O 0O X

Taux de rémunération

Echelon 1

Echelon 1

Echelon 1
20,64
20,95
21,26

Echelon 1
21,31
21,63
21,95

nationaux

Echelon 2 Echelon 3

Echelon 2 Echelon 3

Echelon 2 Echelon 3

21,54 22,44
21,86 22,78
22,19 23,12

Echelon 2 Echelon 3

22,23 23,16
22,56 23,51
22,90 23,86



Niveau

GL-GHW 5

GL-GHW 6

GL-GHW 7

GL-GHW 8

GL-GHW 9

Zonel Zone?2 Zone3

23,03
23,56
23,91

23,86
24,41
24,78

24,58
25,15
25,53

25,57
26,16
26,55

21,48
21,97
22,30

22,17
22,68
23,02

22,86
23,39
23,74

23,77
24,32
24,68
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21,30
21,79
22,12

21,99
22,50
22,84

22,58
23,10
23,45

23,49
24,03
24,39

O 0OX O 0O X O 0OX O 0O X

O 0O X

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,00 22,95 23,91
22,33 23,29 24,27
22,66 23,64 24,63

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,80 23,79 24,78
23,14 24,15 25,15
23,49 24,51 25,53

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,49 24,51 25,53
23,84 24,88 25,91
24,20 25,25 26,30

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,43 25,49 26,55
24,80 25,87 26,95
25,17 26,26 27,35

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3



Niveau

GL-GHW 10

GL-GHW 11

GL-GHW 12

GL-GHW 13

GL-GHW 14

De:

De:

De:

De:

De:

A
B

Zonel Zone?2 Zone3

26,94
27,56
27,97

27,02
27,64
28,05

28,28
28,93
29,36

24,97
25,54
25,92

26,17
26,77
27,17
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24,69
25,26
25,64

25,57
26,16
26,55

26,42
27,03
27,44

O 0O X O 0O X O 0OX O 0O X

OO0OX

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,73 26,85 27,97
26,12 27,25 28,39
26,51 27,66 28,82

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,81 26,93 28,05
26,20 27,33 28,47
26,59 27,74 28,90

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3

27,01 28,19 29,36
27,42 28,61 29,80
27,83 29,04 30,25

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3



A)
B)
X)
C)
D)

Niveau
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SOUS-GROUPE : ENTRETIEN D’INSTRUMENTS (INM)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)

En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
En vigueur & compter du 5 aodt 2010

Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux

GL-INM 9 De: 235 2332 21,36

A 24,10 2386 21,85 ) ) )

B 2446 2422 22,18 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,50 23,48 24,46
22,84 23,83 24,83
23,18 24,19 25,20

OO0 X

GL-INM 10 De: 24,44 24,18 22,14

2500 24,74 22,65 , , '
2538 2511 22,99 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,35 24,36 25,38
23,70 24,73 25,76
24,06 25,10 26,15

W >

O 0O X

GL-INM 11 De: 2534 2511 22,88

A 2592 2569 2341 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
B 26,31 26,08 23,76 24,21 25,26 26,31
24,57 25,64 26,70
24,94 26,02 27,10

O 0O X

GL-INM 12 De: 26,26 2595 23,73

A 2686 2655 24,28 ' , '

B 27,26 26,95 24,64 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 25,08 26,17 27,26
C 2546 26,56 27,67
D 2584 26,96 28,09
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Niveau Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-INM 13 De: 27,10 26,84 24,48
A 27,72 2746 25,04 ) ) )
B 28,14 2787 25,42 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 25,89 27,01 28,14
C 26,28 27,42 28,56
D 26,67 27,83 28,99

GL-INM 14 De: 2801 27,78 25,25
A 2865 2842 2583 ' ' ,
B 2908 2885 26,22 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 26,75 27,92 29,08
C 27,15 28,34 29,52
D 27,56 28,77 29,96
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SOUS-GROUPE : ENTRETIEN DE MACHINES (MAM)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
Q) En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
D) En vigueur & compter du 5 aodt 2010
Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-MAM 5 De: 21,54 20,00 19,68
A 22,04 2046 20,13
B 22,37 20,77 2043 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 20,58 21,48 22,37
C 20,89 21,80 22,71
D 21,20 22,13 23,05
GL-MAM 6 De: 2231 20,72 20,38
A 22,82 21,20 20,85
B 23,16 2152 21,16 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 2131 22,23 23,16
C 21,63 22,56 23,51
D 21,95 22,90 23,86
GL-MAM 7 De: 2305 21,36 21,04
A 2358 21,85 2152
B 2393 22,18 21,84 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 22,02 22,97 23,93
C 2235 23,31 24,29
D 22,69 23,66 24,65
GL-MAM 8 De: 24,00 2226 21,86
A 2455 22,777 22,36
B 24,92 2311 22,70 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 22,93 23,92 24,92
C 2327 24,28 25,29
D 2362 24,64 25,67



Niveau

GL-MAM 9 De:

A
B

GL-MAM 10 De:

GL-MAM 11 De:

W >

GL-MAM 12 De:

W >

GL-MAM 13 De:

W >

GL-MAM 14 De:

A
B

Zonel Zone?2 Zone3

24,95
25,52
25,90

25,92
26,52
26,92

26,86
27,48
27,89

27,83
28,47
28,90

28,77
29,43
29,87

29,70
30,38
30,84

23,11
23,64
23,99

23,96
24,51
24,88

24,83
25,40
25,78

25,70
26,29
26,68

26,58
27,19
27,60

27,47
28,10
28,52
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22,72
23,24
23,59

23,56
24,10
24,46

24,42
24,98
25,35

25,25
25,83
26,22

26,17
26,77
27,17

26,95
27,57
27,98

O 0O X O 0O X O0OX OO X

OO0 X

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,83 24,86 25,90
24,19 25,23 26,29
24,55 25,61 26,68

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,77 25,84 26,92
25,14 26,23 27,32
25,52 26,62 27,73

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,66 26,77 27,89
26,04 27,17 28,31
26,43 27,58 28,73

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,59 27,74 28,90
26,99 28,16 29,33
27,39 28,58 29,77

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
27,48 28,68 29,87
27,89 29,11 30,32
28,31 29,55 30,77

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
28,37 29,61 30,84
28,80 30,05 31,30
29,23 30,50 31,77
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SOUS-GROUPE : MANIPULATION (MAN)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
Q) En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
D) En vigueur & compter du 5 aodt 2010

Niveau

GL-MAN1 De:

A
B

GL-MAN 2 De:

™ >

GL-MAN 3 De:

GL-MAN 4 De:

Zonel Zone?2 Zone3

19,08
19,52
19,81

19,71
20,16
20,46

20,40
20,87
21,18

21,09
21,58
21,90

17,76
18,17
18,44

18,35
18,77
19,05

18,94
19,38
19,67

19,61
20,06
20,36

17,29
17,69
17,96

17,90
18,31
18,58

18,52
18,95
19,23

19,13
19,57
19,86

O 0O X O 0OX

OO0 X

Taux de rémunération

Echelon 1 Echelon 2

18,23
18,50
18,78

Echelon 1 Echelon 2

18,82
19,10
19,39

Echelon 1 Echelon 2

19,49
19,78
20,08

Echelon 1 Echelon 2

20,15
20,45
20,76

nationaux

19,02
19,31
19,60

19,64
19,93
20,23

20,33
20,63
20,94

21,02
21,34
21,66

Echelon 3
19,81
20,11
20,41

Echelon 3
20,46
20,77
21,08

Echelon 3
21,18
21,50
21,82

Echelon 3
21,90
22,23
22,56



Niveau

GL-MAN 5

GL-MAN 6

GL-MAN 7

GL-MAN 8

GL-MAN 9

Zonel Zone?2 Zone3

21,81
22,31
22,64

22,56
23,08
23,43

23,33
23,87
24,23

24,36
24,92
25,29

25,29
25,87
26,26

20,30
20,77
21,08

20,96
21,44
21,76

21,67
22,17
22,50

22,54
23,06
23,41

23,39
23,93
24,29
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19,73
20,18
20,48

20,46
20,93
21,24

21,16
21,65
21,97

21,99
22,50
22,84

22,83
23,36
23,71

O 0O X O 0OX O 0O X

O 0OX

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
20,83 21,73 22,64
21,14 22,06 22,98
21,46 22,39 23,32

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
21,56 22,49 23,43
21,88 22,83 23,78
22,21 23,17 24,14

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,29 23,26 24,23
22,62 23,61 24,59
22,96 23,96 24,96

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,27 24,28 25,29
23,62 24,64 25,67
23,97 25,01 26,06

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,16 25,21 26,26
24,52 25,59 26,65
24,89 25,97 27,05



Niveau

GL-MAN 10

GL-MAN 11

GL-MAN 12

GL-MAN 13

GL-MAN 14

De:

De:

W >

De:

De:

De:

A

Zonel Zone?2 Zone3

26,28
26,88
27,28

27,23
27,86
28,28

28,18
28,83
29,26

29,21
29,88
30,33

30,12
30,81
31,27

24,29
24,85
25,22

25,16
25,74
26,13

26,06
26,66
27,06

26,93
27,55
27,96

27,81
28,45
28,88
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23,73
24,28
24,64

24,53
25,09
25,47

25,43
26,01
26,40

26,30
26,90
27,30

27,14
27,76
28,18

O 0OX O 0O X O 0O X

O 0O X

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,10 26,19 27,28
25,48 26,58 27,69
25,86 26,98 28,11

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,02 27,15 28,28
26,41 27,56 28,70
26,81 27,97 29,13

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,92 28,09 29,26
27,32 28,51 29,70
27,73 28,94 30,15

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
27,90 29,12 30,33
28,32 29,56 30,78
28,74 30,00 31,24

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
28,77 30,02 31,27
29,20 30,47 31,74
29,64 30,93 32,22
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SOUS-GROUPE : CONDUITE DE MACHINES ET
ACTIONNEMENT (MDO)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 aolt 2009
D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010
Niveau Zonel Zone2 Zone3 Taux de réemunération

nationaux
GL-MDO1 De: 17,73 16,51 15,40
A 18,14 16,89 15,75 ) ) ]
B 18,41 17,14 15,99 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 16,94 17,67 18,41
C 17,19 17,94 18,69
D 17,45 18,21 18,97

GL-MDO2 De: 1835 17,13 15,93
A 18,77 17,52 16,30 ; ) )
B 19,05 17,78 16,54 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 17,53 18,29 19,05
c 17,79 18,56 19,34
D 18,06 18,84 19,63

GL-MDO3 De: 1897 1764 16,45
A 1941 1805 16,83 , , ,
B 19,70 18,32 17,08 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 18,12 18,91 19,70
C 18,39 19,19 20,00
D 18,67 19,48 20,30



Niveau

GL-MDO 4

GL-MDO5

GL-MDO 6

GL-MDO 7

GL-MDO 8

Zonel Zone?2 Zone3

19,61
20,06
20,36

20,68
21,16
21,48

21,42
21,91
22,24

22,14
22,65
22,99

23,03
23,56
23,91

18,26
18,68
18,96

19,28
19,72
20,02

19,91
20,37
20,68

20,55
21,02
21,34

21,34
21,83
22,16
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16,98
17,37
17,63

17,93
18,34
18,62

18,53
18,96
19,24

19,14
19,58
19,87

19,87
20,33
20,63

O 0O X O 0OX O 0O X

O 0OX

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
18,73 19,55 20,36
19,01 19,84 20,67
19,30 20,14 20,98

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
19,76 20,62 21,48
20,06 20,93 21,80
20,36 21,24 22,13

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
20,46 21,35 22,24
20,77 21,67 22,57
21,08 22,00 22,91

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
21,15 22,07 22,99
21,47 22,40 23,33
21,79 22,74 23,68

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,00 22,95 23,91
22,33 23,29 24,27
22,66 23,64 24,63



Niveau

GL-MDO9 De:

A
B

GL-MDO 10 De:

GL-MDO 11 De:

GL-MDO 12 De:

GL-MDO 13 De:

A

Zonel Zone?2 Zone3

23,91
24,46
24,83

24,84
25,41
25,79

25,72
26,31
26,70

26,66
27,27
27,68

27,58
28,21
28,63

22,15
22,66
23,00

22,94
23,47
23,82

23,78
24,33
24,69

24,60
25,17
25,55

2541
25,99
26,38
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20,57
21,04
21,36

21,36
21,85
22,18

22,03
22,54
22,88

22,82
23,34
23,69

23,56
24,10
24,46

O 0O X O 0OX O 0O X

O 0OX

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,84 23,84 24,83
23,18 24,20 25,20
23,53 24,56 25,58

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,73 24,76 25,79
24,09 25,13 26,18
24,45 25,51 26,57

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,56 25,63 26,70
24,93 26,01 27,10
25,30 26,40 27,51

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,47 26,57 27,68
25,85 26,97 28,10
26,24 27,37 28,52

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,34 27,48 28,63
26,74 27,89 29,06
27,14 28,31 29,50
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Niveau Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-MDO 14 De: 28,44 26,22 24,31
A 29,09 26,82 24,87 ) ] )
B 29,53 27,22 25,24 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 27,17 28,35 29,53
Cc 27,58 28,78 29,97
D 27,99 29,21 30,42
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SOUS-GROUPE : CONDUITE ET SURVEILLANCE
DE MACHINES (MOC)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 aolt 2009
D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010
Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération

nationaux
GL-MOC1 De: 1869 17,36 17,55
A 19,12 17,76 17,95 ] ) )
B 1941 18,03 18,22 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 17,86 18,63 19,41
C 18,13 18,91 19,70
D 18,40 19,19 20,00

GL-MOC2 De: 1929 1797 18,17

19,73 18,38 18,59 , , ,

20,03 18,66 18,87 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 1843 19,23 20,03
C 18771 19,52 20,33
D 18,99 19,81 20,63

W >

GL-MOC3 De: 20,00 1861 18,75

2046 19,04 19,18 ) ) )

20,77 19,33 19,47 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 19,11 19,94 20,77
C 19,40 20,24 21,08
D 19,69 20,54 21,40

W >



Niveau

GL-MOC 4

GL-MOC 5

GL-MOC6

GL-MOC 7

GL-MOC 8

W >0 W >0
® @

W>0y
®

Zonel Zone?2 Zone3

20,61
21,08
21,40

21,38
21,87
22,20

22,13
22,64
22,98

22,91
23,44
23,79

23,86
24,41
24,78

19,22
19,66
19,95

19,87
20,33
20,63

20,55
21,02
21,34

21,26
21,75
22,08

22,10
22,61
22,95
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19,38
19,83
20,13

20,08
20,54
20,85

20,77
21,25
21,57

21,47
21,96
22,29

22,31
22,82
23,16

O 0O X O0OX O 0O X

O0OX

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
19,69 20,54 21,40
19,99 20,85 21,72
20,29 21,16 22,05

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
20,42 21,31 22,20
20,73 21,63 22,53
21,04 21,95 22,87

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
21,14 22,06 22,98
21,46 22,39 23,32
21,78 22,73 23,67

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
21,89 22,84 23,79
22,22 23,18 24,15
22,55 23,53 24,51

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,80 23,79 24,78
23,14 24,15 25,15
23,49 24,51 25,53



Niveau

GL-MOC9 De:

A
B

GL-MOC 10 De:

GL-MOC 11 De:

W >

GL-MOC 12 De:

W >

GL-MOC 13 De:

A
B

Zonel Zone?2 Zone3

24,76
25,33
25,71

25,71
26,30
26,69

26,66
27,27
27,68

27,58
28,21
28,63

28,51
29,17
29,61

22,87
23,40
23,75

23,77
24,32
24,68

24,62
25,19
25,57

25,50
26,09
26,48

26,34
26,95
27,35

149

23,17
23,70
24,06

24,05
24,60
24,97

24,91
25,48
25,86

25,80
26,39
26,79

26,67
27,28
27,69

O 0O X O0OX O 0O X

O0OX

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,65 24,68 25,71
24,00 25,05 26,10
24,36 25,43 26,49

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,55 25,62 26,69
24,92 26,00 27,09
25,29 26,39 27,50

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,47 26,57 27,68
25,85 26,97 28,10
26,24 27,37 28,52

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,34 27,48 28,63
26,74 27,89 29,06
27,14 28,31 29,50

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
27,24 28,43 29,61
27,65 28,86 30,05
28,06 29,29 30,50



150

Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-MOC 14 De: 2945 2721 2751
A 30,13 2784 28,14 ) ) ]
B 30,58 28,26 28,56 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 28,13 29,36 30,58
C 2855 29,80 31,04
D 28,98 30,25 3151
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SOUS-GROUPE : USINAGE, OUTILLAGE ET GRAVURE (MST)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
Q) En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
D) En vigueur & compter du 5 aodt 2010
Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération

nationaux

GL-MST9 De: 2265 21,07 21,30

A 23,17 2155 21,79 ) ) )

B 2352 2187 22,12 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
21,64 22,58 23,52
21,96 22,92 23,87
22,29 23,26 24,23

O 0O X

GL-MST 10 De: 2350 21,85 22,06

2404 2235 2257 , ' ,

2440 2269 2291 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,45 23,42 24,40
22,79 23,77 24,77
23,13 24,13 25,14

W >

O 0O X

GL-MST 11 De: 2432 2263 22,83

A 2488 2315 2336 , ' '

B 25,25 2350 23,71 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,23 24,24 25,25
23,58 24,60 25,63
23,93 24,97 26,01

O 0O X

GL-MST 12 De: 2518 2333 23,62

A 2576 2387 24,16 ] ) )

B 26,15 2423 2452 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 24,06 25,10 26,15
C 24,42 25,48 26,54
D 24,79 25,86 26,94
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Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-MST 13 De: 26,01 24,15 24,40
A 2661 24,71 24,96 ) ) ]
B 27,01 25,08 25,33 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 24,85 25,93 27,01
C 2522 26,32 27,42
D 25,60 26,71 27,83

GL-MST 14 De: 26,92 2494 25,20
A 2754 2551 25,78 ) ) )
B 2795 2589 26,17 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 25,71 26,83 27,95
C 26,10 27,23 28,37
D 26,49 27,64 28,80
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SOUS-GROUPE : PEINTURE ET FINISSAGE DE
CONSTRUCTION (PCF)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 aolt 2009
D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010
Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération

nationaux
GL-PCF6 De: 2462 2213 2258
A 2519 2264 23,10 ] ) )
B 2557 2298 23,45 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,52 24,55 25,57
23,87 24,92 25,95
24,23 25,29 26,34

O 0O X

GL-PCF7 De: 2547 2283 2339

2606 2336 2393 , ' '
2645 2371 24,29 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,33 25,39 26,45
24,69 25,77 26,85
25,06 26,16 27,25

W >

O 0O X

GL-PCF8 De: 2653 23,77 2440

2714 2432 24,96 ) ) )
2755 2468 25,33 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,35 26,45 27,55
25,73 26,85 27,96
26,12 27,25 28,38

W >

O0OX

GL-PCF9 De: 2760 24,74 25,36

28,23 2531 2594 ) ) )

28,65 2569 26,33 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 26,36 27,50 28,65
C 26,76 2791 29,08
D 27,16 28,33 29,52

W >



Niveau

GL-PCF 10 De:
A
B

GL-PCF 11 De:
A
B

GL-PCF 12 De:
A
B

GL-PCF 13 De:
A
B

GL-PCF 14 De:
A
B

Zonel Zone?2 Zone3

28,69
29,35
29,79

29,71
30,39
30,85

30,79
31,50
31,97

31,87
32,60
33,09

32,91
33,67
34,18

25,67
26,26
26,65

26,60
27,21
27,62

27,54
28,17
28,59

28,50
29,16
29,60

29,45
30,13
30,58
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26,32
26,93
27,33

27,31
27,94
28,36

28,27
28,92
29,35

29,21
29,88
30,33

30,16
30,85
31,31

O 0O X O0OX O 0O X

OO0 X

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
27,41 28,60 29,79
27,82 29,03 30,24
28,24 29,47 30,69

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
28,38 29,62 30,85
28,81 30,06 31,31
29,24 30,51 31,78

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
29,41 30,69 31,97
29,85 31,15 32,45
30,30 31,62 32,94

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
30,44 31,77 33,09
30,90 32,25 33,59
31,36 32,73 34,09

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
31,45 32,81 34,18
31,92 33,30 34,69
32,40 33,80 35,21



SOUS-GROUPE : TUYAUTERIE (PIP)
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(TUYAUTEUR ET PLOMBIER)

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 aolt 2009
D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010
Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-PIP9 De: 26,71 26,53 24,69
A 27,32 27,14 25,26
B 2773 2755 2564 Echelon1 Echelon2 Echelon 3
X 2551 26,62 27,73
C 25,89 27,02 28,15
D 26,28 27,43 28,57
GL-PIP10 De: 27,81 27,52 2564
A 2845 28,15 26,23
B 2888 2857 26,62 Echelon1 Echelon2 Echelon 3
X 26,57 27,72 28,88
C 26,97 28,14 29,31
D 27,37 28,56 29,75
GL-PIP11 De: 28,79 2857 264
A 2945 2923 27,15
B 29,89 29,67 27,56 Echelon1 Echelon 2 Echelon 3
X 27,50 28,69 29,89
C 27,91 29,12 30,34
D 28,33 29,56 30,80
GL-PIP12 De: 29,80 2954 2747
A 3049 30,22 28,10
B 30,95 30,67 2852 Echelon1 Echelon2 Echelon 3
X 28,47 29,71 30,95
C 28,90 30,16 31,41
D 29,33 30,61 31,88
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Niveau Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-PIP13 De: 30,84 30,53 28,41
A 3155 31,23 29,06 ) ) )
B 32,02 31,70 29,50 Echelon1 Echelon2 Echelon 3
X 29,46 30,74 32,02
C 29,90 31,20 32,50
D 30,35 31,67 32,99

GL-PIP14 De: 31,86 31,54 29,40

3259 3227 30,08 ' , ,

33,08 32,75 30,53 Echelon1 Echelon2 Echelon3
X 30,43 31,76 33,08
C 30,89 32,24 33,58
D 31,35 32,72 34,08

W >
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SOUS-GROUPE : TRAVAIL DE PRECISION (PRW)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
Q) En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
D) En vigueur & compter du 5 aodt 2010

Niveau

GL-PRW5 De:

A
B

GL-PRW 6 De:

W >

GL-PRW 7 De:

GL-PRW 8 De:

A

Zonel Zone?2 Zone3

21,81
22,31
22,64

22,63
23,15
23,50

23,36
23,90
24,26

24,38
24,94
25,31

20,32
20,79
21,10

20,98
21,46
21,78

21,76
22,26
22,59

22,55
23,07
23,42

19,80
20,26
20,56

20,48
20,95
21,26

21,19
21,68
22,01

22,00
22,51
22,85

O 0O X OO X

O 0O X

Taux de rémunération

Echelon 1
20,83
21,14
21,46

Echelon 1
21,62
21,94
22,27

Echelon 1
22,32
22,65
22,99

Echelon 1
23,29
23,64
23,99

nationaux

Echelon 2
21,73
22,06
22,39

Echelon 2
22,56
22,90
23,24

Echelon 2
23,29
23,64
23,99

Echelon 2
24,30
24,66
25,03

Echelon 3
22,64
22,98
23,32

Echelon 3
23,50
23,85
24,21

Echelon 3
24,26
24,62
24,99

Echelon 3
25,31
25,69
26,08



Niveau

GL-PRW9 De:

A
B

GL-PRW 10 De:

GL-PRW 11 De:

W >

GL-PRW 12 De:

W >

GL-PRW 13 De:

A
B

Zonel Zone?2 Zone3

25,34
25,92
26,31

26,32
26,93
27,33

27,29
27,92
28,34

28,25
28,90
29,33

29,22
29,89
30,34

23,44
23,98
24,34

24,36
24,92
25,29

25,24
25,82
26,21

26,13
26,73
27,13

27,03
27,65
28,06
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22,84
23,37
23,72

23,74
24,29
24,65

24,53
25,09
25,47

25,43
26,01
26,40

26,30
26,90
27,30

O 0O X OO0 X O 0O X

OO0 X

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,21 25,26 26,31
24,57 25,64 26,70
24,94 26,02 27,10

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,14 26,24 27,33
25,52 26,63 27,74
25,90 27,03 28,16

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,07 27,21 28,34
26,46 27,62 28,77
26,86 28,03 29,20

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,98 28,16 29,33
27,38 28,58 29,77
27,79 29,01 30,22

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
27,91 29,13 30,34
28,33 29,57 30,80
28,75 30,01 31,26
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Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération

nationaux
GL-PRW 14 De: 3021 2786 27,16

A 3090 2850 27,78 , , ,

B 31,36 28,93 28,20 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 28,85 30,11 31,36
C 29,28 30,56 31,83
D 29,72 31,02 32,31



SOUS-GROUPE : TOLERIE (SMW)
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(TOLIER)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 aolt 2009
D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010

GL-SMW 8 De:

A
B

GL-SMW 9 De:

GL-SMW 10 De:

GL-SMW 11 De:

W >

Zonel Zone?2 Zone3

27,65
28,29
28,71

28,80
29,46
29,90

29,93
30,62
31,08

31,04
31,75
32,23

23,63
24,17
24,53

24,55
2511
25,49

25,46
26,05
26,44

26,35
26,96
27,36

24,79
25,36
25,74

25,73
26,32
26,71

26,76
27,38
27,79

27,70
28,34
28,77

O 0O X O 0O X

O 0OX

Taux de rémunération

nationaux

Echelon 1 Echelon 2

26,41
26,81
27,21

27,56
27,97
28,39

Echelon 1 Echelon 2

27,51
27,92
28,34

28,70
29,13
29,57

Echelon 1 Echelon 2

28,59
29,02
29,46

29,84
30,29
30,74

Echelon 1 Echelon 2

29,65
30,09
30,54

30,94
31,40
31,87

Echelon 3
28,71
29,14
29,58

Echelon 3
29,90
30,35
30,81

Echelon 3
31,08
31,55
32,02

Echelon 3
32,23
32,71
33,20
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Niveau Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-SMW 12 De: 32,13 27,30 28,70
A 32,87 2793 29,36 ) ) )
B 33,36 28,35 29,80 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 30,69 32,03 33,36
Cc 31,15 32,51 33,86
D 31,62 33,00 34,37

GL-SMW 13 De: 33,26 28,24 29,69
A 3402 2889 3037 , ' '
B 3453 29,32 30,83 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 31,77 33,15 34,53
C 32,25 33,65 35,05
D 32,73 34,15 35,58

GL-SMW 14 De: 34,36 29,18 30,67
A 3515 2985 31,38 , , ,
B 35,68 30,30 31,85 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 3283 34,25 35,68
C 3332 34,76 36,22
D 3382 35,28 36,76
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SOUS-GROUPE : ENTRETIEN DE VEHICULES ET
DE MATERIEL LOURD (VHE)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 aolt 2009
D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010
Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération

nationaux
GL-VHE8 De: 2400 22,08 21,01
A 2455 2259 21,49 ] ) )
B 2492 2293 2181 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,93 23,92 24,92
23,27 24,28 25,29
23,62 24,64 25,67

O 0O X

GL-VHE9 De: 2495 2284 2181

A 2552 2337 2231 ’ , ,

B 25,90 23,72 22,64 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,83 24,86 25,90
24,19 25,23 26,29
24,55 25,61 26,68

O 0O X

GL-VHE 10 De: 25,92 23,74 22,54

A 26,52 24,29 23,06 ] ) )

B 26,92 2465 2341 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,77 25,84 26,92
25,14 26,23 27,32
25,52 26,62 27,73

O 0O X

GL-VHE 11 De: 26,86 2459 23,37
A 2748 2516 2391 , , ,
B 27,89 2554 24,27 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 25,66 26,77 27,89
C 26,04 27,17 28,31
D 2643 27,58 28,73
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Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-VHE 12 De:. 27,83 2546 24,22
A 2847 26,05 24,78 ) ) )
B 28,90 26,44 25,15 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 26,59 27,74 28,90
C 26,99 28,16 29,33
D 27,39 28,58 29,77

GL-VHE 13 De: 28,77 26,33 25,02
A 2943 2694 2560 ' , '
B 29,87 27,34 25,98 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 27,48 28,68 29,87
C 27,89 29,11 30,32
D 28,31 29,55 30,77

GL-VHE 14 De: 29,70 27,19 2581
A 3038 27,82 2640 , ' ,
B 30,84 2824 26,80 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 28,37 29,61 30,84
C 28,80 30,05 31,30
D 2923 30,50 31,77
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SOUS-GROUPE : MENUISERIE (WOW)

(MENUISIER)
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES
(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 aolt 2009
D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010

GL-WOW 9 De:

A
B

GL-WOW 10 De:

GL-WOW 11 De:

Zonel Zone?2 Zone3

25,40
25,98
26,37

26,39
27,00
27,41

27,36
27,99
28,41

24,08
24,63
25,00

25,01
25,59
25,97

25,89
26,49
26,89

22,84
23,37
23,72

23,74
24,29
24,65

24,58
25,15
25,53

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
24,26 25,32 26,37
24,62 25,70 26,77
24,99 26,09 27,17

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,22 26,31 27,41
25,60 26,70 27,82
25,98 27,10 28,24

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,14 27,27 28,41
26,53 27,68 28,84
26,93 28,10 29,27
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Niveau Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
GL-WOW 12 De: 28,37 26,84 2545
A 29,02 2746 26,04 ) ) )
B 29,46 27,87 26,43 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 27,10 28,28 29,46
cC 2751 28,70 29,90
D 27,92 29,13 30,35

GL-WOW 13 De: 29,32 27,718 26,31
A 29,99 2842 26,92 ) ) )
B 3044 2885 27,32 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 28,00 29,22 30,44
C 28,42 29,66 30,90
D 28,85 30,10 31,36

GL-WOW 14 De: 30,27 2866 27,16
A 3097 2932 27,78 ' , ,
B 31,43 29,76 28,20 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 28,92 30,17 31,43
C 29,3 30,62 31,90
D 29,79 31,08 32,38
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ANNEXE A-2
GL - GROUPES : MANOEUVRES ET HOMMES DE METIERS
(SURVEILLANTS ET NON-SURVEILLANTS)
TAUX DE REMUNERATION DES APPRENTIS

Zone 1 - Colombie-Britannique, Yukon, Nunavut et Territoires
du Nord-Ouest

Zone 2 - Atlantique, Québec et Ontario

Zone 3 - Manitoba, Saskatchewan et Alberta

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)

Y - EN VIGUEUR A COMPTER DU 6 FEVRIER 2009

AIM-00

@ @@ & @ O © @
Zone-1 Y 1267 1418 1570 1722 1874 2026 2178
Zone-2 Y 1277 1430 1583 17,36 1889 2042 2196
Zone-3 Y 1259 1410 1561 17,12 1863 20,14 2165
AMW-00

Q@ @@ & @ O © O
Zone-1 Y 1123 1258 1393 1527 1662 1797 1932
Zone-2 Y 1012 11,33 1255 1376 14,98 1619 1741
Zone-3 Y 984 1102 1220 1338 1456 1574 1692
EIM-00

@@ @ & @ O © @
Zone-1 Y 1415 1585 1755 1924 2094 2264 24,34
Zone-2 Y 1379 1544 17,09 1875 20,40 22,06 2371
Zone-3 Y 1262 14,13 1565 17,16 18,68 20,19 21,71
INM-00

@@ @@ & @ O © @
Zone-1 Y 1269 1421 1574 1726 1878 20,30 21,83
Zone-2 Y 1256 14,06 1557 17,07 1858 20,09 2159
Zone-3 Y 1150 12,87 1425 1563 1701 1839 19,77

(8)
23,30
23,49
23,17

(8)
20,66
18,62
18,11

(8)
26,04
25,36
23,22

(8)
23,35
23,10
21,15



MAM-00

Zone-1
Zone- 2
Zone-3

MST-00

Zone-1
Zone- 2
Zone-3

PCF-00

Zone-1
Zone- 2
Zone-3

PIP-00

Zone-1
Zone- 2
Zone-3

PRW-00

Zone-1
Zone- 2
Zone-3

SMW-00

Zone-1
Zone- 2
Zone-3

VHE-00

Zone-1
Zone- 2
Zone-3

< << < << < << < << < << < <<

< <<

()
12,95
12,00
11,80

)
12,63
11,75
11,86

(1)
13,23
11,86
12,15

(1)
13,87
13,78
12,82

L)
12,13
11,30
11,01

1)
14,95
12,75
13,36

()
12,95
11,86
11,32

(2)
14,50
13,43
1321

(2)
14,14
13,16
13,28

(2)
14,81
13,28
13,60

(2)
15,53
15,43
14,36

(2)
13,59
12,65
12,33

(2)
16,74
14,27
14,96

(2)
14,50
13,28
12,68
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(3)
16,06
14,87
14,63

(3)
15,66
14,57
14,70

(3)
16,40
14,70
15,06

(3)
17,19
17,08
15,90

(3)
15,04
14,01
13,65

(3)
18,54
15,80
16,56

(3)
16,06
14,71
14,04

(4)
17,61
16,31
16,04

(4)
17,17
15,98
16,12

(4)
17,99
16,12
16,52

(4)
18,86
18,73
17,44

(4)
16,50
15,36
14,97

(4)
20,33
17,33
18,16

(4)
17,61
16,13
15,40

()
19,17
17,75
17,46

()
18,69
17,39
17,55

(5)
19,57
17,55
17,97

()
20,52
20,39
18,97

(5)
17,95
16,72
16,29

(5)
22,13
18,86
19,77

()
19,17
17,55
16,75

(6)
20,72
19,19
18,87

(6)
20,20
18,80
18,97

(6)
21,16
18,97
1943

(6)
22,18
22,04
20,51

(6)
19,41
18,07
17,61

(6)
23,92
20,39
21,37

(6)
20,72
18,98
18,11

(7)
22,27
20,63
20,29

(7)
21,72
20,21
20,39

(7)
22,75
20,39
20,89

(7)
23,85
23,69
22,05

(7)
20,86
1943
18,93

(7)
25,71
21,92
22,97

(7)
22,27
20,40
19,47

(8)
23,83
22,07
21,70

(8)
23,23
21,62
21,81

(8)
24,33
21,81
22,35

(8)
25,51
25,35
23,59

(8)
22,32
20,78
20,25

(8)
27,51
23,45
24,57

(8)
23,83
21,82
20,83



WOW-00

Zone-1
Zone- 2
Zone-3

COI-00

Zone-1
Zone- 2
Zone-3

< <<

< <<

()
13,19
12,50
11,86

)
14,27
13,85
12,77

(2)
14,77
14,00
13,28

(2)
15,98
15,51
14,30
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(3)
16,35
15,50
14,71

(3)
17,69
17,17
15,83

(4)
17,93
17,00
16,13

(4)
19,41
18,84
17,37

()
19,51
18,50
17,55

(5)
21,12
20,50
18,90

(6)
21,10
20,00
18,98

(6)
22,83
22,16
20,43

(7)
22,68
21,50
20,40

(7)
24,54
23,82
21,96

(8)
24,26
23,00
21,82

(8)
26,26
25,48
23,50
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GL - GROUPES : MANOEUVRES ET HOMMES DE METIERS
(SURVEILLANTS ET NON-SURVEILLANTS)
TAUX DE REMUNERATION DES APPRENTIS
TAUX DE REMUNERATION NATIONAUX
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)

X - EN VIGUEUR A COMPTER DU 5 AOUT 2009 - TAUX
DE REMUNERATION NATIONAUX

C - EN VIGUEUR A COMPTER DU 5 AOUT 2009

D - EN VIGUEUR A COMPTER DU 5 AOUT 2010

AIM-00

“» @ 6 @ 6 6 O
12,77 14,30 1583 17,36 1889 2042 21,96
12,96 1451 16,06 17,62 19,17 20,73 22,28
13,15 14,73 16,31 17,88 1946 21,04 22,62

O 0O X

AMW-00

@m @ 6 @& 6 6 0
1123 1258 1393 1527 16,62 17,97 19,32
11,40 12,77 14,14 1550 16,87 1824 19,61
1157 1296 1435 1574 17,12 1851 19,90

O 0O X

EIM-00

@@ @ 6 @& ©6 6 0
1415 1585 1755 1924 20,94 22,64 24,34
14,36 16,08 17,81 19,53 2125 22,98 24,70
1458 16,32 1807 19,82 2157 2332 2507

O 0O X

(8)
23,49
23,84
24,20

(8)
20,66
20,97
21,28

(8)
26,04
26,43
26,83



INM-00

MAM-00

MST-00

PCF-00

PIP-00

PRW-00

SMW-00

O 0O X O 0O X O 0O X O 0O X OO X OO X

O 0O X

(1)
12,69
12,88
13,08

(1)
12,95
13,15
13,34

(1)
12,63
12,82
13,01

(1)
13,23
13,43
13,63

(1)
13,87
14,08
14,29

(1)
12,13
12,31
12,50

(1)
14,95
15,18
15,41

)
14,21
14,43
14,64

(2)
14,50
14,72
14,94

()
14,14
14,35
14,57

()
14,81
15,04
15,26

(2)
15,53
15,76
16,00

(2)
13,59
13,79
13,99

(2)
16,74
17,00
17,25
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(3)
15,74
15,97
16,21

(3)
16,06
16,30
16,54

(3)
15,66
15,89
16,13

(3)
16,40
16,65
16,90

(3)
17,19
17,45
17,71

(3)
15,04
15,26
15,49

(3)
18,54
18,82
19,10

(4)
17,26
17,52
17,78

(4)
17,61
17,88
18,14

(4)
17,17
17,43
17,69

(4)
17,99
18,26
18,53

(4)
18,86
19,14
19,43

(4)
16,50
16,74
16,99

(4)
20,33
20,64
20,95

(5)
18,78
19,06
19,35

()
19,17
19,45
19,74

()
18,69
18,97
19,25

()
19,57
19,87
20,17

()
20,52
20,83
21,14

()
17,95
18,22
18,49

()
22,13
22,46
22,80

(6)
20,30
20,61
20,92

(6)
20,72
21,03
21,34

(6)
20,20
20,50
20,81

(6)
21,16
21,48
21,80

(6)
22,18
22,52
22,86

(6)
19,41
19,70
19,99

(6)
23,92
24,28
24,65

(7)
21,83
22,15
22,49

(7)
22,27
22,61
22,94

(7)
21,72
22,04
22,37

(7)
22,75
23,09
23,44

(7)
23,85
24,21
24,57

(7)
20,86
21,17
21,49

(7)
25,71
26,10
26,50

(8)
23,35
23,70
24,06

(8)
23,83
24,19
24,55

(8)
23,23
23,58
23,93

(8)
24,33
24,69
25,06

(8)
25,51
25,89
26,28

(8)
22,32
22,65
22,99

(8)
27,51
27,92
28,34



VHE-00

WOW-00

COI-00

OO X O 0O X

O 0O X

(1)
12,95
13,15
13,34

(1)
13,19
13,39
13,59

(1)
14,27
14,49
14,70

(2)
14,50
14,72
14,94

()
14,77
14,99
15,22

(2)
15,98
16,22
16,46
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(3)
16,06
16,30
16,54

(3)
16,35
16,60
16,85

(3)
17,69
17,96
18,23

(4)
17,61
17,88
18,14

(4)
17,93
18,20
18,48

(4)
19,41
19,70
19,99

()
19,17
19,45
19,74

(5)
19,51
19,81
20,11

()
21,12
21,44
21,76

(6)
20,72
21,03
21,34

(6)
21,10
21,42
21,74

(6)
22,83
23,18
23,52

(7)
22,27
22,61
22,94

(7)
22,68
23,02
23,37

(7)
24,54
24,91
25,28

(8)
23,83
24,19
24,55

(8)
24,26
24,62
24,99

(8)
26,26
26,65
27,05
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ANNEXE B
PRIME DE SURVEILLANT

Niveau de Coordonnées de Prime de surveillant exprimée
surveillance surveillance en pourcentage du taux de

base
1 Al 4,0
2 B2 6,5
3 B3, C2 11,0
4 B4, C3, D2 15,0
5 B5, C4, D3, E2 19,0
6 B6, C5, D4, E3 22,5
7 B7, C6, D5, E4 26,0
8 C7,D6, E5 29,5
9 D7, E6 33,0
10 E/ 36,5

L es étapes suivantes doivent étre suivies afin de déterminer la prime de
surveillant :

Q) déterminer e taux de rémunération des employé-e-s qui n’ exercent
aucune surveillance, suivant la zone et |e niveau,

2 déterminer la prime de surveillant en multipliant e pourcentage de la
prime de surveillant applicable par le taux de rémunération des
employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance;

3 déterminer le taux de rémunération pour les employé-e-s qui exercent de
la surveillance en additionnant le taux de rémunération des employé-e-s
qui n’ exercent aucune surveillance et la prime de surveillant.

Par exemple, I’employé-e qui fait partie du sous-groupe MAM dans lazone 1 au
niveau 8 et aux coordonnées de surveillance B2 recevrait, a compter du

5 aodt 2004, un taux de rémunération de base de vingt-deux dollars et
guatre-vingt-six cents (22,86 $) tel gu’'indiqué dans |’ Annexe A. La prime de
surveillant de un dollar et quarante-neuf cents (1,49 $) serait obtenue en
multipliant le pourcentage de la prime de surveillance de six virgule cing pour
cent (6,5 %) (B2) par le taux de rémunération de base (taux de rémunération des
employé-e-s qui N’ exercent aucune surveillance). Par consequent, le taux de
rémunération de I’ employé-e-s qui exerce de la surveillance serait de vingt-quatre
dollars et trente-cing cents (24,35 $).
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ANNEXE C
PRIME DE FORMATION DES DETENUS

Prime de formation des détenus Prime de formation des détenus
Coordonnées exprimée en pourcentage du
taux de base
Al 4,0
A2 6,0
Bl 7,0
B2 9,0
B3 11,0
Cl 10,0
Cc2 12,0
C3 14,0
D1 13,0
D2 15,0
D3 17,0
El 16,0
E2 18,0
E3 20,0

L es étapes suivantes doivent étre suivies afin de déterminer la prime de formation
des détenus:

Q) déterminer le taux de rémunération des employé-e-s qui n’ exercent
aucune surveillance, suivant la zone et |e niveau,

(2 déterminer |a prime de formation des détenus en multipliant le
pourcentage de la prime applicable par |e taux de rémunération des
employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance;

3 déterminer e taux de rémunération en additionnant la prime de formation
des détenus et e taux de rémunération des employé-e-s qui n’ exercent
aucune surveillance, commeindiqué al’ Annexe A, ou le taux de
rémunération des employé-e-s qui exercent de la surveillance comme
indiqué al’ Annexe B de la convention collective, e cas échéant.
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Prime de formation des détenus applicable au taux de rémunération des
employé-e-s qui n’exercent aucune surveillance

Par exemple, I’employé-e qui fait partie du sous-groupe MAM dans la zone 3 au
niveau 8 et aux coordonnées de prime de formation des détenus B2 recevrait, a
compter du 5 aolt 2004, un taux de remunération de base (taux de rémunération
des employé-e-s qui N’ exercent aucune surveillance) de vingt dollars et
quatre-vingt-trois cents (20,83 $), comme indiqué al’ Annexe A. La prime de
formation des détenus de deux dollars et cinquante cents (2,50 $) serait obtenue
en multipliant le pourcentage de la prime de douze virgule zéro pour

cent (12,0 %) (C2) par le taux de rémunération de base (taux de rémunération des
employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance). Par conséquent, le taux de
rémunération de I’ employé-e en question serait de vingt-trois dollars et
trente-trois cents (23,33 $).

Prime de formation des détenus applicable au taux de rémunération des
employé-e-s qui exercent de la surveillance

Par exemple, I’ employé-e qui fait partie du sous-groupe MAM dans la zone 3 au
niveau 8, aux coordonnées de surveillance B2 et ala cote de formation des
détenus C2 recevrait, a compter du 5 ao(t 2004, un taux de rémunération de base
(taux de rémunération des employé-e-s qui N’ exercent aucune surveillance) de
vingt dollars et quatre-vingt-trois cents (20,83 $) comme établi al’ Annexe A. La
prime de surveillant serait de un dollar et trente-cing cents (1,35 $) comme établi
al’ Annexe B de la convention collective. La prime de formation des détenus de
deux dollars et cinquante cents (2,50 $) serait obtenue en multipliant le
pourcentage de la prime de douze virgule zéro pour cent (12,0 %) (C2) par le taux
de rémunération de base (taux de rémunération des employé-e-s qui n’ exercent
aucune surveillance). Par conséguent, le taux de rémunération de I’ employé-e en
guestion serait de vingt-quatre dollars et soixante-huit cents (24,68 $).
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ANNEXE D
CONDITIONS SPECIALES S’APPLIQUANT AUX GERANTS DE
PATURAGE, AUX SURVEILLANTS DE PATURAGE ET AUX
PATROUILLEURS A CHEVAL

L es conditions spéciales suivantes s appliquent aux gérants de paturage, aux
surveillants de paturage et aux patrouilleurs a cheval employés par Agriculture et
Agroalimentaire Canada.

1. Dans le cas des gérants de paturage, des surveillants de paturage et des
patrouilleurs a cheval aplein temps:

a) les dispositions suivantes de la convention collective ne
S appliquent pas :

Rémunération du travail accompli un jour férie
Durée du travail et heures supplémentaires
Temps aloué pour se laver

Temps de déplacement

Déplacements entre chantiers de travail
Indemnité de rappel au travail

Disponihilité

Indemnité de rentrée au travail

Primes de poste;

b) les heures de travail sont établies annuellement de fagon a donner
en moyenne deux mille quatre-vingts (2 080) heures par an.

2. Les surveillants de péturage et les patrouilleurs a cheval qui ne sont pas
employés a plein temps sont également exclus de |’ application des mémes
dispositions de la convention visées al’ alinéa 1a) ci-dessus, sauf dansle
cas des modifications énoncées ci-dessous :

a) L’ Employeur fournit aux surveillants de paturage et aux
patrouilleurs a cheval qui ne sont pas employés a plein temps, un
horaire de travail comprenant les dix (10) jours de travail
normaux de la période de paye habituelle de deux (2) semaines.
L es horaires comportent également les quatre (4) jours de repos
auxquels I’employé-e adroit au cours de cette période de
deux (2) semaines. L’ Employeur peut, a sadiscrétion, faire
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figurer cesjours de repos dans | horaire de travail de ces deux (2)
semaines individuellement, par deux (2), trois (3) ou quatre (4)
jours consécutifs. Cependant, |es dispositions de la convention
relatives ala modification des horaires de travail s appliquent a
ces employé-e-s.

Dans toute période de deux (2) semaines, les employé-e-s
recoivent quatre-vingts (80) heures de rémunération pour toutes
les heures de travail effectuées au cours des dix (10) jours de
travail prévus aleur horaire. Lesjours fériés payés sont prisle
jour ou ils tombent et, s un employé-e est tenu de travailler ce
jour-1a, il ou elle regoit la rémunération supplémentaire prévue a
I’ alinéa 2c) ci-dessous.

Tout travail exécuté au cours des jours de repos prévus al’ horaire
deI’employé-e est remunéré conformément aux dispositions de la
convention sur les heures supplémentaires qui S appliquent au
travail exécuté cesjours-la. L’ employé-e est remunéré atarif et
demi (1 1/2) pour tout travail exécuté un jour férié payé.

Les gérants de paturage, les surveillants de paturage et les patrouilleurs a
cheval recevront I'indemnité de cheval de mille deux cent cinquante
dollars (1 250 $) par saison, au prorata, sous réserve des conditions que
I”Employeur peut avoir déterminées.
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ANNEXE E
CONDITIONS SPECIALES S’APPLIQUANT AUX ECLUSIERS, AUX
MAITRES-PONTIERS ET AUX EMPLOYE-E-S DE CANAUX

L es conditions spéciales suivantes s appliquent aux employé-e-s engagés comme
éclusiers, maitres-pontiers et employé-e-s de canaux préposés au fonctionnement
du canal Canso.

1. Généralités
Toutes les dispositions de la convention s appliquent, sauf les suivantes :

- Durée du travail et heures supplémentaires
- Temps aloué pour se laver

- Indemnité de rappel au travail

- Disponibilité

- Indemnité de rentrée au travail.

2. Rémunération et étalement des gains

2.1 Tout employé-e adroit de recevoir une rémunération des heures normales
au taux indiqué pour son niveau de classification pour toutes les heures effectuées
ou pour lesquellesil ou elle lui est accordé une absence autorisee payeée, jusqu’ a
un maximum de deux mille quatre-vingts (2 080) heures dans une année
financiére donnée.

2.2 Envued éaler lesgains sur |’ année, I’employé-e touche

guatre-vingts (80) heures de rémunération pour chague période de deux (2)
semaines lorsgu’il ou elle est au travail ou en congé payé approuveé, sous réserve
des rajustements jugés nécessaires au cours des trois (3) derniers mois de I’ année
financiére. Toutes les heures effectuées en sus de quatre-vingts (80) dans une
période de deux (2) semaines sont portées au crédit du compte de congé
compensateur de I’ employé-e.

3. Calcul des heures supplémentaires a la fin de I'année financiére

3.1 Tout employé-e adroit a une rémunération de travail supplémentaire pour
chague heure ou chaque fraction de quinze (15) minutes de travail effectué.
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3.2 Toute période de travail effectuée dans e courant d’ une année financiére
donnée qui excede deux mille quatre-vingts (2 080) heures est réputée étre une
période d’ heures supplémentaires et fait I’ objet d’ une rémunération a « tarif et
demi » (une fois et demie le taux des heures normales) ou a « tarif double » (deux
fois le taux des heures normales).

3.3 L es dispositions de la convention régissant les heures supplémentaires

s appliquent a chaque jour de travail consécutif réellement effectué durant I’ année
financiére en commencant par le dernier jour de travail réellement effectué dans
une telle année financiere et en prenant individuellement chagque jour de travail
effectué précédent jusqu’ a ce que la prime de travail supplémentaire ait été
appliquée au droit intégral & des heures supplémentaires. A laseulefin dela
détermination du taux de la prime applicable, les samedis et dimanches sont
réputés étre les premier (1%) et deuxiéme (2°) jours de repos respectivement.

3.4 Letravail supplémentaire est rémunére sous forme de congés
compensateurs payés, sauf que tout congé compensateur non utilisé restant au
crédit deI’employé-e le 15 mai d’ une année donnée est payé en especes.

4, Disponibilité et rappel au travail

4.1 Lorsque I'Employeur exige d’ un employé-e qu’il ou €elle soit disponible
durant les heures hors-service, cet employé-e adroit a une indemnité de
disponibilité au taux équivalant a une demi-heure (1/2) de travail pour chague
période entiére ou partielle de quatre (4) heures durant laguelleil ou elle est en
disponibilité.

4.2 L’ employé-e désigné pour remplir des fonctions de disponibilité doit
pouvoir étre joint au cours de cette période a un numeéro de téléphone connu et
étre prét aretourner au travail dansles plus brefsdélais, s'il ou elle est appelé ale
faire. Aucune indemnité de disponibilité n’ est versée al’ employé-e qui est
incapable de rentrer au travail lorsgu’il ou elle est tenu de lefaire.

4.3 L’ employé-e qui est rappelé au travail et qui S'y présente, y compris

I’ employé-e en position de disponibilité qui est rappelé au travail et qui S'y
présente, est remunéré au taux des heures normales pour chaque heure compl éte
ou chague période de quinze (15) minutes effectuée durant cette heure, sous
réserve d’ un minimum de quatre (4) heures de rémunération au taux des heures
normales. Ce minimum ne s applique que dans |e cas du premier (1%) appel
pendant une période de disponibilité donnée.
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4.4 Larémunération des périodes de disponibilité et de rappel au travail
enoncee en 4.1, 4.2 et 4.3 ci-dessus se fait en especes.

5. Durée de travail maximale ou minimale

Rien dans la présente appendice ne doit S'interpréter comme garantissant a
I”’employé-e un nombre d' heures de travail maximal ou minimal.

6. Dispositions de proportionnalité

Lorsque I’ employé-e cesse d’ occuper son emploi, lui-méme ou elle-méme ou sa
succession adroit alarémunération prévue al’ article 3 ci-dessus versée au
prorata et en espéces a partir de la date de cessation de son emploi. Toutefois,
I”’employé-e dont I’emploi cesse d’ étre occupé par suite d’ une déclaration portant
abandon de poste a droit de toucher une telle rémunération, s'il ou elle en fait la
demande dans les six (6) mois qui suivent la date de cessation de son emploi.

7. Les employé-e-s de canaux sont rémunérées pour toutes les heures
effectuées un jour férié, pendant la saison de navigation, au méme tarif que celui
accordé aux autres employé-e-s du groupe GL en vertu du paragraphe 32.05.

Ces heures sont ajoutées au compte de congé compensateur qui doit étre épuisé
pendant la morte-saison de navigation.

8. Pendant la saison de navigation dans les canaux, les employé-e-s des
canaux incapables de travailler en raison d’ une maladie bénéficient, aux fins de
leur congé compensateur, d’ un congé de maladie imputé sur leurs crédits

accumul és de congé de maladie calcul € heure pour heure du temps
supplémentaire a effectuer; ce congé de maladie est transféré des crédits de congé
de maladie accumul és aux crédits de congé compensateur accumulés et ne peut
donner lieu a une extension ou a un paiement en especes.

9.1 Les employé-e-s des canaux qui ont des crédits de congé compensateur
n’ont pas droit au congé de maladie pendant la saison de fermeture des canaux,
sauf pendant les périodes ou ils ou elles sont tenus de travailler ou en congé
annuel.

9.2 Pendant |a saison de fermeture des canaux, les employé-e-s des canaux ne
prennent leur congé annuel gu’ aprés avoir épuisé leurs crédits de congé
compensateur.
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Pendant la morte-saison de navigation, les employé-e-s de canaux qui

suivent des cours de formation ou qui sont affectés a des fonctions autres que
celles directement reliées au fonctionnement des canaux sont rémunérés
conformément ala présente appendice, sauf que les heures consacrées a ces cours
ou a ces fonctions ne sont pas considérées comme des heures de travail aux fins
du calcul des heures supplémentaires alafin de |’ année financiére, conformément
au paragraphe 3 ci-dessus.

11.

a)

b)

PRIME DE POSTE ET DE FIN DE SEMAINE
Prime de poste

L’ employé-e qui travaille par postes touche une prime de poste de deux
dollars (2 $) I’ heure pour toutes les heures de travail, y compris les heures
supplémentaires, effectuées entre 16 h 00 et 8 h 00. La prime de poste

N’ est pas payée pour les heures de travail effectuées entre 8 h 00 et

16 h 00.

Prime de fin de semaine
L’ employé-e qui travaille par postes recoit une prime supplémentaire de

deux dollars (2 $) I heure pour toutes les heures de travail, y compris les
heures supplémentaires, effectuées le samedi ou le dimanche.
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ANNEXE F
CONDITIONS SPECIALES S’APPLIQUANT A CERTAINS
SERVICES DE LA MARINE - PECHES ET OCEANS CANADA

L es conditions spéciales suivantes s appliquent aux employé-e-s de la
Division des services maritimes de Péches et Océans Canada, qui

S occupent de I’ entretien des aides a la navigation, maritimes et/ou autres,
et doivent par consequent faire une tournée de service a bord d’ un bateau.

L’ Employeur reconnait qu’il est souhaitable d’ accorder les jours de repos
et les jours fériés payés a des moments et en des endroits permettant a

I’ employé-e de passer ses jours de repos et ses jours fériés payés chez lui
ou chez €elle, ou, dans le cas contraire, dans une localité qui offre des
possibilités de loisir.

L’ Employeur s engage donc a accorder al’ employé-e les jours de repos
et lesjours fériés payés suivant I’ une ou |” autre des possibilités de
rechange suivantes, fixées par I’Employeur; dans ce cas, |’ article 33,
Paiement au titre du temps de déplacement, de la convention collective ne

s applique pas::

a) dans larégion de son lieu d’ affectation normal,
ou
b) dans son lieu de résidence ou dans larégion de son lieu

d affectation lorsque, de |’ avis de |’ Employeur, I’ employé-e se
trouve a une distance de déplacement raisonnable du lieu de
travail,

ou

C) dans unelocalité qui, de |’ avis de I'Employeur, offre des services
deloisirs appropriés,

ou

d) dans toute autre localité qui peut convenir al’employé-e et a
I’Employeur,
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ou

lorsgu’ aucune des possibilités de rechange précitées ne

s applique et si I’Employeur le lui ordonne, I’ employé-e travaille
pendant son jour de repos ou son jour férié payé et est rémunére
au taux des heures supplémentaires ou au taux majoré applicable,
avec un minimum de quatre (4) heures a ce taux ou, S'il ou elle
netravaille pas, il ou elle touche larémunération de quatre (4)
heures au taux des heures normales pour la journée.
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ANNEXE G
INDEMNITE DE PLONGEE

Le personnel qualifié qui effectue des plongées sous-marines bénéficie d’ une
indemnité supplémentaire dans les conditions suivantes :

Indemnité minimale par plongée

- Scaphandre classique : quatre (4) heures
- Scaphandre autonome : deux (2) heures
- Indemnité horaire : quinze dollars (15 $)

L e temps de plongée est |a période durant laquelle un employé-e porte une partie
de I’ équipement de plongée sous-marine qui le rend incapable d’ exécuter des
fonctions autres que celles de plongée.

Laplongée est ladurée totale de la période ou des périodes de temps d’ une
période quel conque de huit (8) heures durant laguelle un employé-e fait les
travaux sous-marins qu’il ou elle est tenu d’ exécuter en se servant d’ une source
d’ oxygene autonome ou d’ une source d’ oxygene de surface.

Note :

L’ indemnité sert arémunérer I’ employé-e qui est tenu d’ effectuer des plongées
sous-marines avec un scaphandre classique ou autonome, atemps partiel ou
occasionnellement, a dédommager cet employé-e pour la compétence, les
connaissances, laformation professionnelle spéciale, les efforts et les
responsabilités exigées dans |’ exécution des plongées et les conditions

d exécution de tels travaux.
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ANNEXE H
CONDITIONS SPECIALES S’APPLIQUANT AUX EMPLOYE-E-S
DU MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’AGROALIMENTAIRE
CANADA QUI SSTOCCUPENT DE LA TRAITE

L es conditions suivantes s appliquent aux employé-e-s du ministére de
I’ Agriculture et de I’ Agroalimentaire Canada qui S occupent de latraite.

1. Durée du travail et heures supplémentaires
Comme le prévoit la présente annexe :

a) Ladurée du travail des employé-e-s assujettis au présent
protocole d accord doit étre établie de facon ace qu'ilsou elles
travaillent en moyenne quarante (40) heures par semaine,

I” horaire étant établi pour une période maximale de deux (2)
mois.

b) L es heures supplémentaires sont rémunérées en especes,
toutefois, sur demande de I’ employé-e et avec |’ approbation de
I”Employeur, elles peuvent étre rémunérées en congé
compensateur payé équivalent.

L e congé compensateur est accordé au moment qui convient alafoisa
I’employé-e et al’ Employeur.

L e congé compensateur payé non épuise alafin del’ année financiere est
rémunéré en especes.

2. Toutes modifications du programme d’ horaire de travail sont assujetties
aux conditions du paragraphe 25.04 de la convention collective.

3. L es dispositions de |a présente annexe peuvent étre étendues a d’ autres
régions de travail, apres consultation et accord mutuel entre le Syndicat
de I’ agriculture de I’ Alliance de la Fonction publique du Canada et la
direction des ministéres.
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ANNEXE |
CONDITIONS SPECIALES S’APPLIQUANT AUX EMPLOYE-E-S DU
BUREAU DE LA LUTTE CONTRE LA LAMPROIE MARINE DU
MINISTERE DES PECHES ET DES OCEANS

Nonobstant les dispositions de la présente convention et du paragraphe 2, Durée
du travail et heures supplémentaires, du présent appendice, les conditions
suivantes s appliquent aux employé-e-s du Bureau de lutte contre lalamproie
marine du ministére des Péches et des Océans qui sont tenus de travailler a

I’ extérieur de leur zone d’ affectation durant |a saison des travaux sur le terrain et
pour qui il est difficile ou impossible d'y retourner les fins de semaine :

1 Les représentants de la direction locale et |es représentants locaux diment
autorisés des employé-e-s pourront conjointement mettre au point et
adopter un calendrier de travail mutuellement acceptable qui doit stipuler
un nombre de jours civils consécutifs de travail sur leterrain, suivi d’ un
nombre précis de jours de repos acquis et de jours de congé compensateur
acquis pendant |a période des travaux sur le terrain. Le calendrier ne
précisera pas la durée du travail de chagque journée, et les heures du début
et delafin du travail seront établies quotidiennement d apres les
nécessités du service, sauf que les heures de travail journalieres normales
doivent étre consécutives, al’ exception de la pause-repas, et ne pas
dépasser huit (8) heures. En conséquence, le paragraphe 2.04 du présent
appendice ne s applique pas.

2. Ce cadendrier de travail ne doit pas normalement dépasser, au total,
vingt (20) jours civils consécutifs de travail et huit (8) jours de repos. Si
la direction locale estime que les nécessités du service exigent un
prolongement de ces vingt (20) jours civils de travail (jusgu’a
concurrence de sept (7) jours civils), de maniéere a éviter un autre voyage
sur le terrain, le personnel effectue le nombre de jours supplémentaires
voulus, lesjours de repos et de congé compensateur étant gjoutéss'il y a
lieu.

3. L es heures supplémentaires sont rémunérées conformément aux
dispositions des paragraphes 29.06 et 29.07 de la convention collective et
sont prises sous forme de congé compensateur immeédiatement apres la
période de travail sur leterrain ou aladiscrétion de I’ Employeur.
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4, L’ Alliance de la Fonction publique du Canada convient de n’ appuyer
aucun grief ayant trait aux dispositions de la présente annexe.
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ANNEXE J
CONDITIONS SPECIALES S’APPLIQUANT AUX EMPLOYE-E-S
DU MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE
L’AGROALIMENTAIRE CANADA
QUI PARTICIPENT AUX RECOLTES

Il est souhaitable d appliquer le principe de la souplesse de I” horaire de travail, en
raison des besoins spéciaux découlant de la nature des travaux de larécolte. En
conséquence, |les conditions spéciales suivantes s appliquent aux employé-e-s du
ministere de I’ Agriculture et de |’ Agroalimentaire Canada qui participent aux
récoltes, affectés dans tous les endroits au Canada :

1 Les conditions des alinéas 29.08a), b) et ¢) et de |’alinéa 2.07b) du
présent appendice ne s appliquent pas.

2. L es crédits de congé compensateur s acquiérent au taux majoré applicable
pour toutes les heures effectuées en sus de huit (8) heures un jour normal
de travail. Sous réserve des nécessités du service, le congé compensateur
payé est accordé au moment qui convient alafoisal’ employé-e et a
I”’Employeur.

3. Afin d' éviter I'accumulation excessive de congés compensateurs, la
guantité de jours de congé compensateur accumul és sera examinée
deux (2) fois!’an (en janvier et en juillet), et les employé-e-s seront
incités a épuiser les congés au cours de la période de six (6) mois pendant
laquelleils ou ellesles ont acquis.

4, Tous les crédits de congé compensateur devraient étre €puises pendant
I”année financiére au cours de laquelleils ont été acquis.

5. Lorsque, en raison des nécessités du service, il N’ est pas possible
d’ épuiser les congés compensateurs pendant I’ année financiere ou ils ont
€été acquis, au moment qui convient alafoisal’ employé-eet a
I”Employeur, les crédits de congé compensateur inutilises peuvent étre
payés en especes alafin del’ année financiére.

6. C’ est seulement dans des circonstances exceptionnelles, et avec
I” assentiment de la direction, que des crédits de congé compensateur
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inutilisés alafin de I’ année financiéere peuvent étre reportés al’ année
financiere suivante.

Les dispositions de |a présente annexe peuvent étre éendues a d’ autres
régions de travail, apres consultation et accord mutuel entre le Syndicat
de I’ agriculture de I’ Alliance de la Fonction publique du Canada et la
direction des ministeres.
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ANNEXE K
PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE
LE CONSEIL DU TRESOR
(CI-APRES APPELE L’EMPLOYEUR)
ET
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
(CI-APRES APPELEE L'ALLIANCE)
CONCERNANT UN REGIME DE PRESTATIONS
SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE POUR LES
FONCTIONNAIRES EXCEDENTAIRES NON REMUNERES
APPLICABLE AUX EMPLOYE-E-S DU GROUPE MANCGEUVRES ET
HOMMES DE METIER (GL)
DE LA COMMISSION CANADIENNE DES GRAINS

L es prestations prévues par le Régime de prestations supplémentaires de
chémage devront étre versées al’ employé-e a temps plein nommé pour
une période indéterminée qui est déclaré excédentaire non rémunéré ala
suite d’un arrét de travail temporaire, conformément aux sommes prévues
et sous réserve des conditions établies dans ce régime. Les employé-e-s
saisonniers correspondant ala définition qui figure dans la politique de
I"Employeur sur les conditions d’emploi ne sont pas admissibles aux
prestations du Régime de prestations supplémentaires de chdmage.

Pour étre admissible aux prestations du Régime de prestations
supplémentaires de chdmage, |’ employé-e doit avoir a son crédit au
moins deux (2) ans d’emploi continu au service de I’ Employeur au
moment ou il ou elle est déclaré fonctionnaire excédentaire non rémunére.

L es prestations prévues par e Régime de prestations supplémentaires de
chémage ne pourront étre versées qu’ aux seuls employé-e-s excédentaires
non rémunérés qui fourniront al’ Employeur lapreuve qu’ils ou elles ont
demandé et obtenu des prestations d’ assurance-emploi (AE)
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conformément au paragraphe 12(2) de laLoi sur I’assurance-emploi, au
regard de la période d’ emploi assurable au service de I’ Employeur.

L’ employé-e n’aura pas droit aux prestations du Régime de prestations
supplémentaires de chdmage pendant toute période au cours de laguelleil
ou €elle touchera des prestations a la suite d’ une demande d’ indemnisation
présentée ala Commission des accidents du travail et/ou au Régime

d’ assurance-invalidité/au Régime de pensions du Canada/au Régime de
rentes du Québec.

L’ employé-e excédentaire non rémunéré qui est admissible aux
prestations prévues par ce Régime de prestations supplémentaires de
chémage touchera soixante-dix pour cent (70 %) de son taux
hebdomadaire régulier de rémunération pour chaque semaine ou il ou elle
sera excédentaire non rémunére, soit un cinquiéme (1/5) de cette
proportion de soixante-dix pour cent (70 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire régulier pour chague jour, moins la somme hebdomadaire
brute qu’il ou elle auraregue de I’ AE pendant la période de prestations et

SOuS réserve des maximums ci-apres :
Apres deux (2) ansd emploi continu
Aprées six (6) ans d’ emploi continu
Apres sept (7) ans d’ emploi continu
Aprés huit (8) ans d’emploi continu
Apres neuf (9) ans d’emploi continu
Apres dix (10) ans d’emploi continu
Apresonze (11) ansd emploi continu
Apres douze (12) ans d’ emploi continu
Aprestreize (13) ans d’ emploi continu
Apres quatorze (14) ans d emploi continu

Aprés quinze (15) ans ou plus d’ emploi
continu

quinze (15) semaines
dix-sept (17) semaines
dix-neuf (19) semaines
Vingt et une (21) semaines
Vingt-trois (23) semaines
Vingt-cing (25) semaines
Vingt-sept (27) semaines
Vingt-neuf (29) semaines
trente et une (31) semaines
trente-trois (33) semaines

trente-cing (35) semaines
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On ne versera a aucun employé-e des prestations prévues par le Régime
de prestations supplémentaires de chdmage al’ égard de plus de
trente-cing (35) semaines par année civile.

Danslescasou il ou elle est assujetti ala période de carence de deux (2)
semaines avant de toucher des prestations d’ AE, I’ employé-e
excedentaire non rémunéré qui est admissible aux prestations du Régime
de prestations supplémentaires de chdmage touchera trente-cing pour
cent (35 %) de son taux de rémunération hebdomadaire régulier.

L es prestations du Régime de prestations supplémentaires de chémage se
limitent a celles qui sont prévues al’ alinéa (5) et I’ on ne remettraa
I’employé-e aucune somme qu’il ou elle sera tenu de rembourser a |’ Etat
en vertu de la Loi sur I’assurance-emploi.

A lademande de I’ employé-e, |la somme dont il est question al’alinéa (6)
sera évaluée et versee al’avance al’ employé-e. Des rajustements seront
effectués, une fois que I’ employé-e aura prouvé qu’il ou elle recoit des
prestations d’ AE.

Letaux de rémunération hebdomadaire dont il est question aux alinéas (5)
et (6) serale suivant :

a) le taux de rémunération hebdomadaire de I’ employé-e
correspondant au niveau de titularisation auquel I’ intéresse est
nomme, le jour précédant immédiatement le début de la période
ou |I’employé-e est déclaré excédentaire non rémunéré;

ou

b) si, lejour précédant immeédiatement |le commencement de la
période pour laquelle I'employé-e est déclaré excédentaire non
rémunére, |’intéressé s acquittait d’ une affectation intérimaire
depuis au moins quatre (4) mois, le taux de rémunération
hebdomadaire serale taux auquel I’ employé-e était rémunéré le
jour en gquestion.

Si I’employé-e devient admissible a une augmentation d’ échelon de
rémunération ou a un rajustement de traitement pendant la période ou il
ou elle est déclaré excédentaire non rémunéré, les prestations du Régime
de prestations supplémentaires de chdmage sont rajustées en
conséquence.
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11. L’ employé-e vise par e présent protocole n’ est pas assujetti aux articles
del’appendice | sur le réaménagement des effectifs qui ont trait al’ avis
de licenciement et al’ offre raisonnable d’ emploi ni al’article de la
convention collective traitant de I’indemnité de départ.

12. L es sommes versées en vertu du Régime de prestations supplémentaires
de chémage ne réduiront pas et N’ augmenteront pas I'indemnité de départ
deI’employé-e et elles ne seront pas considérées comme un revenu
supplémentaire aux fins du calcul de la pension.

13. L’ Employeur informe les empl oyé-e-s excédentaires non rémunérés de
tous les avis d’ offres d’emploi ala Commission canadienne des grains.

Celan’ empéche pas le syndicat de contester ou I’ Employeur d’ imposer |e statut
d’ excédentaire non rémunéré.
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ANNEXE L
PROTOCOLE D’ACCORD VISANT LES EMPLOYE-E-S DE L'UNITE DE
NEGOCIATION DES SERVICES D'’OPERATION COUVERTS PAR
L’ANNEXE B (DISPOSITIONS PARTICULIERES — MANGEUVRES ET
GENS DE METIER) EMPLOYES PAR LE MINISTERE DES PECHES ET
DES OCEANS DANS UNE ECLOSERIE

1. A partir de la date de signature de la convention collective, les
soussigné-e-s conviennent que les employé-e-s du ministére des Péches et des
Océans dans une écloserie, qui sont tenus de rester en disponibilité sur leslieux de
ladite écloserie plutdt qu’ aleur domicile dans le but d’ accomplir et d’ exercer des
fonctions en rapport avec des services d urgence, n’ont pas le droit d étre
rémunérés conformément al’ article 31, Disponibilité, de la présente convention
collective.

2. A laplace, il est convenu que les employé-e-s du ministére des Péches et
des Océans employés dans une écloserie, dont il est question al’ alinéa 1, seront
rémunérés comme suit lorsqu’ils ou elles sont en disponibilité :

2.01

a) quatre (4) heures de rémunération au tarif horaire normal deI’employé-e
pour chaque période compléete ou partielle de huit (8) heures consécutives
pour laquelleil ou elle est désigné pour rester en disponibilité dans une
ecloserie;

b) I”Employeur fournit gratuitement al’ employé-e I hébergement pour la
nuit en dortoir;

C) I”Employeur fournit gratuitement al’ employé-e le diner et le petit
déeuner.

2.02

L’ employé-e désigné, soit par lettre ou soit par inscription sur une liste pour
remplir des fonctions de disponibilité dans une écloserie doit étre disponible
immédiatement audit endroit pendant sa période de disponibilité. En désignant les
employé-e-s pour des fonctions de disponibilité, I'Employeur s efforce de répartir
ces fonctions de fagon équitable.
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2.03

Ce paiement s appligue une seule fois pendant chaque période de huit (8) heures
durant laquelle I’ employé-e a été désigné pour des fonctions de disponibilité.

2.04

Il N’ est pas verse d’ indemnité de disponibilité si I’employé-e est incapable de se
présenter au travail lorsqu’il ou €elle est tenu de le faire.

2.05

L’ employé-e en disponibilité qui est rappel é et qui rentre au travail
immeédiatement est remunéré conformément aux dispositions de la présente
convention sur le rappel au travail.

3. Les dispositions relatives au temps supplémentaire de |’ article 29, ainsi
gue les dispositions de I’ article 27, Primes de poste, ne s appliquent pas pendant
les périodes ou I’ employé-e est en disponibilité a une écloserie.

4, L’ Alliance de la Fonction publique du Canada convient de n’ appuyer
aucun grief découlant de I’ application de la présente convention collective dont
les dispositions sont modifiées par e présent protocole d accord.

5. Il est expressément entendu gue les conditions du présent protocole visent
atenir compte des conditions particulieres des écloseries. Aucune des parties au
présent protocole n’invoquera cette initiative comme un précédent pouvant
justifier la conclusions d’ accords semblables pour d’ autres unités dans d’ autres
localités ou ceuvre le ministére des Péches et des Océans pendant la durée du
présent protocole.

6. L e présent protocole ne s applique pas aux employé-e-s du ministére des
Péches et des Océans qui résident sur les lieux de I’ écloserie.
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*ANNEXE M
PROGRAMME D’APPRENTISSAGE

1.01  Aux fins delaprésente annexe, le terme « programme d’ apprentissage »
correspond a un programme de formation et de perfectionnement visant

I’ obtention d’ une certification Sceau rouge ou, en |’ absence d’ une certification
Sceau rouge, d’ une attestation de compétences d’ un autre organisme directeur ou
gouvernemental.

1.02 L’Employeur et I’ Alliance reconnaissent la valeur d’ un programme
d’ apprentissage aux fins de recrutement et de développement des compétences.

1.03 L’Employeur se réserve le droit de déterminer dans quelles circonstances
un programme d’ apprentissage seramis en oauvre.

1.04  Sousréserve d’ une approbation préalable par la direction, I Employeur
fourniraaux employés le matériel nécessaire et assumerales colts liés au
programme.

1.05 Lesemployésengagés atitre d apprentis seront rémunérés conformément
aux echelles salariales établies pendant la durée du programme.

1.06  Unemployé, dont letaux de rémunération avant d’ entrer dans le
programme d’ apprentissage était supérieur au taux établi pour un apprenti mais
inférieur au taux prévu alafin du programme d’ apprentissage, conservera son
taux de rémunération courant jusgu’ ace qu’il corresponde au taux de
rémunération établi pour un apprenti ou soit dépassé par celui-ci.
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APPENDICE C

SERVICES DIVERS -
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION
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APPENDICE C

SERVICES DIVERS -
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

Nonobstant |es dispositions générales de la présente convention collective, les
dispositions particulieres suivantes s appliquent aux employé-e-s qui occupent des
postes du groupe Services divers.

Interprétation et définitions
Aux fins du présent appendice :

a) « taux de rémunération annuel » désigne le taux de rémunération
hebdomadaire de I’employé-e multiplié par cinquante-deux virgule cent
soixante-seize (52,176);

b) « taux de rémunération journalier » désigne le taux de rémunération
horaire de |I’employé-e multiplié par le nombre d’ heures que comprend
normalement sa durée du travail quotidienne;

C) « taux de rémunération hebdomadair e » désigne le taux de
rémunération journalier deI’employé-e multiplié par cinq (5).

Durée du travail et heures supplémentaires

2.01  Pour les employé-e-s qui travaillent cing (5) jours consecutifs par
semaine sur une base réguliére et non pas par roulement, I’ Employeur établit les
horaires de travail de fagcon que les employé-e-s en question effectuent

guarante (40) heures par semaine ou huit (8) heures par jour.

2.02  Pour tous les autres employé-e-s, I’ Employeur établit les horaires de
travail de fagcon ace quelesemployé-e-s:

a) effectuent une moyenne de quarante (40) heures et en moyenne cing (5)
jours par semaine;

b) effectuent un maximum de huit (8) heures par jour al’ exclusion des
paLises-repas,
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et
C) bénéficient en moyenne de deux (2) jours de repos par semaine.
Généralités

2.03 L’employé-edont I’ horaire de travail est modifié et qui n’a pas regu de
préavis de sept (7) jours:

a) est rémunéré ataux et demi (1 1/2) :

0] pour le premier (1¥) poste complet exécuté selon le nouvel
horaire, si lanouvelle heure de début du poste de I’ employé-e
précede ou suit par au moins quatre (4) heures I’ ancienne heure
de début du poste;

(i) pour les heures effectuées durant le premier (1%) poste du nouvel
horaire qui se situent en dehors des heures de son ancien poste
prévu al’ horaire, si lanouvelle heure de début du poste prévu a
I”horaire de I’ employé-e précede ou suit par moins de quatre (4)
heures |” ancienne heure de début du poste.

L es postes du nouvel horaire exécutés par la suite sont rémunérés au taux
normal;

b) conserve sesjours de repos prévus al’ horaire qui suivent la modification
ou, s'il ou elle atravaillé pendant cesjours-13, il ou elle est rémunéré en
conformité avec le paragraphe 2.05 du présent appendice.

2.04  Attribution des heures supplémentaires

Sous réserve des nécessités du service, I’ Employeur fait tout effort raisonnable
pour :

a) répartir les heures supplémentaires sur une base équitable entre les
employé-e-s qualifiés facilement disponibles,

et

b) donner aux employé-e-s, qui sont obligés de travailler des heures
supplémentaires, vingt-quatre (24) heures de préavis de cette obligation.



199

Heures supplémentaires

2.05

Rémunération des heures supplémentaires

Sous réserve des dispositions du paragraphe 2.06, les heures supplémentaires sont
rémunérées aux taux suivants :

a)

b)

f)

2.06

taux et demi (1 1/2), sauf dansle casindiqué al’alinéa 2.05b);

taux double (2) pour chaque heure supplémentaire effectuée en excédent
de seize (16) heures au cours d’ une période donnée de vingt-quatre (24)
heures ou en excédent de huit (8) heures effectuées au cours du

premier (1%) jour de repos de |’ employé-e, et pour toutes les heures de
travail effectuées au cours du deuxiéme (2°) jour de repos ou du jour de
repos subséquent. L’ expression « deuxiéme (2°) jour de repos ou jour de
repos subséquent » désigne le deuxiéme (2°) jour ou le jour subséquent
d’ une série ininterrompue de jours de repos civils consécutifs et accolés
qui peut toutefois étre divisée par un jour férié désigné payé;

les heures supplémentaires sont rémunérées en espéces sauf qu’ala
demande de I’ employé-e, larémunération prend laforme d' un congé payé
équivalent, amoins que I’ Employeur ne puisse accorder ce congé en
raison des nécessités du service;

I”Employeur accorde le congé compensateur & un moment qui convient a
I’employé-e et al’ Employeur;

le congé compensateur payé€ qui n’a pas été pris avant lafin d’ une période
de douze (12) mois comme déterminé par I’ Employeur est rémunéré en
especes,

s un employé-e rentre au travail apres avoir recu |’ instruction, avant la
fin de son poste ou plus tét, a toute heure ou toute journée qui précede

d’ effectuer des heures supplémentaires a une heure fixée un jour de
travail normal pour une période de temps qui n’est pas accol ée a son
poste d horaire, il ou elle est rémunéré pour la durée réelle du travail, ou
touche un minimum de deux (2) heures de rémunération cal cul ées au taux
des heures normales, soit le plus élevé de ces deux (2) montants.

L’ employé-e adroit au taux de rémunération des heures supplémentaires

pour chaque période compléte de quinze (15) minutes supplémentaires.
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2.07 Périodes de repos et pause-repas

a) L’ Employeur doit prévoir deux (2) périodes de repos de dix (10) minutes
chacune au cours de chague poste et trois (3) périodes de repos de
dix (10) minutes chacune au cours de chaque poste d’ une durée de
douze (12) heures ou plus. Il peut étre demandé a tout employé-e de
Service correctionnel Canada de prendre ces périodes de repos au lieu de
travail lorsque la nature de ses fonctions le rend nécessaire.

b) Sous réserve des nécessités du service, nul employé-e ne doit étre tenu de
travailler plus de cing (5) heures sans bénéficier d’ une période minimale
de trente (30) minutes pour prendre un repas.

2.08 Courriers (diplomatiques), garde-feux (tours d’observation) et
directeurs de port

Les employé-e-s qui assument les fonctions de courriers (diplomatiques), de
garde-feux (tours d observation) et de directeurs de port sont exclus de
I” application des paragraphes 2.01, 2.02, 2.03, 2.05 et 2.07 et de |’ dinéa 2.04b).

2.09 Lescourriers, les garde-feux et les directeurs de port ont droit aune

indemnité :

a) au taux des heures normales, pour toutes les heures faisant partie d un
cycle, et ce, jusgu’ au maximum qui s obtient selon laformule suivante :

Nombre de jours civils dans le cycle x 40
7

b) ataux et demi (1 1/2) pour toutes les autres heures travaill ées.

2.10  Lespériodes de congé non payé sont déduites des cycles aux fins du
calcul delaformule indiquée au paragraphe 2.09.

2.11  Lescourriers sont assujettis a quatre (4) cyclesdetrois (3) mois
équivalant acing cent vingt-deux (522) heures par cycle a compter du 1% avril de
chague année.

2.12 Lesgarde-feux sont assujettis a un cycle de quatre (4) mois équivalant a
six cent quatre-vingt-seize (696) heures a compter du premier (1%) jour dela
saison ou |’ employé-e est nommé au poste de garde-feux. Toute période de travail
restante d’ une saison est considérée comme un cycle.
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Les directeurs de port sont assujettis a un cycle de six (6) mois
commencant le 1% janvier de chague année.

Jours fériés payés

Courriers (diplomatiques)

a)

b)

Seul |e paragraphe 32.02 s applique aux courriers
(diplomatiques).

Conformément au paragraphe 2.09, les courriers (diplomatiques)
regoivent une rémunération de dix (10) heures pour tout jour férié
indiqué au paragraphe 32.01, que ledit jour férié coincide ou non
avec un jour de travail.

Letravail accompli par les courriers (diplomatiques), un jour
férié, est rémunéré conformément au paragraphe 2.09 dela
convention particuliére du groupe.

Garde-feux (toursd’ observation)

a)

b)

Seul le paragraphe 32.02 s applique aux garde-feux (tours
d’ observation).

Conformément au paragraphe 2.09, les garde-feux (tours

d’ observation) recoivent une rémunération de huit (8) heures
pour tout jour férié indiqué au paragraphe 32.01, que ledit jour
férié coincide ou non avec le jour de travail.

Letravail accompli par les garde-feux (tours d’ observation), un
jour férié, est remunéré conformément au paragraphe 2.09 du
présent appendice.

Directeursde port

a)

b)

Seul le paragraphe 32.02 s applique aux directeurs de port.

Conformément au paragraphe 2.09, les directeurs de port
regoivent une rémunération de huit (8) heures pour tout jour férié
indiqué au paragraphe 32.01, que ledit jour férié coincide ou non
avec un jour de travail.
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C) Letravail accompli par les directeurs de port, un jour férié, est
rémunéré conformément au paragraphe 2.09 du présent
appendice.

Gardes-péche et agents de sécurité employés dans des postes a I'étranger

2.15 Lesgardes-péche et les agents de sécurité employés dans des postes a
I’ étranger sont exclus de |’ application des paragraphes 2.01, 2.03 et 2.07 et des
alinéas 2.02b) et c), 2.04b), et 2.05a) et b).

2.16

a) L es gardes-péche ont le droit de bénéficier d’ une rémunération aux taux
des heures normales pour toutes les heures travaill ées, autres que celles
faites un jour de repos ou un jour férié, dans lalimite de quarante (40)
heures réparties sur une période de sept (7) jours et d’ une rémunération a
taux et demi (1 1/2) pour toutes les autres heures travaillées au cours de
cette période.

b) L es agents de sécurité employés dans des postes a |’ étranger ont droit de
bénéficier d’ une rémunération calculée au taux des heures normales pour
toutes les heures travaill ées, autres que celles faites un jour de repos ou
un jour férié, danslalimite d’ une moyenne de cent soixante (160) heures
réparties sur une période de quatre (4) semaines et d’ une rémunération a
taux et demi (1 1/2) pour toutes les autres heures travaill ées.

2.17  Lesgardes-péche et les agents de sécurité employés dans des postes a

I’ étranger ont droit a une rémunération calculée ataux et demi (1 1/2) pour le
travail exécuté un premier (1%) jour de repos et a une rémunération a taux

double (2) pour letravail exécuté un deuxieme (2°) jour de repos lorsque deux (2)
jours de repos figurent al’ horaire.

3.01 Prime de poste fractionné

L’ employé-e recoit une prime supplémentaire de cinquante cents (0,50 $) I’ heure
pour toutes les heures de travail effectuées pendant un poste fractionné. Un poste
fractionné s entend d' un poste qui est fixe régulierement conformément a
I"article 25 et au présent appendice, et qui comprend une interruption
normalement prévue a des fins autres que la pause-repas ou la période de repos de
I’employé-e. Cependant, la disposition ci-dessus ne s applique pas dans les cas ou
I”’employé-e demande de travailler pendant un poste fractionné.
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Horaire d’'été des employé-e-s assujettis a trente-sept virgule cinq (37,5)
heures par semaine

4.01 Lesdispositions des paragraphes 4.02 a 4.07 inclusivement s appliquent
aux employé-e-s dont la semaine de travail est de trente-sept virgule cing (37,5)
heures et dont |es horaires de travail journalier et hebdomadaire sont modifiés par
I”Employeur afin de permettre |’ établissement d’ horaires d’ été et d hiver
différents.

4.02  L’Employeur consulte I’ Alliance avant d’introduire ou de supprimer la
pratique de modifier les horaires de travail hebdomadaire et journalier d’ hiver et
d’ été d' un employé-e ou d un groupe d employé-e-s.

4.03 Leshorairesdetravail d hiver et d été sont fixés de fagon a englober une
moyenne de trente-sept virgule cing (37,5) heures par semaine pendant une
période de douze (12) mois.

4.04 Lesemployé-e-s netouchent pas:

a) de rémunération supplémentaire au taux des heures normales applicable
uniquement parce que les horaires de travail d’ hiver normaux sont
supérieurs atrente-sept virgule cing (37,5) heures par semaine,

ou

b) de rémunération inférieure au taux des heures normales applicable
uniquement parce que les horaires de travail d’ été normaux sont
inférieurs a trente-sept virgule cing (37,5) heures par semaine.

4.05 L’Employeur naaucun recours contre I’ employé-e trop payé et
I”empl oyé-e sous-payé n’ a aucun recours contre I’ Employeur lorsque :

a) pour une raison quelcongue, I’ employé-e cesse d’ occuper temporairement
Ou en permanence un poste assujetti al’ horaire d’ été,

ou

b) I’employé-e est muté d’ un poste non assujetti al’ horaire d été a un poste
assujetti al’horaire d’ été,

portant ainsi | horaire de travail hebdomadaire moyen pour une période de
douze (12) mois a plus ou a moins de trente-sept virgule cinq (37,5) heures par
semaine.
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4.06  Définition des heures supplémentaires - les dispositions du
paragraphe 4.07 s appliquent.

4.07  L’expression « heures supplémentaires » désigne le travail exécuté par un
employé-e:

a) une demi-heure (1/2) en sus de son horaire de travail d hiver normal,
ou

b) une demi-heure (1/2) en sus de son horaire de travail d’ été normal,
ou

C) un jour de repos prévu al’ horaire.

Indemnité de rentrée au travail

5.01 L’employé-e qui rentre au travail pour prendre son poste prévu al’ horaire
touche une rémunération pour la durée réelle du travail, ou un minimum de
quatre (4) heures de rémunération cal cul ée au taux des heures normales, soit le
plus éevé des deux (2) montants.

5.02

a) L’ employé-e qui rentre au travail selon les instructions recues pour
effectuer des travaux, un jour de repos, touche une rémunération pour la
durée réelle du travail, ou un minimum de trois (3) heures de
rémunération cal culée au taux des heures supplémentaires.

b) L e paiement minimum dont il est question al’alinéa 5.02a) ci-dessus ne

S applique pas aux employé-e-s atemps partiel. Les employé-e-s
recevront un paiement minimum en vertu du paragraphe 59.05.

5.03 Letempsquel employé-e met pour serendre au travail ou pour rentrer
chez lui ou chez elle n’ est pas tenu pour du temps de travail.
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Marchandises dangereuses

6.01  Unemployé-e certifié aux termes de la Loi sur le transport des
marchandises dangereuses a qui est confiée laresponsabilité d’ emballer et

d’ étigueter des marchandises dangereuses pour le transport conformément ala
Loi, doit recevoir une indemnité mensuelle de soixante-quinze dollars (75 $) pour
chague mois au cours duquel il ou elle conserve cette certification.
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*ANNEXE A-1
GS - GROUPE : SERVICES DIVERS

Zone 1 - Colombie-Britannique, Yukon, Nunavut et Territoires du Nord-Ouest
Zone 2 — Atlantique, Québec et Ontario
Zone 3 - Manitoba, Saskatchewan et Alberta

A)
B)
X)
C)

Niveau

GS1

GS-2

GS3

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

En vigueur & compter du 5 aoQt 2007
En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
En vigueur & compter du 5 aoQt 2009
En vigueur a compter du 5 ao(t 2010

Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
De: 14,12 12,74 13,25
A 1444 13,03 13,55 ) ] ]
B 14,66 13,23 13,75 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 13,49 14,07 14,66
C 1369 14,28 14,88
D 13,90 14,49 15,10

De: 16,97 1545 15,76

A 17,36 15,81 16,12 ) ) )

B 17,62 16,05 16,36 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 16,21 16,92 17,62
C 1645 17,17 17,88
D 16,70 17,43 18,15

19,85 18,06 1848

20,31 1848 1891 ] ) )

20,61 18,76 19,19 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 18,96 19,79 20,61
C 1924 20,09 20,92
D 19,53 20,39 21,23

W >0
®



Niveau

GS4

GS5

GS6

GS-7

GS8

20,87
21,35
21,67

23,27
23,81
24,17

24,02
24,57
24,94

25,13
25,71
26,10

26,34
26,95
27,35

19,01
19,45
19,74

21,69
22,19
22,52

22,33
22,84
23,18

23,38
23,92
24,28

24,47
25,03
25,41
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Zonel Zone?2 Zone3

19,36
19,81
20,11

22,42
22,94
23,28

23,02
23,55
23,90

24,19
24,75
25,12

25,26
25,84
26,23

OO X O 0O X O 0O X

O 0O X

X
C
D

Taux de rémunération

Echelon 1
19,94
20,24
20,54

Echelon 1
22,24
22,57
22,91

Echelon 1
22,94
23,28
23,63

Echelon 1
24,01
24,37
24,74

Echelon 1
25,16
25,54
25,92

nationaux

Echelon 2 Echelon 3

20,80 21,67
21,11 22,00
21,43 22,33

Echelon 2 Echelon 3

23,20 24,17
23,55 24,53
23,90 24,90

Echelon 2 Echelon 3

23,94 24,94
24,30 25,31
24,66 25,69

Echelon 2 Echelon 3

25,06 26,10
25,44 26,49
25,82 26,89

Echelon 2 Echelon 3

26,26 27,35
26,65 27,76
27,05 28,18



Niveau

GS9

GS-10

GS11

GS-12

GS13

28,79
29,45
29,89

30,36
31,06
31,53

31,56
32,29
32,77

32,85
33,61
34,11

34,14
34,93
35,45

26,24
26,84
27,24

27,71
28,35
28,78

28,81
29,47
29,91

29,98
30,67
31,13

31,15
31,87
32,35
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Zonel Zone?2 Zone3

26,76
27,38
27,79

28,25
28,90
29,33

29,36
30,04
30,49

30,51
31,21
31,68

31,76
32,49
32,98

OO X O 0O X O 0O X

O 0O X

X
C
D

Taux de rémunération

Echelon 1
27,50
27,91
28,33

Echelon 1
29,01
29,45
29,89

Echelon 1
30,15
30,60
31,06

Echelon 1
31,38
31,85
32,33

Echelon 1
32,61
33,10
33,60

nationaux

Echelon 2 Echelon 3

28,69 29,89
29,12 30,34
29,56 30,80

Echelon 2 Echelon 3

30,27 31,53
30,72 32,00
31,18 32,48

Echelon 2 Echelon 3

31,46 32,77
31,93 33,26
32,41 33,76

Echelon 2 Echelon 3

32,75 34,11
33,24 34,62
33,74 35,14

Echelon 2 Echelon 3

34,03 35,45
34,54 35,98
35,06 36,52
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NOTES SUR LA REMUNERATION

1. Transposition aux taux de rémunération nationatix

A compter du 5 ao(t 2009, avant |’ application de toutes autres révisions de la
paye prenant effet a cette date, un employé sera payé suivant laligne « X » a
I’ échelon le plus proche (sans étre moindre) du salaire de I’ employé au 4 ao(t
2009 selon laligne « B ».

2. Augmentations d' échelon

a)

L’ employée ou employé du groupe des Services divers nommé
avant le 5 ao(t 2009 touche une augmentation d’ échelon le
5 aolt.

b) L’ employée ou employé du groupe des Services divers nommé le
5 ao(t 2009 ou apres touche une augmentation d’ échelon ala
date anniversaire de sa nomination.
C) En ce qui concerne les employés, autres que les apprentis, vises
par ces échelles salariaes, |a période d’ augmentation d’ échelon
S établit aun an.
d) Le 4 ao(t 2011, I’employée ou employé qui est al’ effectif le
5 ao(t 2009 et qui N’ est pas au maximum de |’ échelle salariale
passe au taux maximum.
€) L es apprentis sont rémunérés selon un pourcentage du taux de
rémunération maximal du sous-groupe et niveau applicable.
3. Programme d’ apprentissage
Letaux de remunération des apprentis serafondé sur celui du sous-groupe
suivant :
- FOS 06
1 48 mois avant la certification — 50 % du salaire du sous-groupe

susmentionné
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2. 42 mois avant la certification — 56 % du salaire du sous-groupe
susmentionné

3. 36 mois avant la certification — 62 % du salaire du sous-groupe
susmentionné

4, 30 mois avant la certification — 68 % du salaire du sous-groupe
susmentionné

5. 24 mois avant la certification — 74 % du salaire du sous-groupe
susmentionné

6. 18 mois avant la certification — 80 % du salaire du sous-groupe
susmentionné

7. 12 mois avant la certification — 86 % du salaire du sous-groupe
susmentionné

8. 6 mois avant la certification — 92 % du salaire du sous-groupe
susmentionné

L e positionnement sur I’ échelle sera déterminé en fonction des normes
provinciales, territoriales ou Sceau rouge ou, en I’ absence d une certification
provinciale, territoriale ou Sceau rouge, des normes d’ un autre organisme
directeur ou gouvernemental.

Voir I’Annexe A-2 pour lestaux derémunération des apprentis
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ANNEXE A-2
GS - GROUPE : SERVICES DIVERS
TAUX DE REMUNERATION DES APPRENTIS

Zone 1 - Colombie-Britannique, Yukon, Nunavut et Territoires
du Nord-Ouest

Zone 2 - Atlantique, Québec et Ontario

Zone 3 - Manitoba, Saskatchewan et Alberta

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
Y - EN VIGUEUR A COMPTER DU 6 FEVRIER 2009

FOS-00

w@ @ 6 @ 6 6 O @
Zone-1 Y 1247 1397 1546 1696 1846 1995 2145 2294
Zone-2 Y 1159 1298 1437 1576 17,15 1854 1993 21,33
Zone-3 Y 1195 1338 14,82 1625 17,69 1912 2055 21,99
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GS - GROUPE : SERVICES DIVERS
TAUX DE REMUNERATION DES APPRENTIS
TAUX DE REMUNERATION NATIONAUX
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)

X - EN VIGUEUR A COMPTER DU 5 AOUT 2009 - TAUX DE
REMUNERATION NATIONAUX

C - EN VIGUEUR A COMPTER DU 5 AOUT 2009

D - EN VIGUEUR A COMPTER DU 5 AOUT 2010

FOS-00

@ @ 6 @ 6 6 O @
X 1247 13,97 1546 16,96 1846 1995 2145 22,94
C 1266 1417 1569 17,21 1873 20,25 21,77 23,28
D 1285 1439 1593 1747 1901 2055 2209 23,63
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ANNEXE B
PRIME DE SURVEILLANT

Niveau de Coordonnées de Prime de surveillant
surveillance surveillance exprimée en pourcentage
du taux de base
1 Al 4,0
2 B2 6,0
3 B3, C2 8,5
4 B4, C3, D2 11,5
5 B5, C4, D3 14,5
6 B6, C5, D4 17,5
7 C6, D5 20,5
8 D6 23,5

L es étapes suivantes doivent étre suivies afin de déterminer la prime de
surveillant :

Q) déterminer le taux de rémunération des employé-e-s qui n’ exercent
aucune surveillance, suivant et le niveau;

(2 déterminer la prime de surveillant en multipliant e pourcentage de la
prime de surveillant applicable par le taux de rémunération des
employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance;

3 déterminer e taux de rémunération pour les employé-e-s qui exercent de
la surveillance en additionnant le taux de rémunération des employé-e-s
qui n’ exercent aucune surveillance et la prime de surveillant.

Par exemple, un employé-e qui au 5 aolt 2004, était dans la zone 2, au niveau 5 et
aux coordonnées de surveillance B6 recevrait un taux de rémunération de base de
vingt dollars et soixante-six cents (20,66 $) tel qu'indiqué dans|’annexe A. La
prime de surveillance de trois dollars et soixante-deux cents (3,62 $) serait
obtenue en multipliant le pourcentage de la prime de surveillance de dix-sept
virgule cing pour cent (17,5 %) (B6) par le taux de rémunération de base (taux de
rémunération des employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance). Par
conséquent, le taux de rémunération de I’ employé-e qui exerce de la surveillance
serait de vingt-quatre dollars et vingt-huit cents (24,28 $).



214

ANNEXE C
PRIME DE FORMATION DES DETENUS

Prime de formation des détenus Prime de formation des détenus
Coordonnées exprimée en pourcentage du
taux de base
Al 4,0
Bl 7,0
B2 9,0
Cl 10,0
Cc2 12,0
D1 13,0

L es étapes suivantes doivent étre suivies afin de déterminer la prime de formation
des détenus:

Q) déterminer le taux de rémunération des employé-e-s qui n’ exercent
aucune surveillance, suivant la zone et |e niveau,

2 déterminer la prime de formation des détenus en multipliant le
pourcentage de la prime applicable par |e taux de rémunération des
employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance;

©)] déterminer le taux de rémunération en additionnant la prime de formation
des détenus et e taux de rémunération des employé-e-s qui N’ exercent
aucune surveillance, commeindiqué al’ Annexe A, ou le taux de
rémunération des employé-e-s qui exercent de la surveillance comme
indiqué al’ Annexe B de la convention collective, e cas échéant.
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Prime de formation des détenus applicable au taux de rémunération des
employé-e-s qui n’exercent aucune surveillance

Par exemple, I’employé-e dans la zone 2 au niveau 5 et aux coordonnées de prime
de formation des détenus C1 recevrait, a compter du 5 ao(t 2004, un taux de
rémunération de base (taux de rémunération des employé-e-s qui n’ exercent
aucune surveillance) de vingt dollars et soixante-six cents (20,66 $), comme
indiqué al’ Annexe A. La prime de formation des détenus de deux dollars et sept
cents (2,07 $) serait obtenue en multipliant le pourcentage de la prime de dix
virgule zéro pour cent (10,0 %) (C1) par le taux de rémunération de base (taux de
rémunération des employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance). Par
conséquent, le taux de rémunération de I’ employé-e en question serait de
vingt-deux dollars et soixante-treize cents (22,73 $).

Prime de formation des détenus applicable au taux de rémunération des
employé-e-s qui exercent de la surveillance

Par exemple, I’employé-e dans la zone 2 au niveau 5, aux coordonnées de
surveillance B6 et ala cote de formation des détenus C1 recevrait, a compter du

5 ao(t 2004, un taux de rémunération de base (taux de rémunération des
employé-e-s qui n’exercent aucune surveillance) de vingt dollars et soixante-six
cents (20,66 $) comme établi al’ Annexe A. La prime de surveillant serait de trois
dollars et soixante-deux cents (3,62 $) serait obtenue en multipliant le
pourcentage de la prime de surveillance dix-sept virgule cing pour cent (17,5 %)
(C1) par letaux de rémunération de base (taux de rémunération des employé-e-s
gui n’exercent aucune surveillance). La prime de formation des détenus de deux
dollars et sept cents (2,07 $) serait obtenue en multipliant le pourcentage de la
prime de dix pour cent (10 %) (C1) par le taux de rémunération de base (taux de
rémunération des employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance). Par
conséquent, le taux de rémunération de I’ employé-e en question serait de vingt-six
dollars et trente-cing cents (26,35 $).
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ANNEXE D
CONDITIONS S’APPLIQUANT AUX GESTIONNAIRES
DE LA SECURITE EMPLOYES A L’ETRANGER
PAR LE MINISTERE DES AFFAIRES EXTERIEURES

Les articles suivants modifiés s appliquent aux gestionnaires de la sécurité
employés al’ étranger.

Jours fériés payés
Gestionnaires de la sécurité employés dans les missions al’ étranger :

a) Seuls les paragraphes 32,01 et 32,02 s appliquent aux gestionnaires de la
securité employés dans les missions al’ étranger.

b) Les gestionnaires de la sécurité employés dans les missions a |’ étranger
toucheront dix (10) heures supplémentaires de rémunération pour chaque
jour férié, que I’employé-e soit tenu ou non de travailler.

Durée du travail et heures supplémentaires

Remplacer latotalité de I article comme suit en ce qui concerne les gestionnaires
de la sécurité employés al’ étranger :

L es gestionnaires de la sécurité employés dans les missions a |’ étranger ont droit
de toucher une rémunération pour quarante-quatre (44) heures au taux des heures
normales, pour tout le travail effectué chaque semaine, sans égard au nombre

d’ heures effectivement travaillées, qui tiendralieu de rémunération complete pour
les heures supplémentaires en vertu du présent article et en vertu des articles 30,
31, 27 et 60, lesquels articles ne s appliquent pas aux gestionnaires de la sécurité
employés dans les missions al’ éranger.
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ANNEXE E
SEMAINE DE TRAVAIL DE TRENTE-SEPT HEURES ET DEMIE

Nonobstant |’ article 2,01 et 2,02 de |’ appendice du groupe Services divers,
I”Employeur convient de maintenir | horaire de travail de trente-sept virgule

cing (37,5) heures de travail par semaine et sept virgule cinq (7,5) heures par jour
pour les employé-e-sdont I’ horaire de travail était de trente-sept virgule

cing (37,5) heures par semaine et sept virgule cing (7,5) heures par jour au

23 février 1989.
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*ANNEXE F
PROGRAMME D’APPRENTISSAGE

1.01  Aux fins delaprésente annexe, le terme « programme d’ apprentissage »
correspond a un programme de formation et de perfectionnement visant

I’ obtention d’ une certification Sceau rouge ou, en |’ absence d’ une certification
Sceau rouge, d’ une attestation de compétences d’ un autre organisme directeur ou
gouvernemental.

1.02 L’Employeur et I’ Alliance reconnaissent la valeur d’ un programme
d’ apprentissage aux fins de recrutement et de développement des compétences.

1.03 L’Employeur se réserve le droit de déterminer dans quelles circonstances
un programme d’ apprentissage seramis en oauvre.

1.04  Sousréserve d’ une approbation préalable par la direction, I Employeur
fourniraaux employés le matériel nécessaire et assumerales colts liés au
programme.

1.05 Lesemployésengagés atitre d apprentis seront rémunérés conformément
aux echelles salariales établies pendant la durée du programme.

1.06  Unemployé, dont letaux de rémunération avant d’ entrer dans le
programme d’ apprentissage était supérieur au taux établi pour un apprenti mais
inférieur au taux prévu alafin du programme d’ apprentissage, conservera son
taux de rémunération courant jusgu’ ace qu’il corresponde au taux de
rémunération établi pour un apprenti ou soit dépassé par celui-ci.
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APPENDICE D

CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET OPERATIONS
DE MACHINES FIXES
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION
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APPENDICE D

CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET OPERATIONS
DE MACHINES FIXES
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

Nonobstant les dispositions générales de la présente convention collective, les
dispositions particulieres suivantes s appliquent aux employé-e-s du groupe
Chauffage, force motrice et opération de machines fixes.

Interprétations et définition

1.01  Auxfinsdel application de la présente convention :

a) « taux de rémunération journalier » désigne le taux de rémunération
d’ un employé-e qui s obtient en multipliant son taux horaire normal de
rémunération par le nombre d’ heures de son horaire journalier;

b) « taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de
rémunération journalier d'un employé-e multiplié par cing (5);

C) « taux derémunération annuel » désigne le taux de rémunération
hebdomadaire de I’ employé-e multiplié par cinquante-deux virgule cent
soixante-seize (52,176).

Durée du travail
2.01 Auxfinsdel application du présent article:

a) Lorsgue le poste prévu al’ horaire d’ un employé-e ne commence ni ne
finit le méme jour, ce poste est réputé avoir éte intégralement effectué :

() le jour ou il acommencé, lorsque lamoitié (1/2) ou plus des
heures effectuées tombent ce jour-13,

ou

(i) lejour ou il finit, lorsgue plus de la moitié (1/2) des heures
effectuées tombent ce jour-13,
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En conséquence, le premier (1) jour de repos est réputé commencer
immeédiatement apres I’ heure de minuit du jour civil durant lequel I’employé-e a
effectué ou est censé avoir effectué son dernier poste d’ horaire; le deuxiéme (2°)
jour de repos commence immediatement apres |” heure de minuit du jour qui suit
le premier (1%) jour de repos de I’ employé-e ou immédiatement aprés |’ heure de
minuit d’ un jour férié payé situé entre ces deux (2) jours, si lesjours de repos se
trouvent ainsi séparés.

b) L’ Employeur aura comme politique de s efforcer d’ accorder a
I’ employé-e au moins deux (2) jours de repos consécutifs en méme
temps. Ces deux (2) jours de repos consecutifs peuvent étre séparés par
un jour férié payé et les jours de repos consécutifs peuvent survenir dans
des semaines civiles distinctes,

2.02 Danslescing (5) jours qui suivent la présentation d’ un avis de
consultation par I"une ou I’ autre partie, I’ Alliance communique par écrit a
I”Employeur le nom du représentant mandaté par elle aux fins de consultation.

2.03 Lorsguel horaire detravail prévoit des heuresrégulieres, il doit éretel
gue les employé-e-s effectuent :

a) chague semaine, quarante (40) heures de travail en cing (5) jours,
et
b) chague jour, huit (8) heures de travail.

2.04  Lorsgue, en raison des nécessités du service, I" horaire de travail prévoit
des heuresirréguliéres ou par roulement :

a) il doit étre tel gque les employé-e-s effectuent :

() chague semaine, une moyenne de quarante (40) heures de travail
et une moyenne de cing (5) jours par semaine,

et
(i) chague jour, huit (8) heures de travail;
b) I"Employeur doit S efforcer dans toute la mesure du possible :

() de ne pas fixer le commencement d’ un poste dans les huit (8)
heures qui suivent lafin du poste précédent de I’ employé-e,
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b)
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et
(i) d’ éviter toute variation excessive des heures de travail.
Postes de douze (12) heures et autres horaires de travail variables

Nonobstant les dispositions du présent article, les employé-e-s, avec

I” approbation de I' Employeur, peuvent effectuer leur durée de travail
hebdomadaire au cours d’ une période différente de cing (5) jours entiers
en autant que, sur une période donnée que détermineral’ Employeur,
lesdits employé-e-s effectuent une moyenne de quarante (40) heures par
semaine. Pendant toute période ainsi établie, des jours de repos doivent
étre accordés aux employé-e-slesjours qui ne sont pas prévus al’ horaire
comme jours de travail normaux pour eux ou elles.

Nonobstant toute disposition expressément contraire dans la présente
convention, lamise en cauvre de toute variation des heures de travail ne
doit pas entrainer d’ heures supplémentaires additionnelles ni de
paiements additionnels résultant uniquement d' unetelle variation et elle
ne doit pas non plus étre réputée contrevenir au droit que conférent a
I”Employeur les dispositions de |a présente convention en ce qui concerne
I” établissement des horaires de travail.

Tout arrangement spécial, y compris des postes de douze (12) heures,
peut étre fait alademande de |’ une ou I” autre partie et doit étre accepté
mutuellement par I'Employeur et par la majorité des employé-e-s touchés
et s appliquer atous les employé-e-sdel’ unité de travail.

Généralités

3.01

L’ horaire de travail d’un employé-e ne doit pas étre interprété comme lui

garantissant un minimum ou un maximum d’ heures de travail.

3.02

a)

b)

L’ Employeur convient que, avant de modifier un horaire de travail, il
discutera de la modification avec le délégué syndical del’ Alliance, si la
maodification touche la majorité des employé-e-srégis par cet horaire.

A lademande du ou des représentants locaux de I’ Alliance, les parties se
réunissent pour étudier ladurée du travail en vigueur. L’ Employeur
examine avec le ou les représentants locaux de I’ Alliance toute
modification qu’il se propose d apporter aux heures de travail, lorsqu’ une
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telle modification touche la majorité des employé-e-s assujettis a
I”horaire. Danstous les cas atraiter ala suite de tels examens,
I”Employeur donne suite, si cela est possible, aux interventions des
employé-e-s communiquées par le ou les représentants de |’ Alliance au
cours de laréunion. D’ un commun accord conclu par écrit, I’ Employeur
et le ou les représentants locaux de I’ Alliance peuvent renoncer a
appliquer les dispositions du paragraphe 4.04.

Sous réserve d’ un préavis suffisant et de I’ approbation de I’ Employeur,

les employé-e-s peuvent échanger leurs postes de travail, s'il n’en résulte pas un
supplément de frais pour I’ Employeur.

3.04

a)

b)

3.05

Les horaires de travail qui sont établis pour répondre aux nécessités du
service normales seront affichés par I’ Employeur au moins quinze (15)
jours civils avant la date de début du nouvel horaire. L’ Employeur établit,
S celaest pratique, des horaires qui demeureront en vigueur pour des
périodes d’ au moins vingt-huit (28) jours civils;

lorsqu’ un employé-e est tenu de changer son poste d’ horaire sans avoir
regu un préavis de sept (7) jours civils avant le début du poste modifié, il
ou elle est rémunéré pour le premier (1%) poste modifié atarif et

demi (1 1/2). Les autres postes effectués par suite de la modification sont
rémunérés au taux des heures normales, sous réserve des dispositions des
heures supplémentaires de la présente convention.

Tout employé-e adroit alarémunération des heures supplémentaires

pour chaque période compléte de quinze (15) minutes de travail supplémentaire
gu’il ou elle effectue.

3.06

a)

b)

L es heures suppl émentaires sont rémunérées en especes, mais sur
demande de I’employé-e et avec I’ approbation de I’ Employeur, elles
peuvent étre rémunérées en congé compensateur payeé.

L’ Employeur accorde le congé compensateur a des moments qui
conviennent alafoisal’ employé-e et al’ Employeur.

Si les crédits de congé compensateur payé acquis en vertu des
dispositions ci-dessus ne peuvent étre épuisés avant lafin d’ une période
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de douze (12) mois, que I’ Employeur détermine, ils sont payés en argent
selon le taux de rémunération en vigueur a ce moment-la.

Indemnité de rentrée au travail

4.01 L’employé-e qui rentre au travail pour se rendre a son poste prévu a

I” horaire touche le plus élevé des deux (2) montants suivants : une rémunération
pour ladurée réelle du travail, ou un minimum de quatre (4) heures de
rémunération calculé au taux des heures normales.

4.02

a) L’ employé-e qui rentre au travail aux termes de directives pour effectuer
des travaux un jour de repos touche le plus élevé des deux (2) montants
suivants : une rémunération pour ladurée réelle du travail, ou un
minimum de trois (3) heures de rémunération calculé au taux des heures
supplémentaires applicable.

b) L e paiement minimum mentionné al’ alinéa @) ne s applique pas aux

employé-e-s atemps partiel. Les employé-e-s atemps partiel recevront un
paiement minimum en vertu du paragraphe 59.05 de |a présente
convention.

Prime de poste

5.01 L’employé-e qui travaille par postes de douze (12) heures recevra une
prime de poste de deux dollar (2 $) I” heure pour toutes les heures effectuées entre
16 h et 8 h. Laprime de poste ne s applique pas aux heures de travail se situant
entre8het 16 h.
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*ANNEXE A
HP — CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET
OPERATION DE MACHINES FIXES -
TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)

A) En vigueur & compter du 5 aoQt 2007

B) En vigueur a compter du 5 ao(t 2008

C) En vigueur a compter du 5 aoQt 2009

D) En vigueur & compter du 5 aoQt 2010

HP-1

De : $ 18,41 18,82 19,22

A: A 18,83 19,25 19,66
B 19,11 19,54 19,95
C 19,40 19,83 20,25
D 19,69 20,13 20,55

HP-2

De : $ 20,13 20,60 21,07

A: A 20,59 21,07 21,55
B 20,90 21,39 21,87
C 21,21 21,71 22,20
D 21,53 22,04 22,53

HP-3

De: $ 2191 22,45 23,01

A A 22,41 22,97 23,54
B 22,75 23,31 23,89
C 23,09 23,66 24,25
D 23,44 24,01 24,61

HP-4

De: $ 24,59 25,25 25,85

A: A 25,16 25,83 26,44
B 2554 26,22 26,84
C 25,92 26,61 27,24
D 26,31 27,01 27,65



HP-5
De:

HP-6
De:

HP-7
De:

HP-8
De:

HP-9
De:

TOwW>e OOwW> e OOwW> e OOwW> e

OOW>e

26,50
27,11
27,52
27,93
28,35

26,61
27,22
27,63
28,04
28,46

28,87
29,53
29,97
30,42
30,88

31,00
31,71
32,19
32,67
33,16

32,85
33,61
34,11
34,62
35,14
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27,15
27,77
28,19
28,61
29,04

27,33
27,96
28,38
28,81
29,24

29,64
30,32
30,77
31,23
31,70

31,84
32,57
33,06
33,56
34,06

33,80
34,58
35,10
35,63
36,16

27,82
28,46
28,89
29,32
29,76

28,02
28,66
29,09
29,53
29,97

30,45
31,15
31,62
32,09
32,57

32,71
33,46
33,96
34,47
34,99

34,81
35,61
36,14
36,68
37,23

28,73
29,39
29,83
30,28
30,73

31,22
31,94
32,42
32,91
33,40

33,55
34,32
34,83
35,35
35,88

35,79
36,61
37,16
37,72
38,29

29,47
30,15
30,60
31,06
31,53

32,07
32,81
33,30
33,80
34,31

34,44
35,23
35,76
36,30
36,84

36,86
37,71
38,28
38,85
39,43
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NOTES SUR LA REMUNERATION
AUGMENTATIONS D’ECHELON DE REMUNERATION
D

a) Ladate de I’ augmentation d’ échelon de I’ employé-e entre en
vigueur al’anniversaire de la nomination de I’ employé-e.

b) La période d’ augmentation d’ échelon de rémunération des
employé-e-s payés selon ces échelles de taux, est d’une (1) année.

RAJUSTEMENT DE LA REMUNERATION

2 A ladate d entrée en vigueur applicable des rajustements des taux de
rémunération, I’employé-e est rémunéré selon |’ échelle de taux A, B ou C
au taux indiqué juste au-dessous de son ancien taux.
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ANNEXE B
PRIME DE FORMATION DES DETENUS — GROUPE HP

L’ admissibilité ala prime sera déterminée conformément aux dispositions de la
présente annexe et en fonction de la responsabilité continue exercée par le
titulaire HP al’ égard de la formation des détenus quant ala nature de la
responsabilité de formation et au nombre de détenus formés. L’ exercice
occasionnel de laresponsabilité de formation, par exemple, pendant I’ absence
d’un employé-e-s en congé annuel ou en congé de maladie, ne sera pas pris en
compte.

L es coordonnées attribuées a un poste détermineront la prime applicable au taux
de rémunération de base du poste.

Lamarche & suivre pour déterminer la prime de formation des détenus est donc la
suivante :

1. déterminer le taux de rémunération en fonction du niveau;

2. déterminer la prime de formation des détenus en multipliant le
pourcentage de la prime applicable par |e taux de rémunération;

3. déterminer e taux de rémunération de I’ employé-e-s HP en additionnant
la prime de formation des détenus au taux de rémunération, comme
indiqué al’annexe A.
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PRIME DE FORMATION DES DETENUS

Prime de formation des détenus Prime de formation des détenus
Coordonnées exprimée en pourcentage du taux
de base

Al 4,0

A2 6,0

Bl 7,0

B2 9,0

B3 11,0

C1 10,0

C2 12,0

C3 14,0

D1 13.0

D2 15.0

D3 17,0

El 16,0

E2 18,0

E3 20,0
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APPENDICE E

SERVICES HOSPITALIERS -
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION
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*APPENDICE E

SERVICES HOSPITALIERS -
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

Nonobstant |es dispositions générales de la présente convention collective, les
dispositions particulieres suivantes s appliquent aux employé-e-s du groupe
Chauffage, force motrice et opération de machines fixes.

Durée du travail
2.01 Heures de travail

Lorsque les heures de travail des employé-e-s sont établies en horaires réguliers,
elles doivent I ére de maniere que les employé-e-s:

a) hebdomadairement, travaillent trente-sept virgule cing (37,5) heures
réparties sur cing (5) jours,

et
b) guotidiennement, travaillent sept heures et demie (7 1/2).

2.02  Lorsgue, acause des nécessités du service, les heures de travail des
employé-e-s sont établies selon un horaireirrégulier ou par roulement, elles
doivent |’ ére de maniére que les employé-e-s travaillent hebdomadairement une
moyenne de trente-sept virgule cing (37,5) heures araison de :

a) soit sept virgule cing (7,5) heures par jour pour une moyenne de cing (5)
jours par semaine,

ou

b) soit, ala demande de la mgjorité des employé-e-s concernés et avec le
consentement de I’ Employeur, une moyenne de sept heures et
demie (7 1/2), a condition qu’ aucun poste ne dépasse une durée de
douze (12) heures.
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2.03  Nonobstant le paragraphe 2.02, le début et/ou la fin de chaque poste peut
varier de quinze (15) minutes pour permettre la continuité des soins et/ou pour
prévoir une pause-repas d une durée raisonnable.

2.04

a) Lorsque I'Employeur établit les heures de travail, il tient compte des
désirs de la majorité des employé-e-s touchés par |’ établissement des
postes dans le cadre d’ un horaire.

b) L’Employeur fait tout effort raisonnable :

0] pour ne pas fixer le commencement de la période de travail &
moins de huit (8) heures de lafin de période de travail précédente
del’employé-e,

et
(i) pour éviter toute variation excessive dans les heures de travail,
et

(iii)  pour établir I’ horaire de travail de sorte que |’ employé-e
bénéficie d' une (1) fin de semaine (samedi et dimanche) de repos
pour chaque période de trois (3) semaines et dans la mesure du
possible, I’employé-e peut bénéficier d’ une (1) fin de semaine de
repos pour chague période de deux (2) semaines,

(iv) pour ne pas fixer plus de huit (8) jours consécutifs de travail a
moins que les employé-e-s ne le demandent,

(v) pour établir I" horaire de travail de sorte que |I’employé-e
bénéficie d’ au moins deux (2) jours de repos consécutifs alafois.
Ces deux (2) jours de repos consecutifs peuvent étre séparés par
un jour férié désigne payé.

2.05 L’Employeur établit les horaires de travail de tous les employé-e-s. Les
horaires de travail sont affichés au moins quinze (15) jours avant la date de
commencement du nouvel horaire et I'Employeur établit, dans la mesure du
possible, des horaires qui demeurent en vigueur pour une période d’ au moins
vingt-huit (28) jours civils. Les postes sont répartis équitablement parmi les
employé-e-s assujettis au méme horaire.
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2.06 L’horaire detravail d un employé-e ne doit pas S interpréter comme étant
une garantie donnée al’ employé-e de travailler un nombre minimal ou maximal
d heures.

2.07 SiI’employé-e n’est avisé que de moins de sept (7) jours al’avance d’ une
modification de son poste dans |’ horaire, il ou elle touche un taux majoré calculé
atarif et demi (1 1/2) pour le travail exécuté au cours du premier (1%) poste
modifié. Les postes subséquents exécutés d’ apres le nouvel horaire sont
rémunéres au taux horaire.

2.08  Avant de modifier un horaire, I'Employeur convient d’ en parler avec le
délégue approprié de I’ Alliance, si lamodification touche lamajorité des
employé-e-s qui y sont assujettis.

2.09 A lacondition qu un préavis suffisant soit donné, et avec |’ approbation de
I”Employeur, les employé-e-s peuvent échanger leurs postes, si celan’ entraine pas
de frais supplémentaires pour |’ Employeur.

**

2.10 Périodes de repos

L’ Employeur accordera deux (2) périodes de repos de quinze minutes chacune par
journée de travail compléte, sauf dans les cas ou les nécessités du service nele
permettent pas.

Heures supplémentaires
Rémunération des heures supplémentaires
3.01

a) Si I’employé-e recoit des instructions au cours de la période qui précéde
le milieu de son poste I’informant qu’il ou elle est tenu d’ exécuter du
travail supplémentaire ce jour-la aun moment qui n’est pas accolé asa
période de travail, il ou elle est rémunéré pour lapériode qu’il ou ellea
réellement effectuée ou touche un minimum de deux (2) heures de
rémunération a son taux de rémunération horaire, soit le plus élevé de ces
deux (2) montants.

b) Si I’employé-e regoit des instructions au cours de la période qui suit le
milieu de son poste I’informant qu’il ou elle est tenu d’ exécuter du travail
supplémentaire ce jour-la aun moment qui N’ est pas accolé a sa période
detravail, il ou elle est rémunéré pour la période qu’il ou elle aréellement
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effectuée ou touche un minimum de trois (3) heures de rémunération a
son taux horaire de rémunération, soit le plus élevé de ces deux (2)
montants.

Indemnité de rentrée au travail

4.01

L’ employé-e qui rentre au travail pour prendre son poste prévu al’ horaire

touche le plus élevé des deux (2) montants suivants : une rémunération pour la
durée réelle du travail, ou un minimum de quatre (4) heures de rémunération
calculée au taux des heures normales.

4.02

a)

b)

4.03

L’ employé-e qui rentre au travail selon les instructions recues pour
effectuer des travaux un jour de repos touche le plus éevé des deux (2)
montants suivants : une rémunération pour la durée réelle du travail, ou
un minimum de trois (3) heures de rémunération cal cul ée au taux
applicable des heures supplémentaires.

Le paiement minimum mentionné al’ alinéa 4.02a) ci-dessus ne

s applique pas aux employé-e-s atemps partiel. Les employé-e-s atemps
partiel recevront un paiement minimum en vertu du paragraphe 59.05 de
la convention cadre. Le paiement minimum s applique aussi quand
I’employé-e atemps partiel doit se présenter au travail pour une journée
de travail non prévue al’ horaire.

Le temps que I’ employé-e met pour se rendre au travail ou pour rentrer

chez lui ou chez elle n’ est pas tenu pour du temps de travail.
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**ANNEXE A
HS - GROUPE : SERVICES HOSPITALIERS
SOUS-GROUPE : HDO

Zone 1 — Colombie-Britannique, Yukon, Nunavut et Territoires du Nord-Ouest
Zone 2 — Atlantique, Québec et Ontario
Zone 3—Manitoba, Saskatchewan et Alberta

A)
B)
X)
C)
D)

Niveau

HS-1

HS-2

HS-3

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)

En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
En vigueur & compter du 5 aodt 2010

Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
:$ 1966 17,24 17,63
A: A 2011 1764 1804 ) ) )
B 2041 1790 18,31 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 18,78 19,59 20,41
C 19,06 19,88 20,72
D 19,35 20,18 21,03

:$ 2154 1872 19,93
A. A 2204 19,15 20,39 ) ] )
B 2237 1944 20,70 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 20,58 21,48 22,37
CcC 20,89 21,80 22,71
D 21,20 22,13 23,05

. $ 2244 2057 22,99
A: A 229 2104 2352 , , ,
B 23,30 21,36 23,87 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 21,96 22,92 23,87
C 2229 23,26 24,23
D 2262 23,61 24,59



Niveau

HS-4

HS-5

HS-6

HS-7

HS-8

W > W > &+ W > W > &

W > &

23,45
23,99
24,35

25,94
26,54
26,94

26,67
27,28
27,69

27,85
28,49
28,92

29,09
29,76
30,21

21,54
22,04
22,37

24,31
24,87
25,24

24,96
25,53
25,91

26,07
26,67
27,07

27,16
27,78
28,20
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Zonel Zone?2 Zone 3

24,02
24,57
24,94

26,28
26,88
27,28

27,01
27,63
28,04

28,25
28,90
29,33

29,50
30,18
30,63

O 0O X OO0 X O 0O X

OO0 X

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
22,94 23,94 24,94
23,28 24,30 25,31
23,63 24,66 25,69

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,10 26,19 27,28
25,48 26,58 27,69
25,86 26,98 28,11

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,80 26,92 28,04
26,19 27,32 28,46
26,58 27,73 28,89

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,98 28,16 29,33
27,38 28,58 29,77
27,79 29,01 30,22

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
28,18 29,40 30,63
28,60 29,84 31,09
29,03 30,29 31,56
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Niveau Zonel Zone2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
HS9 De: $ 31,60 2897 32,39
A: A 3233 2964 3313 ) ) )
B 3281 30,08 33,63 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 3094 32,28 33,63
C 3140 32,76 34,13
D 3187 33,25 34,64

HS10 De: $ 3323 3050 34,04
A: A 339 3120 3482 ' ' ,
B 3450 3167 3534 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 3251 33,93 3534
C 33,00 34,44 35,87
D 3350 34,96 36,41
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**

NOTES SUR LA REMUNERATION
1. Transposition aux taux de rémunération nationatix

A compter du 5 ao(t 2009, avant |’ application de toutes autres révisions de la
paye prenant effet a cette date, un employé sera payé suivant laligne « X » a
I’ échelon le plus proche (sans étre moindre) du salaire de I’ employé au 4 ao(t
2009 selon laligne « B ».

2. Augmentations d' échelon
a) L’ employée ou employé du groupe Services hospitaliers nommeé
avant le 5 ao(t 2009 touche une augmentation d’ échelon le 5
ao(t.
b) L’ employée ou employé du groupe Services hospitaliers nommeé

le 5 ao(t 2009 ou aprés touche une augmentation d’ échelon ala
date anniversaire de sa nomination.

C) En ce qui concerne les employés visés par ces echelles salariales,
la période d’ augmentation d’ échelon s établit a un an.

d) Le 4 aolt 2011, I’employée ou employé qui est al’ effectif le
5 ao(t 2009 et qui N’ est pas au maximum de |’ échelle salariale
passe au taux maximum.
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HS - GROUPE : SERVICES HOSPITALIERS
SOUS-GROUPE : PHS
Zone 1 — Colombie-Britannique, Yukon, Nunavut et Territoires du Nord-Ouest

Zone 2 — Atlantique, Québec et Ontario
Zone 3—Manitoba, Saskatchewan et Alberta

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES

(en dollars)
A) En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
B) En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
X) En vigueur le 5 ao(t 2009, conversion au taux de rémunération nationaux
C) En vigueur a compter du 5 ao(t 2009
D) En vigueur a compter du 5 aodt 2010
Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération

nationaux
HSPHS1 De: $ 1869 16,27 16,64
A: A 1912 1664 17,02 ] , ]
B 1941 16,89 17,28 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 17,86 18,63 19,41
C 18,13 18,91 19,70
D 18,40 19,19 20,00

HSPHS2 De: $ 2057 17,76 18,94
A: A 2104 1817 1938 , , '
B 21,36 18,44 19,67 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 19,65 20,51 21,36
C 19,94 20,82 21,68
D 20,24 21,13 22,01
HSPHS3 De: $ 21,9 2013 2247
A: A 2250 2059 22,99 , , ,
B 2284 2090 23,33 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 21,46 22,40 23,33
C 21,78 22,74 23,68
D 22,11 23,08 24,04



Niveau

HS-PHS 4

HS-PHS5

HS-PHS 6

HS-PHS7

HS-PHS 8

W > &% W > & W > &% W > &

W > &

Zonel Zone?2 Zone3

23,12
23,65
24,00

26,28
26,88
27,28

27,54
28,17
28,59

28,59
29,25
29,69

30,55
31,25
31,72

21,24
21,73
22,06

24,53
25,09
2547

26,31
26,92
27,32

27,44
28,07
28,49

28,89
29,55
29,99
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24,23
24,79
25,16

26,43
27,04
27,45

27,69
28,33
28,75

27,83
28,47
28,90

30,99
31,70
32,18

O 0O X O 0OX O 0O X

O 0OX

Taux de rémunération
nationaux

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
23,15 24,15 25,16
23,50 24,51 25,54
23,85 24,88 25,92

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
25,25 26,35 27,45
25,63 26,75 27,86
26,01 27,15 28,28

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
26,45 27,60 28,75
26,85 28,01 29,18
27,25 28,43 29,62

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
27,31 28,50 29,69
27,72 28,93 30,14
28,14 29,36 30,59

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
29,61 30,89 32,18
30,05 31,35 32,66
30,50 31,82 33,15
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Niveau Zonel Zone?2 Zone3 Taux de rémunération
nationaux
HSPHS9 De: $ 3308 3043 3389
A: A 3384 3113 3467 ] , ]
B 34,35 31,60 35,19 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
X 32,37 33,78 35,19
C 3286 34,29 35,72
D 3335 34,80 36,26
HSPHS10 De: $ 34,71 3197 3557
A: A 3551 3271 3639 , , '
B 3604 3320 369 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3

X 33,98 35,46 36,94
C 3449 35,99 37,49
D 3501 36,53 38,05
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**

NOTES SUR LA REMUNERATION
1. Transposition aux taux de rémunération nationatix

A compter du 5 ao(t 2009, avant |’ application de toutes autres révisions de la
paye prenant effet a cette date, un employé sera payé suivant laligne « X » a
I’ échelon le plus proche (sans étre moindre) du salaire de I’ employé au

4 800t 2009 selon laligne « B ».

2. Augmentations d' échelon
a) L’ employée ou employé du groupe Services hospitaliers nommeé
avant le 5 ao(t 2009 touche une augmentation d’ échelon le
5 aolt.
b) L’ employée ou employé du groupe Services hospitaliers nomme

le 5 ao(t 2009 ou aprés touche une augmentation d’ échelon ala
date anniversaire de sa nomination.

C) En ce qui concerne les employés visés par ces echelles salariales,
la période d’ augmentation d’ échelon s établit a un an.

€) Le 4 aolt 2011, I’employée ou employé qui est al’ effectif le
5 ao(t 2009 et qui N’ est pas au maximum de |’ échelle salariale
passe au taux maximum.
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ANNEXE B
PRIME DE SURVEILLANT

Prime de Coordonnées de Niveau de surveillant
surveillance surveillance exprimée en pourcentage
du taux de base
1 Al 4,0
2 B2 6,0
3 B3, C2 8,5
4 B4, C3, D2 115
5 B5, C4, D3 145
6 B6, C5, D4 175
7 Ce6, D5 20,5
8 D6 23,5

L es étapes suivantes doivent étre suivies afin de déterminer la prime de
surveillant :

Q) déterminer e taux de rémunération des employé-e-s qui n’ exercent
aucune surveillance, suivant la zone et |e niveau,

(2 déterminer la prime de surveillant en multipliant e pourcentage de la
prime de surveillant applicable par le taux de rémunération des
employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance;

©)] déterminer e taux de rémunération pour les employé-e-s qui exercent de
la surveillance en additionnant le taux de rémunération des employé-e-s
qui n’ exercent aucune surveillance et la prime de surveillance.

Par exemple, un employé-e en Zone 2 qui, au 5 aolt 2004, était au niveau 5
(HDO) et aux coordonnées de surveillance C3 recevrait un taux de rémunération
de base de vingt-trois dollars et seize cents (23,16 $) tel qu’indiqué dans

I’annexe A. La prime de surveillance de deux dollars et soixante-six cents (2,66 $)
serait obtenue en multipliant e pourcentage de la prime de surveillance de onze
virgule cing pour cent (11,5 %) (C3) par le taux de rémunération de base (taux de
rémunération des employé-e-s qui n’ exercent aucune surveillance). Par
conséguent, le taux de rémunération de I’ employé-e qui exerce de la surveillance
serait de vingt-cing dollars et quatre-vingt-deux cents (25,82 $).



244

APPENDICE F

GARDIENS DE PHARES -
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION
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APPENDICE F

GARDIENS DE PHARES -
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

Nonobstant |es dispositions générales de la présente convention collective, les
dispositions spécifiques suivantes s appliquent aux employé(e)s du groupe
Gardiens de phare.

Généralités

Interprétation et définitions

a) « taux derémunération journalier » désigne le taux de rémunération
hebdomadaire d’ un employé-e divise par sept (7);

b) «rémunération » signifie salaire et indemnités;

C) « taux de réemunération hebdomadair e » désigne le taux de
rémunération par an d’ un employé-e divisé par cinquante-deux virgule
cent soixante-seize (52,176).

Congés annuels
Acquisition de congés annuels

1.01 L’employé-e qui adroit aau moins deux (2) semaines de rémunération
pour chague mois civil d’une période de congé annuel acquiert des crédits de
congé annuel au rythme suivant a condition gu’il ou elle 0’ en ait pas accumulé,
pour le méme mois civil, lorsqu’il ou elle faisait partie d’ une autre unité de
négociation :

a) trois (3) semaines par année de congé annuel jusqu’ au mois ou survient
son huitieme (8% anniversaire de service;

b) guatre (4) semaines par année de congé annuel a partir du mois ou
survient son huitiéme (8°) anniversaire de service;
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C) guatre (4) semaines et deux virgule huit (2,8) jours par année de congé
annuel a partir du mois ou survient son seiziéme (16°) anniversaire de
service,

d) guatre (4) semaines et quatre virgule deux (4,2) jours par année de congé
annuel apartir du mois oul survient son dix-septiéme (17°) anniversaire de
service,

e) cing (5) semaines par année de congé annuel a partir du mois ou survient
son dix-huitiéme (18°%) anniversaire de service;

f) cing (5) semaines et deux virgule huit (2,8) jours par année de congé
annuel a partir du mois ou survient son vingt-septiéme (27°) anniversaire
de service;

0) six (6) semaines par année de congé annuel a partir du mois ou survient

son vingt-huitiéme (28°) anniversaire de service;

h) cependant, I’ employé-e qui a bénéficié ou qui adroit de bénéficier d’ un
congé d ancienneté, doit accumuler seulement quatre (4) semaines par
année de congé annuel a partir du début du mois ou survient son
vingtiéme (20°) anniversaire de service jusqu’ au début du mois ol
survient son vingt-cinquiéme (25°) anniversaire de service.

1.02  Lescongés annuels prévus au paragraphe 1.01, qui excédent trois (3) ou
guatre (4) semaines par année de conge annuel respectivement, doivent étre
accordés proportionnellement au cours de |a période de congé annuel durant
laquelle I’ employé-e compléte le nombre requis d’ années d emploi continu.

1.03 L’employé-e qui n’apas regu au moins deux (2) semaines de
rémunération pour chaque mois civil d’ une période de congé annuel acquiert un
congé annuel araison d'un douziéme (1/12) du taux approprié indiqué au
paragraphe 1.01, pour chaque mois civil pour lequel il ou elle arecu au moins
deux (2) semaines de rémunération.

1.04  Lorsgu un employé-e est assujetti ala présente convention, les crédits de
congé de cet employé-e sont calculés de nouveau et d’ une fagon conforme ala
formule des crédits de congé applicable a son horaire de travail modifié.
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Congé de maladie payé

2.01

L’ employé-e acquiert des crédits de congé de maladie araison d une

journée et demie (1 1/2) pour chaque mois civil pendant lequel il ou elle touche la
rémunération d’ au moins deux (2) semaines.

Jours fériés payés

3.01

a)

b)

b)

Lesjoursfériés qui, dans une année financiére, tombent pendant la
période de travail de I’ employé-e, sont calculés d’ avance jusqu’alafin de
I”année et une réserve de « jours de remplacement » est établie araison

d’ un jour et demi (1 1/2) pour chague jour férié payé gu’indique

I’article 32.

Les jours de remplacement sont accolés aux congés annuels et soustraits
de laréserve de jours de remplacement.

Lorsque les jours de remplacement mentionnés dans le présent article ne
peuvent étre épuises avant lafin de I’ année de congé annuel, ils sont
payés au taux de rémunération journalier de I’ employé-e, sur demande
ecrite de celui-ci ou celle-ci et avec |’ autorisation de I’ Employeur.

Lorsque I’ employé-e décéde ou que son emploi prend fin d’ une autre
facon, lui-méme ou elle-méme ou sa succession touche, pour chaque jour
de remplacement non utilisé, un montant en espéces calculé selon son
taux de rémunération journalier.

Lorsque la cause de cessation d’ emploi de |’employé-e est autre que le
décés ou lamise en disponibilité, e remboursement se fait au taux
indiqué al’ainéa 3.02a) al’ égard de tous les jours de remplacement non
acquis qui ont été accordés.

Dispositions diverses

4.01

Sauf dispositions contraires énoncées dans les articles, Jours fériés payés,

et, Indemnité de départ, de la présente convention, et dans |’ Appendice A, Taux
de rémunération, les conditions d’ emploi du personnel saisonnier, déroulement et
saisonnier de roulement ne sont pas modifiées par la présente convention dans la
mesure ou €elles ne different pas de I’ usage général pratiqué dans le passé.
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4.02 Larémunération d’un employé-e se fonde sur I’ exécution de tous les
services exigeés.

4.03

a) Lorsqu’ un gardien de phare, en poste dans un phare a personnel de
roulement, y fait une période de service ininterrompu de vingt-quatre (24)
heures ou plus, il ou elle adroit, pour chaque période de vingt-quatre (24)
heures, aun (1) jour de congé par roulement.

b) Nonobstant toute disposition contraire dans la présente convention, les
congés compensateurs payeés en liquidation des crédits de jour de
remplacement acquis conformément au présent paragraphe sont réputés
étre accordés entre chaque période de service actif dansle phare a
personnel de roulement ala condition gue le congé payé compensateur
soit réputé ne pas coincider avec un jour férié désigné payé ou un congé
annuel auquel I’ employé-e a droit.

Généralités

5.01 L’horairedetravail d un employé-e ne doit pas S interpréter comme une
garantie donnée a ce dernier ou cette derniére d’ un nombre minimal ou maximal
d heures de travail.

5.02 Laformule qui sert acalculer les primes pour observations
météorol ogiques et autres observations semblables est maintenue pour la durée de
la présente convention. Cependant |e paragraphe 34.10 de I’ article 34 ne

s applique pas.

5.03  Lorsque celas applique, I' Employeur maintient en vigueur I’ usage actuel
delivrer lesvivres et le courrier aux gardiens de phare. Tout effort raisonnable est
fait pour effectuer leslivraisons au moins tous les deux (2) mois et donner un avis
de quarante-huit (48) heures prévenant les gardiens de phare intéressés du départ
du ravitailleur.

5.04  Descours de premiers soins seront mis ala disposition des gardiens de
phare lorsgue I Employeur estime qu’il existe un tel besoin de formation.

5.05 L’Employeur et I’ Alliance admettent le principe d’ exiger des visiteurs en
position de déplacement des frais pour les repas et les locaux de couchage fournis
par le gardien de phare. Les deux (2) parties se consulteront sur la question des
taux a appliquer.
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5.06 Lorsgue celaest pratique, un préavis de quarante-huit (48) heures est
donné au gardien de phare de la venue d’invités allant passer la nuit. Celane

s applique pas aux inspecteurs du ministére des Péches et des Océans et aux cas
d’ urgence.

5.07 L’Employeur consulterale gardien de phare pour savoir S'il est nécessaire
delui fournir lelit et laliterie lorsque les invités du ministére des Péches et des
Océans doivent étre hébergés dans le logement du gardien de phare et, dans

I’ affirmative, ledit matériel serafourni par le ministere.

5.08 Transport

L’ Employeur maintiendrala coutume actuellement en usage au ministere des
Péches et des Océans de fournir aux employé-e-s, lorsgue cela est nécessaire, au
moment de leur départ en congé, des moyens de transport a destination et en
provenance d un point ou se trouve un systeme de transport public commode, et
de prendre a son compte les dépenses raisonnables faites par les employé-e-sa
cause des retards dans les aller-retour relatifs au congé, retards qui sont considérés
par I’ Employeur comme indépendants de la volonté de I’ employé-e.

5.09 Congés de maladie (Phare de roulement)

La présente annexe vise I’ administration des congés de maladie des employé-e-s
affectés a un phare a personnel de roulement.

a) Un gardien de phare affecté a un phare a personnel de roulement, qui
bénéficie d’ un congé de maladie payé pendant une période de service, est
réputé étre de service aux fins indiquées dans le paragraphe 4.03 du
présent appendice et bénéficie d’ un (1) jour de congé pour chagque période
de vingt-quatre (24) heures de congé de maladie accordée.

b) Un gardien de phare affecté a un phare a personnel de roulement ne peut
obtenir de congé de maladie payé entre les périodes de service actif aun
phare & personnel de roulement, sauf dans les circonstances prévues dans
le paragraphe 35.07 de la convention.

C) Un gardien de phare affecté a un phare a personnel de roulement, qui
bénéficie d’ un congé de maladie, voit ses crédits de congé de maladie
diminuer araison de deux (2) jours pour chagque période d’ absence de
vingt-quatre (24) heures.
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5.10 Fonctions d'un gardien absent

Lorsqu’ un gardien de phare est tenu par la direction de remplir les fonctions d’un
gardien absent du méme phare, il ou elle accumule un (1) jour de congé
compensateur pour chague jour ou il ou elle est tenu d’ exécuter les fonctions du
gardien de phare absent. Toutefois, lorsque deux (2) gardiens de phare sont tenus
de se partager les fonctions d’ un gardien absent du méme phare, ilsou €elles
accumulent chacun un demi (1/2) jour de congé compensateur pour chague jour
ou ils ou elles sont tenus d' exécuter lesdites fonctions supplémentaires. Les
crédits de congés compensateurs accumul és en vertu du présent protocol e peuvent
étre pris sous forme de congé ou, au choix de I’employé-e, étre versés en especes.

5.11 Gardiens qui quittent le phare pendant les périodes de repos

L’ Employeur désire confirmer son intention de poursuivre la pratique actuelle du
ministére des Péches et des Océans selon laquelle tous les gardiens de phare, sauf
ceux ou celles qui sont affectés a un phare a personnel de roulement, peuvent

S absenter pendant |es périodes de repos sous réserve des restrictions imposées
par ladirection afin de veiller ala sécurité.
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*ANNEXE A
Ll - GROUPE : GARDIENS DE PHARE
TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
En vigueur a compter du 5 aot 2009
En vigueur a compter du 5 ao(t 2010

$ 29325 30141 30930 31747
A 29999 30834 31641 32477
B 30449 31297 32116 32064
C 30006 31766 32508 33458
D 31370 32242 33087 33960
$ 29650 30728 31837 32032
A 30332 31435 32569 33689
B 30787 31907 33058 34194
C 31249 32386 33554 34707
D 31718 32872 34057 35228
$ 32427 33486 34541 35601
A 33173 34256 35335 36420
B 33671 34770 35865 36966
C 34176 35202 36403 37520
D 34689 35821 36949 38083

34854 35865 36892 37894
35656 36690 37741 38766
36191 37240 38307 39347
36734 37799 38882 39937
37285 38366 39465 40536

OO0 W>&»

32550
33299
33798
34305
34820

34029
34812
35334
35864
36402



LI-5
De:

LI-6
De:

LI-7
De:

LI-8
De:

LI-9
De:

OO WX OO Wm> e OO Wm> e OO0 >

OO0 W > &»

37327
38186
38759
39340
39930

39887
40804
41416
42037
42668

43243
44238
44902
45576
46260

46901
47980
48700
49431
50172

50347
51505
52278
53062
53858
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38365
39247
39836
40434
41041

41090
42035
42666
43306
43956

44404
45425
46106
46798
47500

48060
49165
49902
50651
51411

51524
52709
53500
54303
55118

39390
40296
40900
41514
42137

42297
43270
43919
44578
45247

45582
46630
47329
48039
48760

49215
50347
51102
51869
52647

52711
53923
54732
55553
56386

40410
41339
41959
42588
43227

43511
44512
45180
45858
46546

46749
47824
48541
49269
50008

50357
51515
52288
53072
53868

54287
55536
56369
57215
58073
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NOTES SUR LA REMUNERATION

1.

L’ employé-e qui est rémunéré selon un taux prévu dans I’ échelle des taux
« De: » est remunéré, aladate d entrée en vigueur applicable, au taux
gui est énoncé juste au-dessous de ce taux dans |’ échelle destaux A.

La période d’ augmentation d’ échelon de rémunération des employé-e-s
payés selon ces échelles de taux, est d’ un (1) an.

Un rajustement des taux de rémunération applicables au personnel
saisonnier, de roulement et saisonnier de roulement des phares figure a
I’ annexe B.
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ANNEXE B
RAJUSTEMENT DES TAUX DE REMUNERATION

Lorsque cela s applique, il est effectué un rajustement de chague niveau
des taux de rémunération des postes situés dans les phares saisonniers, de
roulement et saisonniers de roulement, qui se fera de lafacon suivante :

Durée de Phare Phare de Phare
fonctionnement  saisonnier — roulement -taux saisonnier de

du phare en taux de de rajustement roulement - taux
jours rajustement % de rajustement

% %

335 - 365 100 90 90

305-334 95 so 85

274 - 304 90 so 80

244 - 273 85 so 75

182 - 243 80 so 70

Lestaux de rajustement susmentionnés s’ appliquent dans les cas voulus
aux échelles de rémunération de chague niveau figurant dans |’ Annexe A.

Lorsgu’ un employé-e affecté & un phare saisonnier ou a un phare
saisonnier de roulement bénéficie d’ un congé annuel, d’ un congé

d’ ancienneté ou de jours de remplacement, apres la période de
fonctionnement du phare, cette période de congé ou de jours de
remplacement est gjoutée ala durée de fonctionnement du phare,
lorsgu’ on calcule le rajustement des taux de rémunération applicables a
cet employé-e.

Prime supplémentaire

a)

La prime supplémentaire suivante est versée a chaque gardien de phare::
Phares non saisonniers

1. Pharesal et 2 hommes 2100
2. Pharesa4 hommes 1800
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Phar es saisonniers

335- 365
305 - 334
274 - 304
244 - 273
182 - 243

Durée de fonctionnement du phare en jours

100 % de la prime de phare non saisonnier applicable
95 % de la prime de phare non saisonnier applicable
90 % de la prime de phare non saisonnier applicable
85 % de la prime de phare non saisonnier applicable
80 % de la prime de phare non saisonnier applicable

Lorsqu’ un gardien affecté a un phare saisonnier bénéficie d’ un congé
annuel, d’ un congé d’ ancienneté ou de jours de remplacement apres la
période de fonctionnement du phare, cette période de congé ou de jours
de remplacement est gjoutée a la durée de fonctionnement du phare
lorsgu’ on calcule la prime suppl émentaire applicable a ce gardien de

phare.
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ANNEXE C
LOGEMENT ET SERVICES

L’ Employeur désire confirmer son intention de continuer asuivre la
pratique actuelle du ministére des Péches et des Océans en ce qui
concerne le logement et les services, qui sont maintenant fournis aux
gardiens de phare.

Indemnité d’ épicerie dans un phare a personnel de roulement

Un gardien de phares adroit a une indemnité de cent dollars (100 $) pour
chague période de service actif dans un phare de roulement.
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ANNEXE D
INDEMNITE DE SERVICES METEOROLOGIQUES

La présente annexe confirme laformule concernant les observations
météorologiques et |es paiements supplémentaires verses al’ égard de certaines
fonctions détermineées :

Formule

Formule 41,46
Autres observations

Anémomeétre 80,96
Rapport climatique 123,10
Ballon plafond 80,96
Relevés d’insolation 41,05
Pluviométre automatique 46,60
Méme chose avec relevés 80,96
Température de |’ eau 90,96
Méme chose avec relevés 166,38

Il est également entendu que le montant maximal payable annuellement a un
gardien de phare est de mille six cent vingt-trois dollars (1 623 $).
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APPENDICE G

EQUIPAGES DE NAVIRES -
DISPOSITIONS PARTICULIERES ET TAUX DE REMUNERATION
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APPENDICE G

EQUIPAGES DE NAVIRES -
DISPOSITIONS PARTICULIERES ET TAUX DE REMUNERATION

Introduction

Nonobstant les dispositions générales de la présente convention collective, les
dispositions particulieres qui suivent s appliquent aux employe-e-s qui exercent
les fonctions du groupe Equipages de navires :

1. Interprétation et définitions
1.01 Danslaprésente convention :

a) « taux derémunération annuel » désigne le taux de rémunération
mensuel de I’employé-e multiplié par douze (12);

b) «jour » désigne pour un employé-e, la période de vingt-quatre (24)
heures durant laquelle I’ employé-e est tenu d’ exécuter les fonctions de
son poste, et commence :

() al” heure désignée du changement d’ équipe pour les opérations
visées al’ Annexe B, Régime traditionnel, al’ Annexe C, Régime
de travail basé sur une moyenne de quarante-deux (42) heures, a
I’ Annexe D, Régime de travail basé sur quarante-six virgule
Six (46,6) heures, et al’ Annexe E, Régime d’ accumulation des
jours de reléche.

(i) 00 h 01 pour toutes |les autres opérations.

C) « port d’attache » désigne le port d’ attache du navire indiqué par les
ministeres utilisateurs et/ou le lieu géographique auquel I’employé-e est
normalement affecté;

d) « taux derémunération horaire » désigne le taux de rémunération
mensuel de I’ employé-e multiplié par douze (12) et divisé par deux mille
guatre-vingt-sept virgule zéro quatre (2087,04);

€) « rémunération » signifie salaire et indemnités;
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« taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de
rémunération mensuel de I’ employé-e multiplié par douze (12) et divisé
par cinquante-deux virgule cent soixante-seize (52,176);

« L e congé compensateur » désigne le congé payé accordé en
remplacement de larémunération en argent des heures supplémentaires,
des heures effectuées durant un jour férié désigné ou le temps de
déplacement rémunéré au taux des heures supplémentaires. La durée de
ce congé correspond au nombre d’ heures rémunérées ou au nombre
minimum d’ heures auquel a droit I’ employé-e-s, multiplié par le tarif des
heures supplémentaires applicable.

De plus, toute rémunération touchée pour I’ exécution de fonctions de
securité ainsi que toute indemnité de disponibilité et de rappel au travail
peuvent étre accumul ées en congé compensateur.

Letaux de remunération auquel un employé-e-s en congé a droit
correspond a son taux horaire selon le sous-groupe et |e niveau en vigueur
lejour ou il ou elle débute le congé compensateur (compensatory leave).

Administration générale

2.

2.01

b)

Durée du travail et heures supplémentaires
Généralités

Les dispositions de la présente convention ayant trait aux heures de
travail de I’ employé-e ne doivent pas étre interprétées comme lui
garantissant un nombre minimal ou maximal d' heures de travail.

Sauf disposition contraire dans le présent article, les employé-e-s affectés
aun régime d’ accumulation des jours de rel&che sont couverts par

I’ Annexe E, les employé-e-s affectés a un régime de travail basé sur une
moyenne de quarante-deux (42) heures sont couverts par I’ Annexe C, les
employé-e-s affectés a un régime de travail basé sur quarante-six virgule
Six (46,6) heures sont couverts par I’ Annexe D, et tous les autres
employé-e-s sont couverts par I’ Annexe B.

L es pauses-repas ne font partie d’ aucune période de travail, sauf s'il
s agit d’employé-e-s qui sont tenus de manger au cours de leur quart.
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b)

d)

2.03

b)

d)
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Périodes de repos

Il est accordé al’ employé-e deux (2) périodes de repos payées de dix (10)
minutes pour chaque jour de travail de moins de douze (12) heures et
trois (3) périodes de repos payées pour un jour de travail de douze (12)
heures ou plus.

Pourvu qu’ un préavis suffisant soit donné et avec le consentement de
I”Employeur, les employé-e-s peuvent échanger leurs quarts entre eux ou
elless celan’augmente paslesfrais del’ Employeur.

Tout travail qui S'impose pour la sécurité du navire, des passagers, de

I’ équi page ou des marchandises est exécuté n’importe quand, sur
convocation immédiate, par tous les employé-e-s et, nonobstant toute
disposition de la présente convention pouvant étre interprétée
différemment, en aucun casil N’ est payé d’ heures supplémentaires pour le
travail effectué dans le cadre de ces fonctions d’ urgence dont le capitaine
est le seul a pouvoir juger de la nécessité.

Le capitaine peut, lorsqu’il le juge nécessaire, obliger un employé-e a
participer aun exercice d évacuation ou a d’ autres exercices d’ urgence
sans que ce dernier ou cette derniére soit rémunéré en heures
supplémentaires.

Rémunération des heures supplémentaires

L’ employé-e qui exécute en heures supplémentaires un travail qui se
termine avant qu’ une (1) heure se soit écoul ée a droit néanmoins a une (1)
heure supplémentaire.

Aprés lapremiére (1) heure de temps supplémentaire, toute période
subséquente d’ une demi-heure (1/2) donne droit al’ employé-e de toucher
lamoitié (1/2) du taux horaire applicable des heures supplémentaires.

Sous réserve del’ainéad), I’ employé-e est rémunéré au taux normal
majoré de moitié (1 1/2) pour les heures supplémentaires qu’il ou elle
exécute.

L’ employé-e est remunéré au taux double (2) :

() pour le travail accompli apres huit (8) heures supplémentaires
exécutées en sus de ses heures quotidiennes normales de travail;
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(i) pour les heures supplémentaires exécutées pendant ses jours de
repos, en sus de ses heures quotidiennes normales de travail;

(iii)  pour chague heure supplémentaire de travail exécutée le
deuxiéme (2°) jour de repos ou les jours de repos suivants,
pourvu que les jours de repos soient consécutifs.

sauf :

dans le cas des employés visés al’ Annexe C, Moyenne de
guarante-deux (42) heures, al’ Annexe D, Moyenne de quarante-six
virgule six (46,6) heures, et al’ Annexe E, Jours de reléche.

Lorsque I’employé-e est tenu de travailler continuellement, sans une
interruption d’au moins six (6) heures, il ou elle continue d’ étre rémunéré
au taux double (2) pour les heures effectuées, pourvu :

(1) qu'il ou elle ait travaillé plus de vingt (20) heures pendant une
période de vingt-quatre (24) heures consecutives, s'il ou elle
travaille normalement douze (12) heures par jour,

ou

(i) gu'il ou elle ait travaillé plus de seize (16) heures pendant une
période de vingt-quatre (24) heures consecutives, s'il ou elle
travaille normalement huit (8) heures par jour.

() L es heures supplémentaires donnent droit & une rémunération en
espéces, sauf dans les cas ou I’ employé-e-s demande que ces
heures soient accumul ées en congé compensateur.

(i) L e congé compensateur est accumulé et rémunéré selon le
sous-groupe et le niveau auxquels ce congé est acquis. Ce congé
compensateur accumulé est garde en réserve afin d’ étre liquidé
en conge ou en especes, conformément al’alinéag), ala
demande de I’ employé-e-s et ala discrétion de I’ Employeur.

(iii) L’ Employeur s efforce d’ accorder les congés compensateurs a
des moments qui conviennent alafoisalui-méme et a
I’employé-e-s.
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L e congé compensateur porté au crédit de I’ employé-e qui dépasse trois
cents (300) heures est normalement payé en especes, maisil peut étre
accordé en congé, ala demande de |’ employé-e et aladiscrétion de
I”Employeur.

Registre des heures supplémentaires

L’ Employeur tient un registre des heures supplémentaires que I’ employé-e peut
examiner au moins une fois toutes les deux (2) semaines.

a)

2.05

b)

Répartition des heures supplémentaires

Sous réserve des nécessités du service, I' Employeur s efforceradans|a
mesure du raisonnable :

(i)

(i)

de répartir équitablement le travail en heures supplémentaires
parmi les employé-e-s qualifiés, rapidement disponibles,

et

de donner un préavis suffisant aux employé-e-s tenus d’ exécuter
des heures supplémentaires.

Indemnité de repas

(i)

(i)

(i)

Dans le cas des postes ou | es repas ne sont pas fournis par
I’Employeur, I'employé-e qui effectue trois (3) heures
consécutives ou plus de travail supplémentaire pendant un jour de
travail normal touche une indemnité de repas de dix

dollars (10 $), sauf lorsqu’ un repas est fourni gratuitement.

Une période de temps raisonnable payée, fixée par ladirection,
est accordée al’ employé-e pour lui permettre de prendre une
pause-repas a son lieu de travail ou a proximité.

Dans le cas des postes ou |es repas ne sont pas fournis par
I’Employeur, I’employé-e qui effectue trois (3) heures
consécutives ou plus de travail supplémentaire pendant un jour de
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travail normal touche une indemnité de repas de dix
dollars (10 $), sauf lorsqu’ un repas est fourni gratuitement.

(i) Une période de temps raisonnable payée, fixée par la direction,
est accordée al’ employé-e pour lui permettre de prendre une
pause-repas a son lieu de travail ou a proximité.

) Dans le cas des postes ou | es repas ne sont pas fournis par
I”Employeur, a compter de la date d’ entrée en vigueur de la
présente convention, I’ employé-e qui effectue des heures
supplémentaires un jour de repos en sus des heures
supplémentaires d' abord prévues al’ horaire touche une
indemnité de repas de dix dollars (10 $) aprestrois (3) heures de
travail supplémentaire consécutives en sus des heures
supplémentaires prévues, et dix dollars (10 $) pour chague
tranche de quatre (4) heures supplémentaires qu’il ou elle
effectue par la suite, sauf lorsqu’ un repas est fourni gratuitement.

(i) Une période de temps raisonnabl e payée, fixée par la direction,
est accordée al’employé-e pour lui permettre de prendre une
pause-repas a son lieu de travail ou a proximité.

3. Congé annuel payé

3.01 Année de congé annuel

L’ année de congé annuel s étend du 1% avril au 31 mars de I’ année civile suivante
inclusivement.

3.02 Acquisition des crédits de congé annuel

L’ employé-e acquiert des crédits de congé annuels selon les modalités suivantes
pour chaque mois civil au cours duquel il ou €elle touche larémunération au moins
quatre-vingt (80) heures.

a) dix (10) heures par mois jusqu’ au mois ol survient son huitiéme (8°)
anniversaire de service,
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ou

treize virgule trente-trois (13,33) heures par mois jusqu’ au mois ou
survient son huitiéme (8°%) anniversaire de service;

ou

guatorze virgule soixante-sept (14,67) heures par mois ou survient son
seiziéme (16°) anniversaire de service;

ou

quinze virgule trente-trois (15,33) heures par mois ou survient son
dix-septiéme (17°) anniversaire de service;

ou

seize virgule soixante-sept (16,67) heures par mois ou survient son
dix-huitiéme (18°) anniversaire de service;

ou

dix-huit (18) heures par mois a partir du mois ou survient son
vingt-septiéme (27°) anniversaire de service;

ou

vingt (20) heures a partir du mois o survient le vingt-huitiéme (28°)
anniversaire de service,

toutefois, I’ employé-e qui a bénéficié ou qui adroit de bénéficier d'un
congeé d ancienneté voit ses crédits de congé annuel acquis en vertu du
présent article réduits de 3.33 heures par mois a partir du début du mois
ol survient son vingtieme (20° anniversaire d’ emploi continu jusqu’ au
début du mois oll survient son vingt-cinquiéme (25°) anniversaire
d’emploi continu.

L es congés annuel's payés sont accordés sur une base horaire, le nombre

d’ heures débité pour chaque jour de congé annuel correspondant au nombre
d’ heures précisé dans |’ annexe appropriée



3.04

b)

d)

266

Report et épuisement des congés annuels

Lorsque au cours d’ une année de congé annuel, I’ employé-e n’a pas
€puisé tous les crédits de congés annuels auxquelsil ou elle adroit, la
portion inutilisée des crédits de congés annuels jusqu’ a concurrence de
deux cent quatre-vingts (280) heures pour les employés visés a

I"annexe B, deux cent quatre-vingt-quatorze (294) heures pour les
employé-e-svisésal’ annexe C, trois cent vingt-six virgule deux (326,2)
heures pour les employé-e-svisés al’annexe D, et quatre cent vingt (420)
heures pour les employé-e-svisés al’ annexe E est automatiquement payé
en argent au taux de rémunération de |I’employé-e calculé selon la
classification indiquée dans | e certificat de nomination a son poste

d attache le dernier jour de I’ année de congé annuel.

() Nonobstant I’ alinéa a), ala date de la signature de la présente
convention ou aladate alaguelle I’ employé-e devient assujettie a
la présente convention, s'il ou elle aaccumulé plus de crédits de
congé annuel que leslimitesindiquées al’ alinéaa) acquis durant
les années précédentes, ce nombre de crédits de congé annuel
accumul és devient le maximum de congés accumulés de
I’employé-g;

(i) les crédits de congés annuels non utilisés équivalant au maximum
de congés accumul és seront reportés a I’ année de congé annuel
suivante;

(iii) les crédits de congés annuels non utilisés qui dépassent le
maximum des congés accumulés de I’ employé-e seront
automatiquement payés en argent au taux de rémunération
journalier de I’employé-e, calculé selon la classification stipulée
dans son certificat de nomination a son poste d attache la derniére
journée de I’ année de congé annuel.

L e maximum de congés accumulés par |I’employé-e, calculé selon le
sous-alinéa b)(i) qui précéde, seraréduit irrévocablement du nombre de
crédits de congés annuel's épuisés qui dépassent |e nombre de congés
annuels auquel adroit I’ employé-e au cours de |’ année de congé annuel.

Nonobstant |e sous-alinéa b)(iii) qui précéde, lorsque I’ Employeur annule
une période de congés annuels qui avait déja été approuvée par écrit et
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qui ne peut étre accordée a nouveau avant lafin de I’ année de congé
annuel, les congés annulés peuvent étre reportés al’ année de conge
annuel suivante.

Congé de maladie payé
Crédits

L’ employé-e acquiert des crédits de congé de maladie a raison de dix (10)
heures pour chagque mois civil pendant lequel il ou elle touche au moins
guatre-vingt (80) heures de rémunération.

L es congés de maladie payés sont accordés sur une base horaire, le
nombre d’ heures débité pour chaque jour de congé annuel correspondant
au nombre d’ heures précise dans |’ annexe appropriée.

Attribution des congés de maladie payés

L’ employé-e ne peut bénéficier d un congé de maladie payé au cours
d’ une période guelconque pendant laguelleil ou elle est en congé non
payé ou sous le coup d’ une suspension.

Lorsque I’employé-e n' a pas les crédits nécessaires ou qu’ils sont
insuffisants pour couvrir I’ attribution d’ un congé de maladie payé
conformément aux dispositions de |’ article, Congé de maladie payé,
I”Employeur peut, a sadiscrétion, accorder une période pouvant aller
jusqu’a deux cents (200) heures, sous réserve de la déduction de ce congé
anticipé de tout crédit de congé de maladie acquis par la suite et, en cas
de cessation d’emploi pour des raisons autres que le décés ou lamise en
disponihilité, sous réserve du recouvrement du congeé anticipé de toute
somme d’ argent due al’ employé-e.

Uniformes et chaussures de sécurité

Conformément aux reglements du ministere, lorsque, en vertu de la politique de
I”Employeur, des vétements sont fournis aux employé-e-s ou lorsgue I’ Employeur
a désigné des postes ou le port de chaussures de sécurité est obligatoire et que les
employé-e-s touchent une indemnité de chaussures de sécurité, ces employé-e-s
doivent porter les vétements et les chaussures de sécurité lorsgu’ils ou elles sont
en service.
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6. Heure de départ

6.01  Lorsgue, del’avis de capitaine, les manceuvres le permettent, un avis de
I” heure de départ du navire sera apposé au tableau d’ affichage aussitét que
possible.

6.02  L’heure de départ ne sera pas affichée s'il s'agit de navires engagés dans
des manoauvres de reconnaissance, de contrble et de maintien de |’ ordre.

6.03  Sousréserve du paragraphe 6.01, lorsgue I’ employé-e fait savoir ason
supérieur ou et comment on peut e joindre durant son absence autorisée du
navire, I’Employeur informeral’ employé-e de I’ heure de départ, si elle n’est pas
dégaindiquée au tableau d’ affichage au moment ou I’ employé-e commence sa
période d’ absence du navire. L’ Employeur n’ aura pas a répondre des employé-e-s
gui n’ont pu étre avertis de I’ heure de départ parce gu’ils ou elles n’ étaient pas
présents au lieu qu’ils ou elles avaient indiqué.

6.04  Tousles employé-e-sdevront se présenter abord du navire au moins
une (1) heure avant | heure de départ indiquée au tableau d’ affichage ou suivant
lesindications de leur supérieur ou des officiers de service.

6.05 Lorsguel’employé-e est tenu de se présenter a bord aux termes du
paragraphe 6.04 et que le navire est a son port d’ attache, il ou elle ale droit de
toucher la plus élevée des rémunérations suivantes :

a) larémunération au taux applicable pour le travail effectué cejour-13,
ou
b) une (1) heure de rémunération au taux horaire normal.

6.06 Si un membre d’ équipage ne peut rejoindre son navire parce que ce
dernier prend lamer avant I’ heure de départ affichée ou avant le délai qui lui est
accordé en vertu du paragraphe 6.03, et a condition que I’ Employeur juge la chose
possible:

a) I’employé-e sera transporté au port ot le navire fera sa premiére (1)
escale ou atout autre point de contact avec le navire, aux frais de
I”Employeur,
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ou

b) Sil y adutravail afaire, il y seraaffecté suivant sa classe jusqu’ace qu'il
ou €elle puisse retourner a son navire,

ou

C) il ou elle peut prendre les crédits de congé compensateur et/ou de congé
annuel qu'il ou elle aacquisjusgu’ au moment du départ du navire, €t, si
la durée de ce congé n’ est pas égale a sa période d'inactivité, I’ Employeur
peut, a sa discrétion, lui accorder par anticipation des crédits de congé
jusqu’ a concurrence du nombre de jours de congé qu’il ou €elle serait
admis arecevoir pendant I’ année de congé annuel en cours.

7. Repas et logement

7.01 Lorsguel’ employé-e travaille sur un navire muni d’ une cuisine et de
logements, il ou elle adroit aux repas et au logement, sauf stipulations contraires
énonceées au paragraphe 7.02.

7.02  Lorsguel’employé-e travaille sur un navire sur lequel les repas et/ou le
logement normalement fournis en vertu du paragraphe 7.01 ne sont pas
disponibles et que I’ Employeur ne prend pas d’ autres dispositions pour fournir les
repas et/ou le logement, il ou elleadroit :

a) lorsque le navire n’est pas a son port d’ attache, au remboursement des
fraisréels et raisonnables qu'il ou elle engage pour les repas et/ou le
logement;

b) lorsque le navire est a son port d’ attache, a huit dollars cinquante (8,50 $)

par jour en remplacement des repas et du logement dans le cas d’ un jour
de travail normal de moins de douze (12) heures, et a onze dollars et
cinquante (11,50 $) par jour en remplacement des repas et du logement
dansle casd un jour de travail normal de douze (12) heures ou plus.

7.03  Lorsgquel’employé-etravaille sur un navire sur lequel les repas et/ou le
logement ne sont pas normalement fournis et que I’ Employeur ne prend pas
d’ autres dispositions pour fournir les repas et/ou le logement, il ou elle adroit :

a) lorsgue e navire est amarré pendant une (1) ou plusieurs nuits hors de son
port d’ attache, au remboursement des frais réels et raisonnables qu’il ou
elle engage pour les repas et/ou le logement;
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b) ahuit dollars cinquante (8,50 $) par jour en remplacement des repas et du
logement dans e cas d’ un jour de travail normal de moins de douze (12)
heures, et aonze dollars et cinquante (11,50 $) par jour en remplacement
des repas et du logement dans le cas d'un jour de travail normal de
douze (12) heures ou plus.

7.04  Lorsguel’employé-etravaille sur un navire du MDN qui est muni d’une
cuisine et de logements, il ou €elle est assujetti au paragraphe 7.01 ainsi qu’ au
préambule et al’ alinéa a) du paragraphe 7.02, sauf lorsgue le navire est en

« opérations de jour », auquel cas seulement le paragraphe 7.03 s applique.

7.05 Lorsguel’ employé-e est en autorisation d’ absence d’ un navire, qu’il ou
elle est absent sans permission ou qu’il ou elle est sous le coup d' une suspension,
les paragraphes 7.01, 7.02, 7.03 et 7.04 ne s appliquent pas.

7.06 L’Employeur seréserve le droit de refuser ou de réduire tout
remboursement demandé en vertu des alinéas 7.02a) et 7.03a) lorsqu’il I’ estime
excessif; de plus, les notes de frais de logement doivent étre accompagnées de

regus.

7.07  Aussitét que possible, apreslafin del’année civile, I’ Employeur remet &
chague employé-e qui a éé nourri et logé un état indiquant la valeur des repas et
du logement dont il ou elle a bénéficié au cours de |’ année.

7.08  Nonobstant les paragraphes 7.01, 7.02 et 7.03, mais sous réserve du
paragraphe 7.06, lorsgue I’ employé-e est tenu par I’ Employeur d’ assister aun
proces, a un cours de formation ou a d’ autres activités de cette nature liées au
travail, I’'Employeur se réserve le droit, lorsqu’il est d’ avis que les circonstances
le justifient, de rembourser les dépenses réelles et rai sonnabl es engagées pour les
repas et |’ hébergement lorsgue ces dépenses dépassent |es montants prévus aux
paragraphes 7.01, 7.02 ou 7.03.

8. Santé et sécurité

a) L’ Employeur continue de prendre toutes les dispositions raisonnables
pour assurer la santé et la sécurité au travail des employé-e-s. Les
manoauvres dangereuses sont exécutées conformément aux bonnes
pratiques de la navigation maritime. Les parties s engagent a se consulter
au niveau local dansle but d' adopter et d' appliquer rapidement des
procédures et des techniques rai sonnables destinées a prévenir ou a
réduire les risques d' accidents du travail ou les inconvénients excessifs
subis en raison des travaux de radoub effectués loin du port d’ attache.
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Tous les navires munis de logements pour le personnel sont inspectés
pour lasanté et la salubrité par un médecin militaire compétent ou un
inspecteur sanitaire, au moins une (1) fois tous les douze (12) mois ou,
dans |e cas des navires en mission dans le Nord, avant leur départ et avant
leur voyage suivant.

L’ Employeur continue de faire tout en son pouvoir pour assurer les soins
médicaux nécessaires al’ employé-e qui tombe malade a bord d’ un navire.

L es navires censés prendre la mer au-dela du rayon d' action normal des
services aériens d’ évacuation sanitaire permettant d’ obtenir des secours
medicaux d’ urgence ou de se rendre a des installations médicales en mer
doivent avoir aleur disposition une infirmiere licenciée ou un préposé
aux premiers soins autorise par une autorité compétente a dispenser les
soins meédicaux.

Déplacement

Lorsgue le navire a bord duquel I'employé-e travaille est au radoub ou en
réparation dans un port autre gue son port d’ attache et gu’il ou elle doit y
rester au moins deux (2) jours avant ses jours de repos, ce qui empéche
I’employé-e d’ aler chez lui pendant ses jours de repos, on rembourse a
I’employé-e les frais d’ un appel interurbain numéro a numéro d’ une durée
de dix (10) minutes au tarif réduit quotidien. Le montant remboursé ne
doit pas dépasser le colt d’ un appel de fin de semaine de numéro a
numero d une durée de dix (10) minutes entre I’ endroit ou le navire de
I’employé-e est au radoub ou en réparation et le port d’ attache dudit
navire.

Aprés sept (7) jours en mer, S'il N’ est pas a son port d’ attache, et tous les
sept (7) jours par lasuite, I’ employé-e peut se servir, quand il n’est pas de
quart et sous réserve des nécessités du service, des appareils
téléphoniques du navire pour appeler chez lui. L’ employé-e rembourse au
Ministere lesfrais de I’ appel téléphonique.

Temps de déplacement

10.01 Letemps de déplacements accumule en congé de compensateur est
assujettie la clause 2.03f)(ii) du présent appendice.
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Frais de déplacement occasionnés par un congé ou un départ du

Lorsqu’ un employé-e en service sur un bateau qui est € oigné de son port

d’ attache:
a)
)
(i)
b)

12.

est autorisé a prendre un congé en vertu des dispositions ayant
trait au congé annuel payé et/ou un congé annuel combiné aun
congé compensateur, ou en vertu de la disposition relative au
congeé de déces payé, ou lorsqu’il ou elle prend des jours de
reléche, I'Employeur assume les frais de voyage de retour, au
sens gu’il donne normalement a cette expression, du point de
débarquement jusgu’ au port d’ attache du navire ou jusqu’ au lieu
de résidence habituel de I’employé-e, soit le moins élevé de ces
deux (2) montants;

cesse d’ exercer ses fonctions pour cause de départ alaretraite, de
mise en disponibilité ou de licenciement, I’ Employeur paye les
frais de déplacement, au sens qu’il donne normalement & cette
expression, du point de débarquement jusgu’ au port

d’ engagement de I’ employé-e ou a son lieu de résidence habituel,
soit le moins élevé de ces deux (2) montants.

Le paiement des frais de déplacement en vertu des dispositions ayant trait
au congeé annuel payé et/ou un congé annuel combiné a un congé
compensateur est limité, dans toute année financiére, aux fraisd’ un
voyage de retour.

A sadiscrétion, I’ Employeur peut fournir un transport affrété entre le
navire et son port d’ attache. Dans ce cas, I’ employé-e n’adroit a aucun
autre remboursement en vertu du présent paragraphe.

Transport a terre

L e capitaine peut, a sa discrétion, pourvoir au transport aterre, pour |’ aller et le
retour, des membres d’ équipage qui ne sont pas en service pendant que le navire

est al’ancre.
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Mutations

Lorsque cela est pratique et possible, I’ Employeur étudie les demandes des
employé-e-s qui veulent changer de navire ou étre mutés a une base cotiere.

14.

a)

b)

d)

Disponibilité

Les employé-e-s dont la durée du travail est déterminée conformément a
I"annexe C peuvent quitter le navire apres en avoir regu la permission du
capitaine.

Dans le cas des navires affectés principalement a des opérations de
recherche et de sauvetage, les employé-e-s doivent pouvoir revenir sur le
navire dans un délai de trente (30) minutes. Dans le cas des navires dont
lafonction principale n’ est pas larecherche et |e sauvetage, les
employé-e-s doivent pouvoir revenir sur le navire dans un délai d’une (1)
heure.

Lorsque I'Employeur exige gu’ un navire exploité conformément a
I”annexe B soit en disponibilité, I’employé-e qui est affecté sur ce navire
et qui doit pouvoir rentrer au travail pendant les heures hors-service
touche une (1) heure de rémunération pour chague période compléte ou
partielle de huit (8) heures pendant laquelle il ou elle a é&té affecté sur le
navireaorsqu'il ou elle était en disponibilité.

Il N’ est pas versé d’ indemnité de disponibilité si I'employé-e est
incapable de se présenter au travail lorsqu’il ou elle est tenu de lafaire.

L’ employé-e en disponibilité qui est tenu de rentrer au travail touche, en
plus de I'indemnité de disponibilité, le plus élevé des deux (2) montants
suivants :

() larémunération au taux applicable des heures supplémentaires
pour les heures effectuées,

ou

(i) un minimum de trois (3) heures de rémunération calcul ées au
taux des heures supplémentaires applicable, sauf que ce
minimum ne s applique que la premiére (1) fois que
I”’employé-e est tenu de se présenter au travail pendant une
période de disponibilité de huit (8) heures.
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L’ employé-e en disponibilité sous les provisoires de ce présent article ale
droit au remboursement des frais de transport sous réserve de I’ Article 67.

Larémunération touchée en vertu du présent article seraversée en
espéces, sauf dans les cas ou |’ employé-e-s demande que cette
rémunération soit convertie et accumulée en congé compensateur.

Larémunération touchée en vertu du présent article et accumulée en
congé compensateur est assujettie al’ alinéa 2.03f)(ii) du présent
appendice.

Indemnité de présence

Si I’employé-e n’ est pas prévenu avant le début de ses heures de travail
prévues qu'il ou elle n’ est pas tenu de se présenter au travail et qu'il ou
elle s'y présente al’ heure fixée pour le début de son travail, il ou ellea
droit au plus élevé des deux (2) montants suivants :

() larémunération au taux applicable de toutes les heures
effectuees,
ou

(i) larémunération équivalant atrois (3) heures de rémunération au

taux applicable des heures supplémentaires.

Le présent article ne s applique pas lorsque I’ employé-e se présente a
bord en vue du départ du navire conformément a la disposition ayant trait
al’heure de départ.

Fonctions de sécurité

L’ employé-e qui est tenu d’ exercer une fonction relative ala séeurité
touche les trois dixiemes (3/10) de son taux horaire normal pour chague
demi-heure (1/2) compléte de travail relatif ala sécurité.

Sous réserve des dispositions relatives aux repas et au logement,
I’employé-e qui est tenu d’ exercer une fonction relative ala sécurité sur
un navire qui n’est pas muni d’une cuisine regoit une indemnité de repas
de six dollars (6 $) pour chague période compléte ou partielle de huit (8)
heures consécutives durant laquelle il ou elle exerce unetelle fonction.
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Larémunération touchée en vertu du présent article est payée
conformément aux alinéas 2,03f), g) et h) relatifs ala rémunération des
heures supplémentaires du présent appendice.

Larémunération touchée en vertu du présent article sera versée en
espéces, sauf dans les cas ou |’ employé-e-s demande que cette
rémunération soit convertie et accumulée en congé compensateur. La
rémunération touchée en vertu du présent article et accumulée en congé
compensateur est assujettie al’ alinéa 2.03f)(ii) du présent appendice.

Information

L’ Employeur accepte de fournir chague semestre (le 1% avril et le

1% octobre) al’ Alliance, le nom, la classification de chague employé-e et
le port d’ attache ou I’ emplacement géographique ou I’ employé-e est
généralement affecté.

L’ Employeur doit consulter I’ Alliance al’ avance, lorsque I’ Employeur
juge nécessaire de modifier le port d’ attache désigné d’ un navire.

Equipe d’intervention en cas d’urgence nucléaire

Equipage de navires qui travaillent 8 BFC Esquimalt et Halifax, qui sont désignés
comme membre de |’ équipe d’ intervention d’ urgence nucléaire, qui ont été
formés, qui maintiennent leurs qualifications et a qui on assigne des taches,
recevront une prime mensuelle de cent cinquante dollars (150 $).



A)
B)
C)
D)

**ANNEXE A
SC - GROUPE : EQUIPAGE DE NAVIRES

276

TAUX DE REMUNERATION
(en dollars)

En vigueur a compter du 5 ao(t 2007
En vigueur & compter du 5 ao(t 2008
En vigueur a compter du 5 aot 2009
En vigueur a compter du 5 ao(t 2010

Mensuel

Annuel

Hebdo-

madaire

Jour-
nalier

Horaire

Jour de
relache

SOUS-GROUPES - SERVICE DU PONT ET SERVICE DE LA CHAMBRE DES

MACHINES

1

De: $ 3429

A: A 3508
B 3561
C 3614
D 3668

2

De: $ 3557

A A 3639
B 3694
C 3749
D 3805

3

De: $ 3685

A A 3770
B 3827
C 3884
D 3942

41148
42096
42732
43368
44016

42684
43668
44328
44988
45660

44220
45240
45924
46608
47304

788,64
806,81
819,00
831,19
843,61

818,08
836,94
849,59
862,24
875,11

847,52
867,07
880,17
893,28
906,62

157,73
161,36
163,80
166,24
168,72

163,62
167,39
169,92
172,45
175,02

169,50
173,41
176,03
178,66
181,32

19,72
20,17
20,47
20,78
21,09

20,45
20,92
21,24
21,56
21,88

21,19
21,68
22,00
22,33
22,67

112,73
115,33
117,07
118,82
120,59

116,94
119,64
121,45
123,25
125,10

121,15
123,95
125,82
127,69
129,60
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Hebdo- Jour- Jour de
Mensuel Annuel madaire nalier Horaire relache

4

De: $ 3818 45816 87810 17562 2195 12552

A A 3906 46872 89834 17967 2246 12842
B 3965 47580 911,91 18238 2280 130,36
C 4024 48288 92548 18510 2314 132,30
D 4084 49008 939,28 187,86 2348 134,27

5

De:  $ 3907 46884 89857 17971 2246 12845

A A 3997 47964 91927 18385 2298 13141
B 4057 48684 93307 18661 2333 13338
C 4118 49416 9470 18942 2368 13539
D 4180 50160 961,36 19227 2403 137,42

6

De:  $ 4048 48576 931,00 18620 2328 133,08

A A 4141 49692 95239 19048 2381 13614
B 4203 50436 96665 19333 2417 13818
C 4266 51192 98114 19623 2453 14025
D 4330 51960 99586 19917 2490 142,36

.

De: $ 4178 50136 960,90 19218 2402 137,36

A A 4274 51288 98298 19660 2457 140,52
B 4338 52056 997,70 19954 2494 142,62
C 4403 52836 101265 20253 2532 144,76
D 4469 53628 1027,83 20557 2570 146,93

SOUS-GROUPE - SERVICE DES VIVRES

STD-1
De: 3509 42108 807,04 161,41 20,18 115,36
A 3590 43080 825,67 165,13 20,64 118,03

3644 43728 838,09 167,62 20,95 119,80
3699 44388 850,74 170,15 21,27 121,61
3754 45048 863,39 172,68 21,58 123,42

OO m>&
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Hebdo- Jour- Jour de
Mensuel Annuel madaire nalier Horaire relache

STD-2

De: $ 3579 42948 82314 164,63 2058 117,67

A: A 3661 43932 842,00 168,40 21,05 120,36
B 3716 44592 85465 170,93 21,37 122,17
C 3772 45264 867,53 173,51 21,69 124,01
D 3829 45948 880,63 176,13 2202 12588

STD-3

De: $ 3694 44328 84959 169,92 2124 12145

A: A 3779 45348 869,14 173,83 21,73 124,24
B 3836 46032 88224 176,45 2206 126,12
C 3894 46728 89558 179,12 2239 128,02
D 3952 47424 908,92 181,78 2272 129,93

STD-4

De: $ 3798 45576 87351 174,70 21,84 124,87

A: A 3885 46620 89351 178,70 2234 127,73
B 3943 47316 906,85 181,37 2267 129,63
C 4002 48024 920,42 184,08 2301 13157
D 4062 48744 934,22 186,84 2336 13355

STD-5

De: $ 3907 46884 89857 179,71 2246 128,45

A: A 3997 47964 919,27 183,85 2298 13141
B 4057 48684 93307 186,61 2333 133,38
C 4118 49416 947,10 189,42 2368 13539
D 4180 50160 961,36 192,27 24,03 137,42

STD-6

De: $ 4022 48264 92502 185,00 23,13 132,23

A: A 4115 49380 946,41 189,28 2366 135,29
B 4177 50124 960,67 192,13 24,02 137,33
C 4240 50880 975,16 195,03 2438 139,40
D 4304 51648 989,88 197,98 24,75 141,50
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Hebdo- Jour- Jour de
Mensuel Annuel madaire nalier Horaire relache

STD-7
De: 4138 49656 951,70 190,34 23,79 136,04
A: 4233 50796 97355 194,71 24,34 139,17

4296 51552 988,04 197,61 24,70 141,24
4360 52320 1002,76 200,55 25,07 143,34
4425 53100 1017,71 203,54 25,44 145,48

SOUS-GROUPES - UTILISATION DE MATERIEL ET METIERS SPECIALISES

OO W>&

De: $ 3473 41676 798,76 159,75 19,97 114,18

A A 3553 42636 817,16 163,43 20,43 116,81
B 3606 43272 829,35 165,87 20,73 118,55
C 3660 43920 841,77 168,35 21,04 120,33
D 3715 44580 854,42 170,88 21,36 122,14

2

De: $ 3614 43368 831,19 166,24 20,78 118,82

A: A 3697 44364 850,28 170,06 21,26 121,55
B 3752 45024 862,93 172,59 21,57 123,35
C 3808 45696 875,80 175,16 21,90 125,19
D 3865 46380 888,91 177,78 22,22 127,07

3

De: $ 3752 45024 862,93 172,59 21,57 123,35

A: A 3838 46056 882,70 176,54 22,07 126,18
B 3896 46752 896,04 179,21 22,40 128,09
C 3954 47448 909,38 181,88 22,73 129,99
D 4013 48156 922,95 184,59 23,07 131,93

4

De: $ 4069 48828 935,83 187,17 23,40 133,78

A A 4163 49956 957,45 191,49 23,94 136,87
B 4225 50700 971,71 194,34 24,29 138,90
C 4288 51456 986,20 197,24 24,66 140,98
D 4352 52224  1000,92 200,18 25,02 143,08
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Mensuel

4437
4539
4607
4676
4746

4610
4716
4787
4859
4932

4851
4963
5037
5113
5190

Annuel

53244
54468
55284
56112
56952

55320
56592
57444
58308
59184

58212
59556
60444
61356
62280
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Hebdo-
madaire

1020,47
1043,93
1059,57
1075,44
1091,54

1060,26
1084,64
1100,97
1117,53
1134,31

1115,69
1141,44
1158,46
1175,94
1193,65

Jour-
nalier

204,09
208,79
211,91
215,09
218,31

212,05
216,93
220,19
223,51
226,86

223,14
228,29
231,69
235,19
238,73

Horaire

25,51
26,10
26,49
26,89
27,29

26,51
27,12
27,52
27,94
28,36

27,89
28,54
28,96
29,40
29,84

Jour de
relache

145,87
149,23
151,46
153,73
156,03

151,56
155,05
157,38
159,75
162,15

159,48
163,17
165,60
168,10
170,63
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ANNEXE B
REGIME DE TRAVAIL TRADITIONNEL

Durée du travail

Sauf disposition contraire des annexes C, D et E, les heures de travail sont :

a)

b)

d)

(i) huit (8) heures par jour,

(i) en moyenne quarante (40) heures et cing (5) jours par semaine,
et

(iii) gue les deux (2) jours de repos soient consecutifs.

Les employé-e-s qui effectuent des quarts en mer suivent normalement
I’un ou I’ autre des deux (2) horaires de travail suivants:

(1) quéatre (4) heures de travail et huit (8) heures de temps libre;
ou
(i) six (6) heures detravail et six (6) heures de temps libre.

Les employé-e-s dont la durée du travail est conforme al’alinéa a) et qui
ne sont pas affectés a des quarts accomplissent leurs heures journalieres
de travail dansles limites d’ une période de douze (12) heures, comme le
détermine al’ occasion le capitaine ou le commandant du navire. Dansle
cas des employé-e-s qui ne sont pas affectés au Service des vivres, ces
heures sont consécutives, al’ exclusion des pauses-repas.

Les heures de travail des employé-e-s qui travaillent habituellement
cing (5) jours consécutifs par semaine sur un navire sans quart sont
consecutives, al’ exclusion des pauses-repas,

et

I”horaire de travail journalier se situe entre 6 h et 18 h,



f)

b)
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et

il faut donner aux employé-e-s un préavis de quarante-huit (48) heures de
tout changement al’ horaire prévu.

«jour derepos» désigne, pour un employé-e, la période de
vingt-quatre (24) heures pendant laquelle il ou elle n’ est pas
habituellement tenu d’ exécuter les fonctions de son poste pour une raison
autre que lefait qu’il ou elle en congé, qu’il ou €elle est absent de son
poste sans permission ou que cette journée est un jour férié, et commence
a00h 00.

Une pause-repas doit étre prévue aussi prés que possible du milieu de la
journée de travail. D’ autre part, il est reconnu que les pauses-repas des
employé-e-s peuvent étre décal ées, mais I’ Employeur feratout en son
pouvoir pour arranger des pauses-repas a des heures qui soient
convenables pour les employés.

Se présenter en prévision du départ

Lorsque I’employé-e est autorise a s absenter du navire pendant ses
heures hors-service, le capitaine ou le commandant doit I’ informer de
I”heure alaquelle la permission aterre expirera. S'il n’ est pas possible de
déterminer cette heure et que le navire est mis en disponibilité,
I”’employé-e doit indiquer a son supérieur ou et comment on peut le
joindre; I' Employeur ne sera pas tenu responsable si les employé-e-sne
sont pas informés de |” heure de départ en raison de leur absence du lieu
qu'ilsou elles avaient indiqué.

Si un employé-e ne peut rejoindre son navire parce que ce dernier prend
lamer avant | heure de départ affichée ou avant le délai qui lui a été
accordeé au sous-alinéa (1), et a condition que I’Employeur juge la chose
possible:

(i) I’ employé-e sera transporté au port ou le navire ferasa
premiére (1) escale ou atout autre point de contact avec le
navire, aux frais de I’ Employeur,
ou

(i) sil y adutravail afaire, il ou elley sera affecté suivant sa classe
jusgu’ace qu'il ou elle puisse retourner a son navire,



b)
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ou

(iii) il ou elle peut prendre les crédits de congé compensateur et/ou de
congé annuel qu’il ou elle aacquis jusgu’ au moment du départ du
navire.

Lorsgue I’ employé-e se présente a bord du navire en prévision de son
départ conformément al’ heure de départ indiquée au tableau d’ affichage
du navire ou par ailleurs fixée par e capitaine ou le commandant, il ou
elle adroit au plus élevé des montants suivants :

(1) larémunération au taux applicable pour le travail effectué ce
jour-13,

ou

(i) une (1) heure de rémunération au taux horaire normal, a
condition que le navire soit a son port d’ attache.

Se présenter pour une mission de RES

L’ employé-e qui, aprés avoir effectué ses heures de travail prévues et
quitté la propriété de I’ Employeur, doit ensuite y revenir pour participer a
une mission de recherche et de sauvetage (RES) abord d’ un navire dont
lafonction principale n’est pas de procéder a des opérations de recherche
et de sauvetage, regoit la plus éevée des rémunérations suivantes :

() larémunération au taux applicable des heures supplémentaires
pour toutes les heures effectuées en sus de ses heures de travail
prévues,

ou

(i) larémunération équivalant atrois (3) heures de rémunération au
taux normal.

Lorsque I’Employeur exige qu’ un navire assujetti aux dispositions de la
présente annexe soit en disponibilité, I’employé-e qui est affecté ace
navire et qui doit étre disponible pendant les heures hors-service est
rémunéré au taux d’ une (1) heure pour toute période de huit (8) heures ou
partie de cette période ou il ou elle est affecté au navire pendant sa
période de disponibilité,



b)

5.

(i)

(i)

(iii)

(iv)
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Il n'est pas versé d' indemnité si I’employé-e est incapable de se
rendre au navire et de se présenter au travail lorsqu’il ou €elle est
tenu delefaire.

L’ employé-e en disponibilité qui est tenu de se rendre au navire
et de se présenter au travail immédiatement touche, en plus de
I’indemnité de disponibilité, le plus élevé des deux (2) montants
suivants:

(A) larémunération au taux applicable des heures
supplémentaires pour les heures effectuées,

(B) trois (3) heures de rémunération au taux des heures
supplémentaires applicable.

Les employé-e-s en disponibilité qui doivent se rendre au navire
uniquement afin d’ étre disponibles pour leur prochaine période
de travail sont rémunérés conformément al’alinéa 2c). Se
présenter en prévision du départ.

Les modalités de disponibilité ne s appliquent pas aux
employé-e-s qui sont a bord de navires en mer.

Indemnité de présence

L’ employé-e qui travaille normalement cing (5) jours consécutifs par
semaine sur une navire sans quart et qui est tenu de se présenter au travail
un jour de repos adroit alarémunération des heures de travail effectuées
ou aun minimum de trois (3) heures de rémunération au taux des heures
supplémentaires applicable, selon le plus élevé de ces deux (2) montants.

L e temps de déplacement de |’ employé-e pour se rendre au travail ou
rentrer chez lui ou chez elle n’est pas pris en compte dans le calcul des
heures de travail effectuées.

Congé annuel payé

L es congés annuel's payés sont accordés sur une base horaire, le nombre d’ heures
débité pour chague jour de congé annuel correspond a huit (8) heures par jour.



6.

285

Congé de maladie payé

L es congés de maladie payés sont accordés sur une base horaire, le nombre
d’ heures débité pour chaque jour de congé de maladie correspond a huit (8)
heures par jour.

7.

Rémunération du travail effectué un jour férié

Lorsgue I’employé-e travaille un jour férié, il ou elle adroit, en plusdela
rémunération de huit (8) heures qui lui aurait été versee s'il ou elle n’avait pas
travaillé le jour férié, a une rémunération :

a)

b)

d)

atemps et demi (1 1/2) pour les heures de travail effectuées, jusqu’a
concurrence de huit (8) heures;

et

atemps double (2) pour chague heure de travail effectuée apres huit (8)
heures de travail;

ou

lorsque I’ employé-e travaille un jour férié accolé a un jour de repos
pendant lequel il ou elle aaussi travaillé et a été rémunéré pour des
heures supplémentaires en vertu du paragraphe de rémunération des
heures supplémentaires de I’ Appendice G, Dispositions particulieres
(Equipages de navires), il ou €lle doit recevoir, en plus de larémunération
qui lui aurait été versée s'il ou elle n’avait pastravaillé cejour férié, une
indemnité atemps double (2) pour les heures de travail effectuées.

Larémunération touchée en vertu du présent article sera versée en
especes, sauf dans les cas ou I’ employé-e-s demande que cette
rémunération soit convertie et accumulée en congé compensateur. La
rémunération touchée en vertu du présent article et accumulée en congé
compensateur est assujettie au sous-alinéa 2.03f)(ii) du présent appendice.
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ANNEXE C

REGIME DE TRAVAIL BASE SUR UNE MOYENNE DE 42 HEURES

1.

Interprétation et définitions

Pour les équipages de navires mentionnés al’ annexe C :

a)

b)

«jour » désigne pour un employé-e, la période de vingt-quatre (24)
heures durant laguelle I’ employé-e est normalement tenu d’ exécuter les
fonctions de son poste et commence al’ heure désignée du changement

d équipe;

«jour derepos » désigne pour un employé-e, la période de

vingt-quatre (24) heures durant laquelle I’ employé-e n’ est pas
habituellement obligé d’ exécuter les fonctions de son poste pour une
raison autre que lefait qu’il ou elle est en congé, qu’il ou elle est absent
de son poste sans permission ou que cette journée est un jour férié, et
commence al’ heure désignée du changement d’ équipe ou immédiatement
apres un jour de repos précédent faisant partie d’ une période
ininterrompue de jours de repos consécutifs et contigus.

Pour les employé-e-s mentionnés al’ alinéa c) de I’ article sur ladurée du travail et
des heures supplémentaires, dans la présente annexe :

c)

d)

2.01

«jour » désigne pour un employé-e, la période de vingt-quatre (24)
heures durant laquelle I’ employé-e est normalement tenu d’ exécuter les
fonctions de son poste et commence a 00 h 00;

«jour derepos » désigne pour un employé-e, la période de
vingt-quatre (24) heures durant laguelle |I’employé-e n’ est pas
habituellement obligé d’ exécuter les fonctions de son poste pour une
raison autre que le fait qu’il ou elle est en congé, qu’il ou elle est absent
de son poste sans permission ou que cette journée est un jour férié, et
commence a 00 h 00.

Congé annuel

L’ employé-e acquiert des crédits de congé annuel au taux prévu pour ses
années d’emploi continu conformément aux dispositions relatives au
congé annuel payé, pour chaque moiscivil ou il ou elle touche au moins
quatre-vingt (80) heures de rémunération.
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b) L es heures de congé annuel payé que I’ employé-e a accumul ées doivent
étre rgjustées, en fonction d'un crédit horaire, en multipliant le nombre
d’ heures établies conformément aux dispositions relatives au congé
annuel payé par le facteur un virgule quarante-sept (1,47).

C) Si I’'employé-e quitte le groupe Equipages de navires ou cesse d’ étre
assujetti au régime de travail mentionné al’ annexe C, ses credits sont
convertis en heures en appliquant al’inverse laformule précitée.

2.02 Congé annuel payé

L es congés annuels payés sont accordés sur une base horaire assujettis a
I"article 34.01c).

3. Congé de maladie payé

a) L’ employé-e acquiert des crédits de congés de maladie au taux prescrit
dans Généralités, Congé de maladie payé, pour chague mois civil pendant
lequel il ou €elle touche, au moins quatre-vingt (80) heures de
rémunération.

b) L es crédits de congé de maladie que I’ employé-e a accumul és doivent
étre convertis, en multipliant le nombre de crédits de congé de maladie
accumulés par un facteur de un virgule zéro cing (1,05).

C) Si un employé-e quitte le groupe Equipage de navires ou le régime de
travail mentionné al’ annexe C, ses crédits sont convertis en heures en
appliquant al’inverse laformule précisée.

d) L es congés de maladie payés sont accordés sur une base horaire assujettis
al’article 34.01c).

€) Lorsque I’employé-e n'a pas les crédits nécessaires ou qu’ils sont
insuffisants pour couvrir I’ attribution d’ un congé de mal adie payé aux
termes des dispositions pertinentes, I’ Employeur peut, a sa discrétion
accorder un congé de maladie payé pour une période pouvant aller
jusqu’ a deux cent dix (210) heures, sous réserve de la déduction de ce
congeé anticipé de tout crédit de congé de maladie acquis par la suite et, en
cas de cessation d’ emploi, pour des motifs autres que le déces ou lamise
en disponibilité, sous réserve du recouvrement du congeé anticipé de toute
somme d’ argent due al’ employé-e.
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4, Repas et logement

Nonobstant les paragraphes 7.01, 7.02 et 7.03, mais sous réserve du

paragraphe 7.06, Généralités, Repas et |ogement, lorsque I’ employé-e est tenu par
I”’Employeur d assister a un proces, a un cours de formation ou a d’ autres activités
de cette nature liées au travail, I’ Employeur se réserve le droit, lorsgu’il est d avis
gue les circonstances le justifient, de rembourser les dépenses réelles et

rai sonnabl es engagées pour les repas et |’ hébergement, lorsque ces dépenses
dépassent les montants prévus aux paragraphes 7.01, 7.02 ou 7.03.

5. Indemnité de cessation d’emploi

Aux fins du présent article, le « taux de rémunération hebdomadaire » correspond
au taux de rémunération horaire de |I’employé-e énoncé al’annexe A, multiplié
par quarante-trois (43), selon la classification de I’ employé-e indiquée dans le
certificat de nomination.

6. Durée du travail et heures supplémentaires
6.01 Durée du travail

a) Pour satisfaire aux nécessités du service, les horaires de travail peuvent
étre établis de telle sorte que les employé-e-s travaillent en moyenne
guarante-deux (42) heures par semaine.

b) Sousréserve del’alinéa c) qui suit, les employé-e-sont droit ala
rémunération ataux et demi (1 1/2) des heures de travail effectuées en sus
de guarante (40) heures par semaine mais ne dépassant pas une moyenne
de quarante-deux (42) heures par semaine.

C) L es conditions suivantes s appliquent aux employé-e-s affectés aux
bateaux-pompes ou aux patrouilles de sécurité du MDN ou au Centre de
sauvetage de la Garde cétiere :

0] sous réserve de Généralités, Rémunération des heures
supplémentaires, mais nonobstant toutes autres dispositions de la
présente convention, les employé-e-s ont le droit d’ étre
rémunérés ataux et demi (1 1/2) pour les heures effectuées en sus
d’ une moyenne de quarante (40) heures par semaine.

d) Les employé-e-s visés aux alinéas a) et b) ci-dessus peuvent quitter le
navire apres en avoir regu la permission du capitaine.
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6.02 Dansle casdesnavires qui participent surtout a des opérations de
recherche et de sauvetage, les employé-e-s doivent pouvoir rejoindre le navire
dans les trente (30) minutes. Dans | e cas des navires dont la fonction principale
N’ est pas larecherche et le sauvetage, les employé-e-s doivent pouvoir rejoindre
le navire dans un délai d'une (1) heure.

6.03  Sauf pour les opérations de recherche et de sauvetage et |les opérations de
remorqueurs-incendie, I’ Employeur s efforcera de donner un préavis de
vingt-quatre (24) heures pour tout changement de | heure du début de lajournée
detravail prévue al’ horaire.

6.04 Rémunération des heures supplémentaires

a) Lorsque |I’employé-e est tenu de travailler continuellement, sans une
interruption d’au moins six (6) heures, il ou elle continue d’ étre rémunéré
au taux double (2) pour les heures travaill ées, pourvu :

() gu’il ou elle ait travaillé plus de vingt (20) heures pendant une
période de vingt-quatre (24) heures consecutives, s'il ou elle
travaille normalement douze (12) heures par jour.

b) L’ employé-e assujetti aux alinéas 6.014) et b) relatifs aladurée du travail
gui sont énonceés ci-dessus a droit alarémunération ataux double (2) tous
les deux (2) joursou il ou eletravaille, a partir du premier (1%) jour de
travail, au cours de toute période ininterrompue de jours de repos
consécutifs.

C) Toutes les heures suppl émentaires acquises et toute la rémunération
touchée pour |’ exécution de fonctions de sécurité ou pour un travail
effectué un jour férié désigné sont accumul ées en congé compensateur

Larémunération touchée en vertu du présent article qui est accumulée en
congeé compensateur est assujettie aux dispositions de |’ alinéa 2.03f)(ii)
du présent appendice.

Ce congé compensateur accumulé est gardé en réserve afin d étre liquidé,
€n congeé ou en especes, ala demande de |’ employé-e-s et ala discrétion
del’Employeur.
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Rémunération du travail effectué un jour férié

Lorsque I’employé-e travaille un jour férié, il ou elle adroit, en plusdela
rémunération de huit (8) heures qui lui aurait été versée s'il ou elle n’avait pas
travaillé le jour férié, a une rémunération :

a)

b)

atarif et demi (1 1/2) pour les heures de travail effectuées, jusqu’a
concurrence de huit (8) heures;

et

atarif double (2) pour chague heure de travail effectuée apres huit (8)
heures de travail;

ou

lorsque I’ employé-e travaille un jour férié accolé a un jour de repos
pendant lequel il ou elle aaussi travaillé et a été rémunéré pour des
heures supplémentaires en vertu du paragraphe de rémunération des
heures supplémentaires de I’ Appendice G, Dispositions particulieres
(Equipages de navires), il ou €lle doit recevoir, en plus de larémunération
qui lui aurait été versée s'il ou elle n’avait pastravaillé cejour férié, une
indemnité a temps double (2) pour les heures de travail effectuées.
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ANNEXE D
REGIME DE TRAVAIL BASE SUR UNE MOYENNE DE 46,6 HEURES

1. Généralités

Les navires de type 400 fonctionneront selon ce régime de travail et ne seront pas
soumis a un autre régime de travail a moins d’ un consentement mutuel entre les
parties.

2. Interprétation et définitions

a) «jour » désigne pour un employé-e, la période de vingt-quatre (24)
heures durant laguelle I’ employé-e est normalement tenu d’ exécuter les
fonctions de son poste et commence al’ heure désignée du changement

d équipe;

b) «jour derepos » désigne pour un employé-e, la période de
vingt-quatre (24) heures durant laquelle I’ employé-e n’ est pas
habituellement obligé d’ exécuter les fonctions de son poste pour une
raison autre que lefait qu’il ou elle est en congé, qu’il ou elle est absent
de son poste sans permission ou que cette journée est un jour férié, et
commence al’ heure désignée du changement d’ équipe ou immédiatement
apres un jour de repos précédent faisant partie d’ une période
ininterrompue de jours de repos consécutifs et contigus.

3. Congé annuel payé

3.01 L’employé-e acquiert des crédits de congé annuel au taux prévu pour ses
années d’ emploi continu tel qu’ établi al’ article 35 de la convention collective,
pour chaque mois civil ou il ou elle touche au moins quatre-vingt treize (93)
heures de rémunération.

3.02 Lesheuresde congé annuel payé que I’ employé-e a accumul ées doivent
étre rgjustées, en fonction d'un crédit horaire, en multipliant le nombre d' heures
établies conformément al’ article 20 par le facteur de un virgule six mille deux
cent soixante-quinze (1,6275).

3.03 S I’employé-e quitte le groupe Equipages de navires ou cesse d’ étre
assujetti au régime de travail mentionné al’ annexe D, ses crédits sont convertis en
heures en appliquant a1’ inverse laformule précitée
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Congé annuel

L es congés annuel's payés sont accordés sur une base horaire, assujettis a
I"article 34.01c).

4.

a)

b)

5.

Congé de maladie payé

L’ employé-e acquiert des crédits de congé de maladie au taux prévu a
Généralités, Congé de maladie payé, pour chaque moiscivil ou il ou elle
touche au moins quatre-vingt treize (93) heures de rémunération.

L es crédits de conge de maladie que I’ employé-e a accumul és doivent
étre convertis, en multipliant le nombre de crédits de congé de maladie
accumulés par un facteur de 1,165.

Lorsque I’ employé-e quitte le groupe Equipages de navires ou cesse
d’ étre assujetti au régime de travail mentionné al’ annexe D, ses crédits
sont convertis en heures en appliquant a1’ inverse la formule précisée.

L es congés de mal adie payés sont accordés sur une base horaire assujettis
al’article 34.01c).

Lorsque I’employé-e n’a pas | es crédits nécessaires ou qu’ils sont
insuffisants pour couvrir I’ attribution d’ un congé de maladie payé en
vertu des dispositions relatives au congé de maladie payé, I’ Employeur
peut, a sa discrétion, accorder un congé de maladie payé, pour une
période pouvant aller jusqu’ a deux cent trente-trois (233) heures, sous
réserve de la déduction de ce congé anticipé de tout crédit de congé de
mal adie acquis par la suite et, en cas de cessation d’ emploi, pour des
motifs autres que le déces, ou la mise en disponibilité, sous réserve du
recouvrement du congé anticipé de toute somme d’ argent due a
I’employé-e.

Article 25 - Repas et logements

Nonobstant les paragraphes 7.01, 7.02 et 7.03, mais sous réserve du

paragraphe 7.06, Généralités, Repas et |ogements, lorsque I’ employé-e est tenu
par I'Employeur d assister a un proces, a un cours de formation ou a d’ autres
activités de cette nature liées au travail, I’ Employeur se réserve le droit, lorsqu’il
est d'avis que les circonstances le justifient, de rembourser les dépenses réelles et
raisonnabl es engagées pour |es repas et | hébergement, lorsque ces dépenses
dépassent les montants prévus aux paragraphes 7.01, 7.02 ou 7.03.
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Article 29 - Indemnité de cessation d’emploi

Aux fins du présent article, « taux de rémunération hebdomadaire » correspond au
taux de rémunération horaire de I’ employé-e énoncé al’ annexe A, multiplié par
guarante-six (46), selon la classification de I’ employé-e indiquée dans le certificat
de nomination.

7.

7.01

b)

Durée du travail et heures supplémentaires
Pour satisfaire aux nécessités du service:

Les heures de travail normales de |’ employé-e sont une combinaison

d heures exécutées et d’ heures de « service d’ attente » commandé,
totalisant en moyenne vingt-huit (28) heures de travail et

cinguante-six (56) heures de service d’ attente commandé par semaine et,
aux fins de larémunération, équivalant a une moyenne de quarante-six
virgule six (46,6) heures au taux hebdomadaire normal.

L’ employé-e « en service d’ attente » commandé a droit a une
rémunération compensatrice équivalant a un sixiéme (1/6) de son taux
normal pour chague demi-heure (1/2) de service d’ attente commandé.

Quand I’employé-e est tenu de travailler, I'indemnité prévue pour le
service d' attente commandé ne s appligue pas.

Lorsque I’employé-e est en « service d’ attente » commande, il ou elle doit
étre en tout temps disponible pour travailler.

Durant les heures en service d’ attente commandé, le personnel du navire
doit étre en mesure de répondre a un appel de recherche et de sauvetage
(RES) dans un délai de trente (30) minutes.

Sauf pour les opérations de recherche et de sauvetage, I’ Employeur s efforcera de
donner un préavis de vingt-quatre (24) heures pour tout changement de |’ heure du
début de lajournée de travail prévue al’ horaire.

Rémunération des heures supplémentaires

d)

Lorsgue I’employé-e est tenu de faire des heures supplémentaires lors de
sajournée de travail prévue al’ horaire, il ou elle adroit de toucher une
fois et demi (1 1/2) le taux horaire pour les huit (8) premiéres heures de
temps supplémentaire et |e taux double (2) pour toutes les heures
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supplémentaires en sus des huit (8) heures supplémentaires consécutives
dans toute période contigué.

Lorsgue I’employé-e est tenu de travailler continuellement, sans une
interruption d’au moins six (6) heures, il ou elle continue d’ étre rémunéré
au taux double (2) pour les heures travaillées, pourvu qu’il ou ele ait
travaillé plus de seize (16) heures pendant une période de

vingt-quatre (24) heures consecutives, s'il ou elle travaille normalement
huit (8) heures par jour.

Toutes les heures suppl émentaires acquises et toute la rémunération
touchée pour |” exécution de fonctions de sécurité ou pour un travail
effectué un jour férié désigné sont accumulées en congé compensateur.

Larémunération touchée en vertu de la présente annexe et accumulée en
congé compensateur est assujettie aux dispositions du
sous-alinéa 2.03f)(ii) du présent appendice.

Ce congé compensateur accumulé est gardé en réserve afin d étre liquidé,
en conge ou en especes, ala demande de |’employé-e-s et aladiscrétion
de I’ Employeur

Lorsqu’ un employé-e prend un congé compensateur, ce conge est
rémunéré selon le groupe et le niveau qui éaient lessienslorsgu’il ou elle
I’aacquis et au taux de ce sous-groupe et de ce niveau en vigueur le jour
ou il ou elle débute ce congé. Le congé compensateur sera épuisé selon
I’ordre dans lequel il a éé acquis, en commencant par les credits les plus
anciens.

L’employé-e aledroit d’ étre remunéré ataux double (2) tous les deux (2)
joursouil ou elletravaille, apartir du premier (1%) jour de travail, au
cours de toute période ininterrompue de jours de repos consecutifs.

Rémunération du travail effectué un jour férié

Lorsque I’employé-e travaille un jour férié, il ou elle adroit, en plusdela
rémunération de huit (8) heures qui lui aurait été versée s'il ou elle n’ avait pas
travaillé le jour férié, a une rémunération :

a)

atarif et demi (1 1/2) pour les heures de travail effectuées, jusqu’a
concurrence de huit (8) heures;
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et

atarif double (2) pour chague heure de travail effectuée aprés huit (8)
heures de travail;

ou

lorsgue I’ employé-e travaille un jour férié accolé a un jour de repos
pendant lequel il ou elle aaussi travaillé et a été rémunéré pour des
heures supplémentaires en vertu du paragraphe de rémunération des
heures supplémentaires de I’ Appendice G, Dispositions particulieres
(Equipages de navires), il ou elle doit recevoir, en plus de larémunération
qui lui aurait été versée s'il ou elle n’avait pastravaillé cejour férié, une
indemnité atemps double (2) pour les heures de travail effectuées.
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ANNEXE E
REGIME D'’ACCUMULATION DES JOURS DE RELACHE

La présente a pour objet de confirmer |’ accord intervenu entre I’ Employeur et
I’ AFPC au sujet de I’ exploitation de certains navires, ou d’ autres situations ou
I”Employeur juge souhaitable que le travail se poursuive de maniére
ininterrompue, selon le régime d’ accumulation des jours de reléche.

L’ Employeur fait tout ce qui est raisonnablement possible pour permettre a
I’employé-e qui en fait la demande par écrit de ne pas servir sur les navires qui
fonctionnent selon un régime d’ accumulation des jours de reléche. L’ Employeur
examine la demande de I’employé-e en étudiant les vacances régionales sur les
navires qui fonctionnent selon un régime d’ équipage autre que ceux qui
fonctionnent selon un régime d’ accumulation des jours de reléche et les activités
cotieres régionales pour lesguelles I’ employé-e peut étre compétent.

Le nombre de navires exploités selon le régime d’ accumulation des jours de
reléche peut étre modifié de temps a autre apres consultation entre les parties. Les
navires actuels qui ne sont pas assujettis aun tel régime, sauf les navires définis
aux alinéas a) et b) ci-dessous, ne peuvent pas étre inscrits en permanence dans le
régime d’ accumulation des jours de reléche sans consentement mutuel de
I”’Employeur et de I’ Alliance de la Fonction publique du Canada :

a) les navires qui ne fonctionnent pas actuellement selon le systeme
d’ accumulation des jours de relache et dont les membres d’ équipage du
navire sont réaffectés a d’ autres navires de la flotte;

b) les navires qui ne fonctionnent pas actuellement selon le systéme
d’ accumulation des jours de relache et dont les membres d’ équipage se
voient offrir un autre poste au méme niveau et de la méme classification
sur un autre navire dans le méme port d’ attache a moins d’ une entente
contraire entre I’ Employeur et I’employé-e.

Nonobstant les dispositions de la convention collective du groupe Equipages de
navires, les conditions suivantes s appliquent :

1. Généralités

a) Sous réserve des nécessités du service, I’ Employeur exploite les navires
concernés selon le régime d’ accumulation des jours de rel&che. En vertu
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de ce régime, tous les jours sont considérés comme des jours de travail et
il 'y apas dejours de repos.

«jour » désigne pour un employé-e, la période de vingt-quatre (24)
heures pendant laguelle I’ employé-e est habituellement tenu d’ exécuter
les fonctions de son poste et commence al’ heure désignée du changement

d’ équipe.

«jour derelache » désigne un jour de repos rémunéré auquel adroit
apres un certain nombre de jours |’ employé-e qui est assujetti au régime
d’ accumulation des jours de relache. Un jour de reléche est réputé faire
partie du cycle detravail et, commetel, n’est pas considéré comme un
jour de congé payé autorisé.

L’employé-e est informeé de I’ horaire de travail prévu pour I’année. On le
prévient le plus tét possible de tout changement al’ horaire de travail
prévu. Normalement, on lui donne un préavis de deux (2) mois de tout
changement al’ horaire de travail prévu, le préavis minimal étant de
guatorze (14) jours.

() Lajournée de travail comprend une période de travail de
douze (12) heures. Pour chague jour de travail ou chague période
de travail ou I’employé-e est en congé autorise payé autre qu’ un
congé compensateur ou un congé annuel payé, il ou elle
accumule un virgule dix-sept (1,17) jour de reléche en plus de sa
rémunération pour ce jour.

(i) Lejour de reléche auquel le sous-alinéa e)(i) fait référence est de
un virgule trente-six (1,36) pour les employé-e-s qui travaillent

sur les navires exploités en vertu de |’ entente sur | horaire de
travail connue également sous le nom de 10-2-1.

Pour conserver son taux de rémunération hebdomadaire, I’ employé-e
doit :

(1) soit travailler,

(i) soit étre en jour de reléche,



298

ou
(iii) étre en conge payé autorise.

0) Lorsgue I’employé-e ne travaille pas et qu’il ou elle n’est ni en jour de
reléche ni en congé autorisé payé€, sarémunération normale est réduite
d’un montant équivalant a son taux de rémunération un jour de reléche
pour chaque jour d’ absence, sauf si on lui a accordé une avance sur ses
crédits de jours de relache.

h)

(1) Il est convenu que les jours de reléche doivent étre pris comme
jours de repos payés. Toutefois, dans les cas de cessation
d emploi ou de nomination permanente a un poste qui donne lieu
aune affectation qui n’est pas sur un navire fonctionnant selon le
régime d' accumulation des jours de relache ou qui n’ est pas dans
le méme ministere ou laméme région, les jours de relache sont
rémunérés en especes.

(i) Nonobstant I’ alinéa h)(i), ala demande de I’ employé-e-s et avec
I”accord de I’ Employeur, les jours de rel&che peuvent étre
convertis en congé compensateur, équivalant a son taux de
rémunération des jours de relache.

(iii) Lesjours de relache accumulés en congé compensateur sont
assyjettis aux dispositions du paragraphe 2.03f(ii) du présent
appendice.

(iv) Un jour de rel&che acquis payé en espéces conformément a
I’alinéa h)(i) serarémunéré au taux de rémunération d’un jour de
relache multiplié par un virgule cing (1,5).

2. Attribution anticipée des crédits de jours de relache

L’ Employeur peut, & sa discrétion, accorder par anticipation des crédits de jours
dereléche al’ employé-e, mais les crédits accumulés par la suite sont réduits en
conséguence.

En cas de cessation d’emploi pour une raison autre que le déces ou lamise en
disponibilité, I’Employeur recouvre les avances sur les sommes dues a
I’employé-e.
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Congé - Interprétation

Un congé de maladie payé ou un congé pour accident du travail ne peut étre
accordé que pendant les périodes de travail.

4.

a)

b)

d)

f)

Administration

Les crédits de jours de relache sont accumul és au taux de rémunération
du sous-groupe et du niveau auquel ils ont été acquis.

Les crédits de jour de reléche peuvent étre calculés au prorata par rapport
aux heures d' un jour normal de travail.

Lesjours de reléche déplacés par des congés annuels peuvent étre
rémunérés selon les directives de I’ Employeur. L’ employé-e al’ option de
convertir sesjours en especes ou en congé compensateur. S'il ou elle
choisit larémunération en argent, les jours de relache déplacés sont
rémunérés en especes au taux de rémunération prévu pour ceux-Ci
multiplié par un virgule cing (1,5) jour de relache déplacé par des congés
annuels, et par deux virgule zéro (2,0) dans le cas des jours de relache
déplacés par des congés annuels.

L’ employé-e qui se présente au travail sansqu’on |’ ait prévenu de ne pas
lefaire et qui reste aterre en attendant de monter a bord du navire pour le
changement d’ équipe est considéré au travail et adroit aux repas et au
logement conformément a Généralités, Repas et logement.

S'il modifie la période hors-service prévue, I’ Employeur rembourse a
I’ employé-e la partie non remboursable des contrats de voyage et des
réservations faites par I’employé-e pour la période en question, sous
réserve de la présentation des piéces justificatives exigées par
I"Employeur. L’ employé-e fait tout son possible pour limiter les pertes
ainsi encourues et en fournit la preuve al’ Employeur.

A lademande de I’employé-e et avec |’ accord de I’ Employeur, la
rémunération acquise en vertu des jours fériés peut étre convertie en
congé compensateur.

Congé annuel payé

Aux fins de I’ attribution des congés annuels aux employé-e-s qui
commencent a participer au régime d accumulation des jours de reléche
prévu ala présente annexe ou qui y sont déja assujettis, tous les crédits de
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congé annuel sont multipliés par le facteur deux virgule un (2,1)". Dansle
cas des employé-e-s qui cessent de participer au régime, les crédits de
congé sont multipliés par le facteur inverse.

Congé annuel

L es congés annuel's payés sont accordés sur une base horaire, le nombre
d’ heures débité pour chaque jour de congé annuel correspond a
douze (12) heures par jour.

Jours fériés payés

Pour chague jour férié ou il ou elle ne travaille pas, I’ employé-e touche sa
rémunération normale pour cette journée plus huit (8) heures de
rémunération au taux normal, et un jour de reléche est déduit de ses
crédits de jours de relache.

Pour chague jour férié pendant lequel I’ employé-e est tenu de travailler et
travaille effectivement :

() il ou elle touche, en sus de sarémunération normale et du facteur
des jours de reléche, une somme équivalant a deux virgule
cinquante (2,50) jours de reléche;

(i) il ou ellealedroit d’ étre remunéré selon le paragraphe ci-dessous
concernant la rémunération des heures supplémentaires pour le
travail effectué un jour férié, en sus de douze (12) heures.

Pour chague jour férié qu’il ou elle est censé travailler, maisqu’il ou elle
est autorisé a prendre en congé, I’ employé-e touche sa rémunération
normale pour un jour de reléche et adroit a un crédit de jour de reléche
pour lajournée. Le crédit de jour de reléche n’ est pas déduit des crédits
de jours derelache de I’ employé-g, et ce dernier ou cette derniere n’a
droit a aucune autre rémunération supplémentaire.

* On obtient ce facteur en divisant e nombre d’ heures effectuées selon |e Régime d’ accumul ation
desjours de relache, soit (7 x 12 = 84), par le nombre d’ heures que prévoit |le régime de travail
traditionnel, soit (5 x 8 = 40), ce qui donne deux virgule un (2,1).
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A lademande de I’ employé-e-s et avec le consentement de I’ Employeur,
larémunération touchée en vertu des alinéas a) et b) ci-dessus peut étre
convertie en conge compensateur.

Larémunération touchée en vertu de la présente annexe qui est
accumul ée en congé compensateur est assujettie aux dispositions du
sous-alinéa 2.03f)(ii) du présent appendice.

Ce congé compensateur accumulé est gardé en réserve afin d étre liquidé,
en conge ou en especes, ala demande de |’employé-e-s et aladiscrétion
del’Employeur.

Congé de maladie payé

L’ employé-e acquiert des crédits de congé de maladie au taux indiqué au
paragraphe 5.01 de Généralités, Congé de maladie payé€, pour chague
mois civil pendant lequel il ou elle touche au moins deux (2) semaines de
rémuneération.

Les jours de congé de maladie que I’ employé-e a accumul és doivent étre
convertis en heures en multipliant le nombre de crédits de congé de
mal adie accumulés par 2.1.

Si un employé-e quitte le régime ses crédits sont convertis en heures en
appliquant al’inverse laformule préciseée.

L es congés de maladie payés sont accordés sur une base horaire, le
nombre d’ heures débité pour chaque jour de congé de maladie correspond
adouze (12) heures par jour.

Lorsque I’employé-e n' a pas les crédits nécessaires ou qu’ils sont
insuffisants pour couvrir I’ attribution d’ un congé de maladie payé aux
termes des dispositions pertinentes, I’ Employeur peut, a sa discrétion
accorder un congé de maladie payé pour une période pouvant aller

jusqu’ atrois cents (300) heures, sous réserve de la déduction de ce congé
anticipé de tout crédit de congé de maladie acquis par la suite et, en cas
de cessation d’ emploi, pour des motifs autres que le déces ou la mise en
disponihilité, sous réserve du recouvrement du congeé anticipé de toute
somme d’ argent due al’ employé-e.
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8. Indemnité de cessation d’emploi

Aux finsdel’ article, le « taux de rémunération hebdomadaire » correspond au
taux de rémunération des jours de rel&che de I’ employé-e indiqué al’ annexe,
Taux de rémunération des équipages de navire, multiplié par sept (7), selon la
classification de I’ employé-e indiquée dans le certificat de nomination.

9. Déplacement

L’ employé-e-s assujetti ala présente annexe qui se déplace un jour de relache
conformément aux dispositions de la convention collective a droit au temps de
déplacement en vertu de I’ article 33 et du paragraphe 11 du présent appendice.

10. Durée du travail et heures supplémentaires
10.01 Larémunération des heures supplémentaires est assujettie :

a) aux dispositions de I’ appendice G, Généralités, maisles
sous-alinéas d)(ii) et d)(iii) ne s appliquent pas;

et

b) I’employé-e ale droit d étre rémunéré au taux et demi (1 1/2) pour les
heures supplémentaires effectuées en sus de ses heures normales de
travail prévues al’ horaire, sauf s'il ou elle travaille plus de dix-huit (18)
heures consécutives sans avoir six (6) heures consécutives de repos,
auquel casil ou elle est remunéré au taux double (2) pour toutes les
heures effectuées en sus de dix-huit (18) heures;

C) I”’employé-e est rémunéré au taux et demi (1 1/2) pour les heures
supplémentaires effectuées en sus de ses heures normales de travail
prévues al’ horaire. Il ou elle est remunéré au taux double (2) S'il ou elle
fait plus de six (6) heures supplémentaires en sus de ses heures normales
de travail prévuesal’ horaire.

10.02 L’employé-e peut quitter e navire aprés en avoir regu la permission du
capitaine ou du commandant.

10.03 Dansle cas des navires qui participent surtout a des opérations de
recherche et de sauvetage, les employé-e-s doivent pouvoir rejoindre le navire
dans les trente (30) minutes. Dans | e cas des navires dont la fonction principale
N’ est pas larecherche et le sauvetage, les employé-e-s doivent pouvoir rejoindre
le navire dans un
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10.04 Toutes les heures supplémentaires acquises et toute la rémunération
touchée pour |’ exécution de fonctions de sécurité sont accumulées en conge
compensateur.

Larémunération touchée en vertu de la présente annexe et accumul ée en conge
compensateur est assujettie au sous-alinéa 2.03f)(ii) du présent appendice.

Ce congé compensateur accumulé est gardé en réserve afin d' étre liquidé, en
congeé ou en especes, ala demande de I’ employé-e-s et ala discrétion de
I”Employeur.

10.05 Lorsquel’employé-e prend un congé compensateur, ce congé est
rémunére selon le sous-groupe et le niveau qui étaient lessienslorsqu’il ou elle
I’aacquis et au taux de ce sous-groupe en vigueur le jour ou il ou elle prend son
conge.

11. Navires sans quart
a) Disponibilité

Lorsque I"Employeur exige de I’employé-e qui travaille sur un navire
sans quart qu’il ou elle soit en disponibilité durant |a période hors-service,
I’employé-e a droit & une indemnité de disponibilité équivalant a une (1)
heure de rémunération au taux normal pour toute période de huit (8)
heures ou partie de cette période pendant laguelleil ou elle est en
disponibilité.

b) Heuresdetravail

Les heures de travail sur un navire sans quart doivent étre consecutives.
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LETTRE D’ACCORD
ENTRE
LE CONSEIL DU TRESOR
ET
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA

La présente lettre a pour but de donner suite al’ accord conclu entre I’ Employeur
et I’ Alliance durant les négociations portant sur |e renouvellement de la
convention collective du groupe Services de I’ exploitation.

Par conséquent, en application de I’ Article 21, Consultation mixte, les
représentants de la gestion de la Garde cotiére canadienne conviennent de
consulter I’ Alliance avant d’ assujettir un navire al’ horaire de travail connue
également sous le nom de 10-2-1.

Sauf dans les cas d' urgence ou de situations imprévues, la gestion de la Garde
cotiere canadienne s efforcera de fournir les plus de préavis possible avant
d’ assujettir un navire al’ horaire de travail stipulé ci-dessus.
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ANNEXE F
INDEMNITE DE TRAVAIL SALISSANT

1. Tout employé-etenu :

a)

b)

d)

detravailler dans les fonds de cales et |es endroits situés sous les
t6les de parquet pendant des périodes de plus de quinze (15)
minutes,

ou

de réparer ou d’ entretenir les réservoirs du systeme de vidange du
navire ainsi que les tubulures, pompes et soupapes qui lui sont
reliées, de travailler sur le dessus des chaudieres a vapeur sous
pression, detravailler al’intérieur de réservoirs d’ eau ou de
réservoirs ayant contenu du mazout, ou encore du c6té du brasier
du foyer des chaudiéres, dans les chambres de combustion ou
dans les compartiments de chauffe-air,

ou

d’ étre en contact physigue avec un polluant lorsqu’il ou elle
participe au nettoyage des déversements de pétrole de plus de
deux cents (200) litres, qui découlent d'un sinistre maritime,
d’ une panne mécanique, des opérations de mazoutage ou de
transfert de carburant,

ou

de réparer ou d’ entretenir le systéme d’ eaux usées du navire, y
compris les réservairs, tubulures, pompes et soupapes qui lui sont
reliés, qui oblige I’employé-e & étre en contact direct avec les
ealx usees. Le nettoyage des tuyaux d’' évacuation bouchés n’ est
pas considéré du travail salissant.

touche, en plus du taux de rémunération auquel il ou elle adroit, une
demi-heure (1/2) de rémunération au taux normal pour chagque période
compléte de quinze (15) minutes de travail ou une partie de cette période.

L’ exécution de toutes les tdches susmentionnées doit étre autorisée au

préalable par le capitaine.
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“*ANNEXE G
INDEMNITES SPECIALES

L es équipages de navires qui ont une formation spécialisée et des qualifications
spéciales ont droit aux indemnités suivantes s'ils se conforment aux critéres qui y
sont rattachés.

Indemnité de spécialiste en sauvetage

L’ employé-e qui asuivi laformation exigée et qui est reconnu spécialiste en
sauvetage a droit a une indemnité mensuelle de cent trente dollars (130 $) chaque
moisou il ou elle reste qualifié a cetitre et au cours duquel il ou elle est affecté a
un poste en mer ou I’ Employeur peut lui demander d' exercer des fonctions
COonnexes.

Indemnité pour application de la loi sur les péches

L’ employé-e qui asuivi laformation exigée pour assurer |’ application de la Loi
sur les péches touche une indemnité mensuelle de deux cent cinquante

dollars (250 $) chaque moisou il ou elle reste qualifié a cetitre et au cours duquel
il ou elle est affecté aun poste en mer ou I’ Employeur peut lui demander de
participer ades activités ayant trait al’ application de laloi.

L’ employé-e qui a directement pour tache de diriger (manoauvrer) I’ embarcation
pneumatique a coque rigide du navire pour transporter le personnel chargé de

I’ application de la Loi sur les péches touche une indemnité quotidienne de quinze
dollars (15 $).

Indemnité pour abordage armé

L’ employé-e qualifié touche une indemnité mensuelle de cent cinquante
dollars (150 $) chague mois au cours duquel il ou elle est affecté a un poste en
mer sur un patrouilleur océanique du ministére des Péches et des Océans, muni
d’ armements spéciaux afin de faire appliquer laloi, ou I’Employeur peut lui
demander de participer a un abordage armé.

L’ employé-e qualifié tenu de travailler en plongée et obligé de tenir en bon ordre
I’ équipement de plongée des navires, touche une indemnité annuelle de sept cents
dollars (700 $). Cette indemnité est payée selon les mémes modalités que celles
de larémunération normale de |I’employé-e.
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**

Indemnité de Plongée

L'employé-e qualifié tenu de travailler en plongée et obligé de tenir en bon ordre
I'équipement de plongée des navires, touche une indemnité annuelle de sept cents
dollars (700 $). Cette indemnité est payée selon les mémes modalités que celles
de larémunération normale de I'employé-e.

Généralités

1 L es membres du groupe Equipages de navires doivent demeurer qualifiés
en permanence.

2. Ces indemnités sont comprises dans la rémunération aux fins de
I’indemnité de cessation d’ emploi.
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ANNEXE H
ATTRIBUTION DES JOURS DE CONGE

Pendant la durée de |a présente convention collective, I’ Employeur reconnait qu’il
est souhaitable d’ accorder des congés aux temps et lieux qui permettent &
I”’employé-e de jouir de ses jours de congé chez ui ou chez elle de préférence, ou,
dans un milieu qui lui offre des moyensdeloisir.

A cette intention, I’ Employeur doit attribuer & chaque navire un port d’ attache et,
sous réserve des nécessités du service, il prend I’ engagement suivant :

1.

L’ Employeur accorde al’ employé-e un congé compensateur que celui-ci
ou celle-ci passe al’endroit ou se trouve le port d’ attache du navire, a
moins que, d’ un commun accord, I’ Employeur et I’ employé-e en aient
décidé autrement.

L’ Employeur accorde des jours de repos al’ employé-e, soit :

a) danslalocalité du port d’ attache du navire,

b) guand, de I’avis de I’Employeur, I’ employé-e est a une distance
raisonnable de son lieu de résidence ou du port d’ attache du
navire,

C) dansunlieu qui, del’avis de I’ Employeur, offre des installations

deloisir appropriées,

d) en tout autre endroit qui peut convenir alafoisal’employé-eet a
I”Employeur.

Lorsque I’ article 2 ci-dessus ne s applique pas, I’ employé-e travaille son
jour de repos au taux de rémunération des heures supplémentaires
applicable ou, si del’avisde |’ Employeur, il n'y apas assez de travalil et
gue |I’employé-e netravaille pas, il ou elle touche une demi-journée (1/2)
de rémunération. S'il ou €elle travaille moins d’ une (1) journée, il ou elle
touche un minimum de quatre (4) heures de rémunération au taux majoré
applicable.
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ANNEXE |
FORMATION

La présente annexe s applique alaformation des employé-e-s visés aux
annexesC, D et E.

Définition

Par formation, on entend toute activité que I’ Employeur juge nécessaire pour
aider I’employé-e a s acquitter des fonctions qui lui ont été attribuées.

Les activités suivantes sont considérées comme des activités de formation :

a) un cours donné par I'Employeur,
b) un cours offert par une maison d’ enseignement reconnue,
C) un séminaire, un congres ou une séance d’ études dans un domaine

spécialisé directement relié au travail de I’ employé-e.

Laformation peut étre & court terme ou along terme. La formation a court terme
ne dépasse pas vingt-huit (28) jours, tandis que laformation along terme dépasse
vingt-huit (28) jours.

Formation a court terme

Pendant laformation a court terme, I’ employé-e respecte son « cycle de travail »
normal. Lorsque I’ employé-e doit suivre de la formation pendant la période
normalement hors-service de son cycle detravail, il ou elle est rémunéré au taux
normal.

Formation a long terme

Pendant laformation along terme, I’ employé-e cesse temporairement d’ étre
assujetti a son régime de travail, et il ou elle est rémunéré conformément a
I”annexe B.

Autre

L’ employé-e en formation visé al’ annexe B est rémunéré au taux normal pendant
laformation prévue.

On rembourse a1’ employé-e en formation toutes ses dépenses de voyage
raisonnables.
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ANNEXE J
CONGE COMPENSATEUR

Pendant la durée de |a présente convention collective, I’ Alliance et I’ Employeur
reconnaissent qu’il est mutuellement avantageux pour toutes les parties que les
employé-e-s accumulent des congés compensateurs en prévision des périodes
d’inactivité et/ou hors-service.

Si les crédits de congé compensateur accumul és ne sont pas suffisants pour
couvrir les périodes éventuelles d'inactivité opérationnelle, il se peut que les
employé-e-s soient placés en position hors-service, ce qui entrainerait une perte de
rémunération pour une partie ou latotalité de la période non opérationnelle.

En conséguence, |’ Alliance encourage les employé-e-s a accumuler et a conserver
des crédits de congé compensateur suffisants pour couvrir :

Q) les périodes pendant lesquelles e navire n’ est pas en activité en raison du
radoub, de réparations, de la mise en rade saisonniére, etc.,

et

2 les périodes pendant lesquelles I’ employé-e n’ est pas tenu de travailler en
vertu d' un systeme de roulement ou de reléve d’ équipage.

Afin defaciliter cette accumulation de congés compensateurs, I’ Employeur
S engage afournir aux employé-e-s un préavis aussi long que possible des
périodes dont il est question aux alinéas (1) et (2) ci-dessus.

L’ Employeur reconnait aussi qu’il est avantageux de permettre aux employé-e-s
d’ accumuler des crédits de congé compensateur dépassant trois cents (300) heures
adesfinstelles que lamise en rade saisonniere, les études et autres demandes
raisonnables. Lorsgue ces congés compensateurs accumul és ne servent pas au but
demandé, ils sont rémunérés en espéeces.
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APPENDICE H

SERVICES D’IMPRIMERIE (SURVEILLANTS)
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

Nonobstant |es dispositions générales de la présente convention collective, les
dispositions particulieres suivantes s appliquent aux employé-e-s remplissant des
fonctions de surveillant des Services d' imprimerie.

Durée du travail

1.01  Sousreéserve des paragraphes 25.07 et 25.08, la semaine de travail normale
est établie de fagon que les employé-e-s travaillent trente-sept virgule cing (37,5)
heures par semaine et sept virgule cing (7,5) heures par jour.

Administration de la paye

2.01  Lorsgu’un employé-e décede, le salaire qui lui est di le dernier jour de
travail avant son déces s applique jusqu’ alafin du mois de son déces. Ce saaire
ainsi acquis, qui N’ apas été verse al’employé-e, est versé a sa succession.

Indemnité de rentrée au travail

3.01 SilI’employé-erentre au travail pour son poste d’ horaire, il ou elle adroit,
au minimum, alarémunération équivalant a quatre (4) heures de rémunération selon
son taux de rémunération horaire.

3.02

a) Lorsgu’ un employé-e est requis de rentrer au travail et qu'il ou elle rentre au
travail pendant une interruption de fin de semaine, il ou elleadroit aun
minimum de trois (3) heures de rémunération au taux applicable des heures
supplémentaires.

b) Le paiement minimum prévu al’alinéa 3.02a) ci-dessus ne s applique pas

aux employé-e-s atemps partiel. Les employé-e-s atemps partiel recoivent
un paiement minimum selon |le paragraphe 59.05 de la présente convention.

3.03 Lesparagraphes 3.01 et 3.02 ne s appliquent pas si I’employé-e ne recoit
pas un préavis raisonnable de ne pas rentrer au travail, soit parce qu'il ou elle est
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absent de chez Iui ou chez €elle, soit en raison d’ autres circonstances indépendantes
delavolonté de I’Employeur.

Déplacement entre les chantiers de travail

4.01 Tout employé-e qui travaille normalement dans un établissement et qui est
tenu de serendre, pour y travailler, a un autre établissement situé al’intérieur d’ une
méme zone d’ affectation au cours de ses heures de travail normales ou
immédiatement apres, est rémunéré, au taux applicable, pour le temps de
déplacement normal qu’il ou elle met a se rendre a cet autre établissement.



PR(S)-1
De:
A:

PR(S)-2
De:
A:

314

**ANNEXE A

PR(S) - GROUPE : SERVICES D’'IMPRIMERIE
(SURVEILLANTS)

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS

(en dollars)

En vigueur & compter du 5 aoQt 2007
En vigueur a compter du 5 ao(t 2008
En vigueur a compter du 5 aoQt 2009
En vigueur & compter du 5 aoQt 2010

43639
44643
45313
45993
46683

53740
54976
55801
56638
57488

COoOm>r»® O0OW>e

49156
50287
51041
51807
52584

60529
61921
62850
63793
64750

TCOm>r® OOW>eH

45497
46543
47241
47950
48669

56020
57308
58168
59041
59927

51243
52422
53208
54006
54816

63101
64552
65520
66503
67501

47430
48521
49249
49988
50738

53422
54651
55471
56303
57148

49445
50582
51341
52111
52893

55693
56974
57829
58696
59576

51546
52732
53523
54326
55141

58061
59396
60287
61191
62109
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A

PR(S)-4
De:
A

PR(S)-5
De:
A:

DOWm>&® UOW>H

DOWm>&® UOW>H

COm>r»® O0OW>

55213
56483
57330
58190
59063

67981
69545
70588
71647
72722

61838
63260
64209
65172
66150

76145
77896
79064
80250
81454

69298
70892
71955
73034
74130

85329
87292
88601
89930
91279
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57557
58881
59764
60660
61570

70874
72504
73592
74696
75816

64468
65951
66940
67944
68963

79384
81210
82428
83664
84919

72243
73905
75014
76139
77281

88957
91003
92368
93754
95160

60002
61382
62303
63238
64187

67206
68752
69783
70830
71892

75315
77047
78203
79376
80567

62552
63991
64951
65925
66914

70063
71674
72749
73840
74948

78513
80319
81524
82747
83988

65214
66714
67715
68731
69762

73040
74720
75841
76979
78134

81852
83735
84991
86266
87560
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NOTES SUR LA REMUNERATION

AUGMENTATIONS D’ECHELON DE REMUNERATION

1.

La période d’ augmentation d’ échelon de rémunération est de douze (12)
mois.

L’ employé-e nommé aprés le 1% septembre 1988 a un poste de |’ unité de
négociation, par suite d’ une promotion ou d’ une rétrogradation ou apres
recrutement dans la fonction publique, aura droit & une augmentation

d échelon de rémunération douze (12) mois apres sa nomination.
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Généralités
Application

Le présent appendice s applique atous les employé-e-s. A moins qu’il ne soit
spécifiguement indiqué, les parties| aV1 ne s appliquent pas ala diversification
des modes d’ exécution.

Convention collective

A |’ exception des dispositions dont |a Commission de la fonction publique du
Canada (CFP) est chargée, |e présent appendice fait partie de la présente
convention.

Nonobstant |’ article sur la sécurité d emploi, en cas de contradiction entre le
présent appendice sur le réaménagement des effectifs et cet article, ¢’ est le présent
appendice qui ala prépondérance.

Objectifs

L’ Employeur a pour politique d’ optimiser les possibilités d emploi pour les
employé-e-s nommés pour une période indéterminée en situation de
réaménagement des effectifs, en s assurant que, dans toute la mesure du possible,
on offre a ces employé-e-s d’ autres possibilités d’ emploi. On ne doit toutefois pas
considérer que le présent appendice assure le maintien dans un poste en
particulier, mais plutét le maintien d’emploi.

A cette fin, les employé-e-s nommés pour une période indéterminée et dont les
services ne seront plus requis en raison d’ un réaménagement des effectifs et pour
lesquels I’ administrateur général sait ou peut prévoir la disponibilité d’ emploi se
verront garantir qu’ une offre d’emploi raisonnable dans I’ administration publique
centrale leur serafaite. Les employé-e-s pour lesquels I’ administrateur général ne
peut fournir de garantie pourront bénéficier des arrangements d’ emploi, ou
formules de transition (parties V1 et VII).

Définitions
Administrateur général (deputy head) — A leméme sensqu’al’ article 2 dela

Loi sur I’emploi dans la fonction publique et s’ entend également de la personne
officiellement désignée par lui pour le représenter.
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**

Administration publique centrale (Core Public Administration) — Postes dans
les ministéres ou les organisations, ou autres secteurs de I’ administration publique
fédérale dont les noms figurent aux Annexes| et 1V delaLoi sur la gestion des
finances publiques (LGFP), et pour lesquels la CFP est seule autorisée afaire les
nominations.

Avis de mise en disponibilité (lay-off notice) — Avis écrit qui est donné a

I’ employé-e excédentaire au moins un (1) mois avant la date prévue de samise en
disponihilité. Cette période est comprise dans la période de priorité

d’ excédentaire.

Diversification des modes de prestation des services (alternative delivery
initiative) — Transfert d’ une activité ou entreprise d’ un secteur de I’ administration
publique centrale a une entité qui constitue un organisme distinct ou qui ne fait
pas partie de I’ administration publique centrale.

Echange de postes (alternation) — Un échange alieu lorsqu’ un employé-e optant
(non excédentaire) qui préférerait rester dans |’ administration publique centrale
échange son poste avec un employé-e non touché (le remplacant) qui désire
quitter I’administration publigue centrale avec une mesure de soutien ala
transition ou une indemnité d’ études.

Employé-e excédentair e (surplus employee) — Employé-e nommeé pour une
période indéterminée et que I’ administrateur général dont il reléve a
officiellement déclaré excédentaire par écrit.

Employé-e optant (opting employee) — Employé-e nommé pour une période
indéterminée dont les services ne seront plus requis en raison d’ une situation de
réaménagement des effectifs et qui n’a pas recu de I’ administrateur général de
garantie d’ une offre d’ emploi raisonnable. L’ employé-e a cent vingt (120) jours
pour envisager les options offertes ala section 6.3 du présent appendice.

Employé-e touché (affected employee) — Employé-e nommé pour une période
indéterminée qui a été avisé par crit que ses services pourraient ne plus étre
requis en raison d’ une situation de réaménagement des effectifs.

Garantie d’une offre d’emploi raisonnable (guarantee of a reasonable job
offer) — Garantie d’ une offre d’ emploi pour une période indéterminée dans
I”administration publique centrale faite par I’ administrateur général aun
employé-e nomme pour une période indéterminée touché par e réaménagement
des effectifs. Normalement, I’ administrateur général garantira une offre d’ emploi
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raisonnable a un employé-e touché pour lequel il sait qu’il existe ou qu’il peut
prévoir une disponibilité d emploi dans |’ administration publique centrale.

L’ employé-e excédentaire qui regoit une telle garantie ne se verra pas offrir le
choix des options offertes ala partie VI du présent appendice.

**

Indemnité d’ études (education allowance) — Une des options offertes a un
employé-e nomme pour une période indéterminée touché par une situation de
réaménagement des effectifs normale et a qui I’ administrateur général ne peut
garantir une offre d’emploi raisonnable. L’indemnité d' études est un montant
forfaitaire équivalant ala mesure de soutien alatransition (voir I’ annexe B), plus
le remboursement des frais de scolarité d’ un établissement d’ enseignement
reconnu et des frais delivres et d’ éguipement requis, jusqu’ a un maximum de
dix mille dollars (10 000 $).

Mesure de soutien a la transition (transition support measure) — Une des
options offertes al’ employé-e optant auquel I’ administrateur général ne peut
garantir d offre d’emploi raisonnable. La mesure de soutien alatransition est un
montant forfaitaire calculé d’ aprés le nombre d’ années d’ emplois continu, comme
I’indique I’ annexe B.

Ministere ou organisation d’ accueil (appointing department or organization) —
Ministéere ou organisation qui accepte de nommer (immediatement ou apres
recyclage) un employé-e excédentaire ou en disponibilité ou d’ en étudier la
nomination éventuelle.

Ministere ou organisation d’ attache (home department or organization) —
Ministere ou organisation qui déclare un employé-e excédentaire.

Mise en disponibilité accélér ée (accelerated lay-off) — M écanisme intervenant
lorsgue, sur demande écrite d’ un employé-e excédentaire, I’ administrateur général
met celui-ci en disponibilité plus tét qu’ ala date prévue initialement. Les droits de
I”’employé-e eu égard ala mise en disponibilité entrent en vigueur ala date réelle
decelle-ci.

**

Offre d’emploi raisonnable (reasonable job offer) — Offre d’ emploi pour une
période indéterminée dans |’ administration publique centrale, habituellement aun
niveau équivalent, sans que soient exclues les offres d’ emploi a des niveaux plus
bas. L’ employé-e excédentaire doit étre mobile et recyclable. Dans la mesure du
possible, I’emploi offert se trouve dans la zone d’ affectation de I’ employé-e, selon
ladéfinition de la Directive sur les voyages d’ affaires. Pour les situations de
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diversification des modes de prestation des services, une offre d’ emploi est jugée
raisonnable si elle satisfait aux criteres établis aux catégories 1 et 2 dela

partie VII du présent appendice. Une offre d’emploi d’ un employeur de

I’annexe V delaLGFP, pourvu que:

a) Lanomination soit a un taux de rémunération et dans une échelle dont le
maximum atteignable ne soit pas inférieur au taux de rémunération et au
maximum atteignable de I’employé en vigueur ala date de |’ offre;

b) Ce soit un transfert sans interruption de tous les avantages sociaux de
I”employé, incluant la reconnai ssance de ses années de service aux fins du
calcul delI’emploi continu ainsi que I’ accumulation des avantages, y
compris le transfert des crédits de congé de maladie, de I'indemnité de
départ et des crédits de congé annuel accumulés.

**

Organisation (organization) —tout Conseil, Agence, Commission ou autre
organisme dont le nom figure aux Annexes| et 1V delaLoi sur lagestion des
finances publiques (LGFP) qui n’est pas un ministere.

Per sonne mise en disponibilité (laid-off person) — Personne qui a été mise en
disponibilité conformément au paragraphe 64(1) de la LEFP et pouvant toujours
étre nommeée en priorité en vertu du paragraphe 41(4) et del’ article 64 de la
LEFP.

**

Priorité d’employé-e excédentair e (surplus priority) — Priorité de nomination
accordée par la CFP, conformément al’ article 5 du REFP et selon I article 40 de
la LEFP aux employés excédentaires afin de leur permettre d’ é&re nommés en
priorité ad’ autres postes dans I’ administration publique fédérale pour lesquelsils
rencontrent les exigences essentielles.

Priorité d’ employé-e excédentaire d’ une dur ée de douze (12) mois pour
trouver une offred’emploi raisonnable (twelve (12)-month surplus priority
period in which to secure a reasonable job offer) — Une des options offertesaun
employé-e optant auquel |’ administrateur général ne peut garantir d offre
d’emploi raisonnable.

**

Priorité de mise en disponibilité (lay-off priority) — Priorité dont bénéficient les
personnes mises en disponibilité, accordée en vertu du paragraphe 41(5) dela
LEFP, pour tout poste pour lequel la CFP est convaincue que la personne
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rencontre les exigences essentielles. La période d’ admissibilité a cette priorité est
d’ un (1) an conformément al’ article 11 du REFP.

**

Priorité deréintégration (reinstatement priority) — Priorité de nomination
accordée aux employés excédentaires et aux personnes mises en disponibilité qui
sont nNnommeés ou mutés a un poste de niveau inférieur de I’ administration publique
fédérale. Lapériode d’ admissibilité a cette priorité est d une durée d’un (1) an,
conformément al’ article 10 du REFP.

Réaménagement des effectifs (work force adjustment) — Situation qui se produit
lorsgu’ un administrateur général décide que les services d’un ou de plusieurs
employé-e-s nommeés pour une période indéterminée ne seront plus requis au-dela
d’ une certaine date en raison d’ un manque de travail, de la suppression d’ une
fonction, de laréinstallation d’ une unité de travail a un endroit ou I’employé-e ne
veut pas étre réinstallé ou du recours a un autre mode d’ exécution.

Recyclage (retraining) — Formation sur le tas ou toute autre formation ayant pour
objet de donner aux employé-e-s touchés, aux employé-e-s excédentaires et aux
personnes mises en disponibilité les qualifications nécessaires pour combler des
vacances prévues ou connues dans I’ administration publique centrale.

Réinstallation (relocation) — Déplacement autorisé d’ un employé-e excédentaire
ou mis en disponibilité d' un lieu de travail a un autre situé au-delade ce quel’on
considere localement comme étant a une distance normale du lieu de résidence
aux fins des déplacements quotidiens.

Réingtallation d’une unitédetravail (relocation of work unit) — Déplacement
autorisé d’' une unité de travail de toute taille aun lieu de travail situé au-dela de ce
gue |’ on considéere localement comme a une distance normale aux fins des
déplacements quotidiens de |’ ancien lieu de travail et du lieu de résidence actuel
del’employé-e.

Rémunération (pay) — Sensidentique a celui de I’ expression « taux de
rémunération » employée dans la présente convention.

Statut d’employé-e excédentair e (surplus status) — Un employé-e nommé pour
une période indéterminée ale statut d’ employé-e excédentaire a compter dela
date alaquelleil ou €elle est déclaré excédentaire jusgu’ ace qu'’il ou elle soit mis
en disponibilité, gu’il ou elle soit nommeé pour une période indéterminée aun
autre poste, que son statut d’ employé-e excédentaire soit annulé ou qu’il ou elle
démissionne.
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Systéme de gestion del’information sur lespriorités (Priority Information
Management System) — Systeme concu par la CFP et destiné afaciliter la
nomination des personnes ayant droit a une priorité |égale et réglementaire.

Autorisations

La CFP accepte les sections du présent appendice qui relévent de ses
compétences.

Contrbéle

Les ministéres ou les organisations conservent a un endroit central des
renseignements sur tous les cas visés par |e présent appendice, et qui portent
notamment sur ce qui suit : les raisons de la mesure; le nombre, les groupes
professionnels et les niveaux des employé-e-s en cause; les datesou I’ avis a été
donné; le nombre d’ employé-e-s placés sans recyclage; le nombre d employé-e-s
recyclés (y compris le nombre de mois de salaire utilisés pour le recyclage); les
niveaux des postes auxquels les employé-e-s ont été nommeés et e colt de toute
protection salariale; et, le nombre, le type et les montants des paiements
forfaitaires versés aux employé-e-s.

Le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada se sert de ces renseignements pour
faire ses vérifications périodiques.

**

Documents de référence

Les principaux documents de référence ayant trait au réamenagement des effectifs
sont les suivants :

Code canadien du travail, partie
Loi sur la gestion des finances publiques

Sélection du taux de rémunération (Page principale du site web du Conseil du
Trésor, Rémunération et Administration de la paye).
http://www.tbs-sct.gc.ca/hr-rh/cpa-rap/index_f.asp

Code des valeurs et d’ éthique de la fonction publique, Chapitre 3 : Mesures
d’ observation concernant I’ apres-mandat. http://www.tbs-
sct.gc.ca/pubs_pol/hrpubs/TB_851/vec-cvel f.asp# Toc46204919


http://www.tbs-sct.gc.ca/hr-rh/cpa-rap/index_f.asp�
http://www.tbs-sct.gc.ca/pubs_pol/hrpubs/TB_851/vec-cve1_f.asp#_Toc46204919�
http://www.tbs-sct.gc.ca/pubs_pol/hrpubs/TB_851/vec-cve1_f.asp#_Toc46204919�
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Le Réglement de I’ Employeur sur les promotions peut étre consulté au lien
suivant: http://www.laws.justice.gc.ca/fr/showdoc/cr/DORS-2005-376

Politique sur le Licenciement de fonctionnaires d0 a la diversification des modes
d’ exécution (Manuel du Conseil du Trésor, Volume Ressources humaines,
chapitres 1-13)

Loi sur I’emploi dans la fonction publique

Réglement sur I’emploi dans la fonction publique

Loi sur les relations de travail dans la fonction publique
Loi sur la pension de la fonction publique

Directive sur laréinstallation intégrée du CNM

Directive sur les voyages

**

Demandes de renseignements

L es demandes de renseignements sur le présent appendice devraient étre adressées
al’Alliance ou aux agents responsables a I’ administration centrale du ministére
ou de |’ organisation en cause.

Les agents responsables al’ administration centrale du ministére ou de

I’ organisation peuvent, aleur tour, renvoyer les questions portant sur |’ application
de ladirective au Directeur principal, Groupes exclus et politiques
administratives, Opérations en Relations de travail et Rémunération, Secrétariat
du Consell du Trésor.

L es demandes des employé-e-s pour des renseignements touchant leur priorité de
nomination ou leur situation dans le cadre du processus de nomination prioritaire
devraient étre faites au conseiller en ressources humaines de leur ministére ou
organisation ou au conseiller sur les priorités de la CFP responsable de leur
dossier.


http://www.laws.justice.gc.ca/fr/showdoc/cr/DORS-2005-376�
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Partie |

Réles et responsabilités

1.1 Ministéres ou organisations

1.1.1  Etant donné que les employé-e-s nommés pour une période indéterminée
gui sont touchés par un réaménagement des effectifs ne sont pas eux-mémes
responsables de cette situation, il incombe aux ministéres ou aux organisations de
veiller acequ'ils ou elles soient traités équitablement et a ce qu’ on leur offre
toutes les possibilités raisonnables de poursuivre leur carriere dans lafonction
publique, dans la mesure du possible.

1.1.2 Lesministéresou les organisations réalisent une planification efficace des
ressources humaines afin de réduire au minimum les répercussions d’ un
réaménagement des effectifs sur les employé-e-s nommeés pour une période
indéterminée, sur le ministere ou I’ organisation et sur lafonction publique.

1.1.3 Lesministéres ou les organisations établissent au besoin des comités
chargés du réaménagement de leurs effectifs.

**

1.1.4 Lesministéresou les organisations d’ attache collaborent avec la CFP et
avec les ministéres ou les organisations d’ accueil pour réaffecter leurs
employé-e-s excédentaires et leurs personnes mises en disponibilité.

1.1.5 Lesministeresou les organisations établissent des systemes facilitant la
réaffectation ou le recyclage de leurs employé-e-s touchés et excédentaires et de
leurs personnes mises en disponibilité.

**

1.1.6 Lorsgu’un administrateur général conclut que les services d’ un employé-e
ne seront plus requis apres une certaine date en raison d’ un manque de travail ou
de lasuppression d’ une fonction, il en informe ledit employé-e par écrit.

Lalettredoit indiquer si :
a) une garantie d’ offre d’emploi raisonnable est faite par |’ administrateur

général et quel’employé-e est déclaré excédentaire a compter de la date
précisee;
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b) I’ employé-e est déclaré optant et peut bénéficier des options offertesala
section 6.3 du présent appendice car I’ administrateur général ne peut
garantir une offre d’emploi raisonnable.

Le cas échéant, lalettre devrait préciser la date éventuelle de mise en
disponibilité.

1.1.7 Normalement, I’administrateur général garantira une offre d’ emploi
raisonnable aux employé-e-s assujettis au réaménagement des effectifs pour
lequel il sait ou peut prévoir une disponibilité d’ emploi dans I’ administration
publique centrale.

1.1.8 Si I’administrateur général ne peut garantir une offre d emploi
raisonnable, il doit donner cent vingt (120) jours al’ employé-e optant pour
examiner lestrois options expliquées ala partie VI du présent appendice et
prendre une décision. Si I’employé-e ne fait pas de choix, il ou elle seraréputé
avoir choisi I’ option @), une priorité d employé-e excédentaire de douze mois pour
trouver une offre d’ emploi raisonnable.

1.1.9  Sur demande d' un employé-e touché nommé pour une période
indéterminée qui peut démontrer que ses taches n’ existent dgja plus,
I"administrateur général doit décider de garantir une offre d’emploi raisonnable ou
d offrir les options de la section 6.3 du présent appendice al’ employé-e.

1.1.10 Lesministeresou les organisations informent par écrit la CFP du statut
d’ excédentaire de I’ employé-e et lui transmet les détails, les formulaires, les
curriculum vitaeet toute autre information que la CFP pourra lui demander pour
gu’ elle puisse s acquitter de satéche.

1.1.11 Lesministeresou les organisations informent et consultent les
représentants de I’ Alliance de fagon exhaustive dans les cas de réaménagement
des effectifs, le plus tot possible aprés qu’ une décision a été prise et tout au long
du processus. |Is communiqueront aux représentants de I’ Alliance le nom et le
lieu de travail des employé-e-s touchés.

**

1.1.12 Leministere ou I’ organisation d’ attache fournit ala CFP une déclaration
danslaguelleil précise qu’il serait prét a nommer |’ employé-e excédentaire aun
poste qui convienne a ses qualifications si un tel poste était disponible.
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1.1.13 Lesministeres ou les organisations informent officiellement les
employé-e-squ’ilsou ellesfont I’ objet d’ une mesure de réaménagement des
effectifs et leur rappellent que I’ appendice C sur le « Réaménagement des
effectifs » de la présente convention collective s applique.

1.1.14 Lesadministrateurs généraux appliquent le présent appendice de fagon a
ce que le nombre de mises en disponibilité involontaires soit le moins éleve
possible. Les mises en disponibilité ne doivent normalement se produire que
lorsgu’ un employé-e arefusé une offre d emploi raisonnable, qu'il ou elle n’ est
pas mobile, qu’il ou €elle ne peut pas étre recyclé en moins de deux (2) ans ou qu'il
ou elle demande a étre mis en disponibilité.

1.1.15 Lesministeresou les organisations doivent conseiller et renseigner leurs
employé-e-s touchés au sujet des possibilités de poursuivre leur carriere au sein de
lafonction publique.

1.1.16 Lanomination d employé-e-s excédentaires a d' autres postes, avec ou
sans recyclage, se fait normalement a un niveau équivalant acelui qu'ilsou elles
occupaient au moment ot ils ou elles ont été déclarés excédentaires, mais elle
peut aussi se faire a un niveau moins élevé. Les ministéres ou les organisations
évitent de nommer les employé-e-s excédentaires a un niveau inférieur, sauf s'ils
ont épuiseé toutes les autres possibilités.

1.1.17 Lesministéresou les organisations d’ attache nomment le plus grand
nombre de leurs employé-e-s touchés ou excédentaires ou de leurs personnes
mises en disponibilité ou trouvent d’ autres postes vacants ou devant le devenir
pour lesquels les intéressés peuvent étre recyclés.

1.1.18 Lesministéresou les organisations d’ attache rénstallent leurs
employé-e-s excédentaires et leurs personnes mises en disponibilité, s'il y alieu.

1.1.19 Lesemployé-e-sexcédentaires et les personnes mises en disponibilité
sont réinstallés s'ils ou elles déclarent étre disposés al’ étre et si cette
réinstallation leur permet d’ étre réaffectés ou d' é&re nommeés a un autre poste, a
condition :

a) gu'il n'y ait aucun bénéficiaire de priorité ou un bénéficiaire d une
priorité supérieure, qui possede les qualités requises et qui soit intéressé
par le poste a pourvoir;
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b) gu’il n'y ait localement aucun employé-e excédentaire ou aucune
personne mise en disponibilité qui soit intéressé par le poste et qui
pourrait acquérir les qualités requises grace au recyclage.

1.1.20 Leministere ou I’ organisation d’ attache de I’ employé-e assume les frais
de déplacement engagés par |’ intéressé pour se rendre a des entrevues, ainsi que
ses frais de réinstallation. Cesfrais sont remboursés al’ intéresse conformément
aux directives sur les voyages et sur laréinstallation intégrée du CNM.

1.1.21 Aux finsdeladirective sur laréinstallation intégrée du CNM, les
employé-e-s excédentaires et |es personnes mises en disponibilité qui sont
réinstallés conformément au présent appendice sont réputés étre des employé-e-s
réinstallés ala demande de I’ Employeur. Larégle générale ayant trait aladistance
minimale exigée pour une réinstallation s applique dans leur cas.

**

1.1.22 Aux finsdeladirective sur les voyages, |es personnes mises en
disponibilité qui se déplacent pour se rendre a des entrevues en vue d’ une
éventuelle nouvelle nomination dans I’ administration publique centrale sont
réputées étre « voyageur » selon la définition de la Directive sur les voyages.

**

1.1.23 Pour la période de priorité d’ excédentaire et/ou de mise en disponibilité,
les ministéres ou les organisations d’ attache prennent a leur charge le traitement,
lesfraisliés alaprotection salariale et/ou ala cessation d’ emploi, ainsi que les
autres frais autorisés, comme les frais de scolarité, de déplacement, de
réinstallation et de recyclage de leurs employé-e-s excédentaires et de leurs
personnes mises en disponibilité, en conformité avec la présente convention et les
diverses directives applicables, de méme que tous les frais autorisés de
licenciement d’emploi et le colt de la protection salariale faisant suite a une
nomination aun niveau inférieur, amoins que le ministere ou |’ organisation

d’ accueil ne soit disposé a assumer latotalité ou une partie de ces frais.

**

1.1.24 Lorsgu’un employé-e excédentaire est nomme par un autre ministere ou
une autre organisation a un poste pour une période déterminée, cesfrais sont
imputés au ministere ou I’ organisation d’ attache pendant une période d’un (1) an
suivant la date de la nomination, a moins que les ministéres ou les organisations
d attache et d’ accueil s entendent sur une période plus longue, apres quoi le
ministére ou |’ organisation d’ accueil devient le nouveau ministére ou
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I’ organisation d’ attache de I’ employé-e, conformément aux pouvoirs dévolus ala
CFP.

1.1.25 Lesministéresou les organisations protégent le statut d’ employé-e
nommeé pour une période indéterminée et de bénéficiaire de priorité des
employé-e-s excédentaires nommés a un poste pour une période déterminée en
vertu du présent appendice.

**

1.1.26 Lesministéresou les organisations informent la CFP en temps opportun
et par une méthode recommandée par la CFP, des résultats de toutes les
présentations qui leur sont faites en vertu du présent appendice.

**

1.1.27 Lesministéresou les organisations examinent leur utilisation de
personnel temporaire d’ agence, de consultants, de contractuels, d’ employé-e-s
nommeés pour une période déterminée et de tous | es autres employé-e-s nommeés
pour une période autre gu’ indéterminée. Dans toute la mesure du possible, ils
évitent de réembaucher le personnel temporaire d’ agence, de consultants, de
contractuels ou les autres personnes susmentionnées si cela est de nature a
faciliter lanomination d’ employé-e-s excédentaires ou de personnes mises en
disponihilité.

1.1.28 Riende cequi précede nelimite le droit de I’ Employeur d’ embaucher ou
de nommer des personnes pour répondre a des besoins ponctuels a court terme.
Les employé-e-s excédentaires et |es personnes mises en disponibilité ont la
priorité méme pour ces emplois de courte durée.

1.1.29 Lesministéresou les organisations peuvent mettre un employé-e
excédentaire en disponibilité a une date antérieure ala date prévue, quand
I’employé-e le leur demande par écrit.

1.1.30 Lesministéresou les organisations d’ accueil collaborent avec la CFP et
les autres ministéres ou organisations en acceptant de nommer ou de recycler le
plus grand nombre possible d’ employé-e-s touchés ou excédentaires et de
personnes mises en disponibilité d’ autres ministeres ou organisations.

1.1.31 Lesministéresou les organisations donnent aux employé-e-s
excédentaires un avis de mise en disponibilité au moins un (1) mois avant la date
prévue, si les efforts faits en vue de les nommer ont été vains.
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**

1.1.32 Si un employé-e excédentaire refuse une offre d’emploi raisonnable, il
sera susceptible d’ étre mis en disponibilité un (1) mois apres le refus de I’ offre.
Toutefois, lamise en disponibilité ne peut se faire avant six (6) mois suivant la
date de I’ avis d’ excédentaire. Les dispositions de I’ Appendice C de la présente
appendice continuent de s appliquer.

1.1.33 Lesministéres ou les organisations doivent présumer gue les employé-e-s
désirent étre réaffectés amoins qu’ils ou elles n'indiquent le contraire par écrit.

**

1.1.34 Lesministéresou les organisations fournissent aux employé-e-s touchés
ou excédentaires une orientation et des renseignements complets le plus tét
possible apres que la décision de les déclarer excédentaires ou touchés soit prise,
et tout au long du processus, en affectant a cette fin une personne-ressource a
chacun d’eux ainsi qu’a un employé-e optant. L’ orientation comprend la
prestation d’ explications et d’ aide en ce qui concerne:

a) le reaménagement des effectifs et ses effets sur I’ intéresse;
b) I" appendice sur e réaménagement des effectifs;
C) le systéme de gestion de |’ information sur les priorités de laCFP et la

facon dont il fonctionne, du point de vue de I’ employé-€;

d) I établissement d’un curriculum vitee
€) les droits et obligations de I’ employé-€;
f) la situation actuelle de I’ employé-e (p. ex. larémunération, les avantages

sociaux tels que I’ indemnité de départ et |a pension de retraite, la
classification, les droits linguistiques, les années de service);

0) les autres possibilités offertes al’ employé-e (échange de postes,
nomination, réinstallation, recyclage, emploi aun niveau inférieur,
emploi pour une période déterminée, retraite, y compris la possibilité
d étre exempté de lapénalité s'il adroit a une allocation annuelle, mesure
de soutien alatransition, indemnité d’ éudes, rémunération en
remplacement de période excédentaire, démission, mise en disponibilité
accélérée);

h) les chances de nomination de I’ employé-e a un autre poste;
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i) la signification des expressions « garantie d' offre d’emploi raisonnable »,
« une priorité d employé-e excédentaire d’ une durée de douze (12) mois
pour trouver une offre d’ emploi raisonnable », « mesure de soutien ala
transition », « indemnité d’ études »;

), les Centres de ressources humaines Canada et leurs services (y comprisla
recommandation que I’employé-e s'inscrive le plus tét possible au bureau
le plus proche);

k) la préparation aux entrevues avec d’ éventuels employeurs;

) larétroaction dans des situations ou un employé-e ne soit pas offert un
poste pour lequel il ou ellefut reféré-e;

m) la poursuite de I’ orientation aussi longtemps que |’ intéressé adroit ala
priorité en matiere de dotation et qu’il ou elle n’a pas é&é nommeé aun
poste;
et

n) un avertissement selon lequel, si I’employé-e refuse une offre d’ emploi
raisonnable, cela nuira a ses chances d’ étre recyclé et de continuer a étre
employé.

1.1.35 Lorsque C est nécessaire pour faciliter lanomination des employé-e-s, les
ministéeres ou les organisations d’ attache établissent un plan de recyclage, le
signent et le font signer par les employé-e-s en cause et par les ministéres ou les
organisations d’ accueil.

1.1.36 L’indemnité de départ et les autres avantages sociaux prévus par d autres
articles de la présente convention sont distincts de ceux qui sont offerts dans le
présent appendice, et ilss'y gjoutent.

1.1.37 L’employé-e excédentaire qui démissionne dans e contexte du présent
appendice est réputé avoir été mis en disponibilité par I’ Employeur aladate a
laquelle I’ administrateur général accepte par écrit sadémission, aux fins du calcul
de I'indemnité de départ et du rappel de traitement.

**

1.1.38 Leministére ou I’ organisation examinera la situation de chague employé
touché chague année, ou plus tot, a partir de ladate de |’ avisinitia I'informant de
son statut d’ employé touché et déterminerasi I’ employé doit conserver ou non
son statut d’ employé touché.
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1.1.39 Leministere ou I’ organisation aviseral’ employé touché, par écrit, dans
les cing (5) jours ouvrables de la décision prise en vertu du paragraphe 1.1.38.

1.2
1.2.1
a)

b)

**

c)

**

1.3

13.1

Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada
Il incombe au Secrétariat du Conseil du Trésor :
d’ examiner et de régler les cas soumis par la CFP ou par d’ autres parties,

d’ examiner les demandes de ressources présentées par |es ministéres ou
les organisations aux fins du recyclage.

et

veiller ace que les ministéres ou les organisations soient informés dans la
mesure du possible des professions ou il y a des pénuries de compétence.

Commission de la fonction publique du Canada

Dans le contexte du réaménagement des effectifs et de laloi régissant la

Commission de lafonction publique (CFP), il incombe alaCFP de:

a) veiller au respect des droits de priorité;

b) S assurer que des mesures sont prises pour évaluer les compétences des
personnes ayant droit a une priorité a occuper les postes vacants et ales
nommer s elles ont les qualifications essentielles du poste;

C) S assurer que les personnes ayant droit a une priorité sont informées de
leurs droits a ce chapitre.

1.3.2 LaCFPfournira, conformément alaLoi sur la protection des

renseignements personnels :

a) au Secrétariat du Consell du Trésor les renseignements relatifs a

I”administration des droits de priorité qui pourraient influer sur le niveau
de conformité des ministeres ou des organisations ala présente directive;
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b) des renseignements aux agents négociateurs sur le nombre et la situation
de leurs membres inscrits dans le Systeme de gestion de I’ information sur
les priorités, de méme que des renseignements sur |’ ensemble du systéme.

1.3.3 Lesroles et responsabilités de la CFP découlent de laloi qui larégit, non
pas de la convention collective. A ce titre, toute modification apportée a ces
réles/responsabilités doit étre approuvee par la Commission. Pour obtenir
davantage de détails sur le réle de la CFP dans I’ administration des droits de
priorité des employés excédentaires et des personnes mises en disponibilité,
consultez I’ Annexe C du présent document.

1.4 Employé-e-s

1.4.1 Lesemployé-e-sontledroit d étre représentés par I’ Alliance en ce qui
concerne I’ application du présent appendice.

1.4.2 1l incombe aux employé-e-s directement touchés par un réaménagement
des effectifs, qui recoivent une garantie d' offre d’emploi raisonnable ou qui
choisissent, ou qui sont réputés avoir choisi, I’ option @) de lapartie VI du présent
appendice :

a) de chercher activement un autre emploi, en collaboration avec leur
ministere ou leur organisation et avec la CFP, amoinsgu’ils ou elles
n’aient informeé ceux-ci par écrit de leur non-disponibilité aux fins d’ une

nomination;
b) de se renseigner sur leurs droits et obligations;
C) de fournir promptement au ministére ou al’ organisation d’ attache et ala

CFP les renseignements (dont un curriculum vitad qui les aideront dans
leurs démarches en vue d’ une nomination;

d) de s assurer que la CFP et les ministéres ou les organisations d’ accueil
peuvent les joindre facilement, et de se présenter a tout rendez-vous
découlant d’ une présentation;

€) d’ étudier sérieusement les possibilités d emploi qui leur sont offertes
(c.-&d. les présentations au sein du ministére ou de I’ organisation
d attache, les présentations de la CFP et les offres d’ emploi faites par des
ministéres ou des organisations), y compris celles qui prévoient un
recyclage ou une réinstallation, ainsi que les nominations pour une
période déterminée et les nominations a un niveau inférieur.
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1.4.3 Lesemployé-e-soptants doivent :
a) envisager les optionsfaites alapartie VI du présent appendice;

b) faire connaitre, par écrit, I’ option choisie aleur gestionnaire au plus tard
cent vingt (120) jours apres déclaration de leur statut d’ employé-e optant.

Partie Il

Avis officiel

2.1 Ministére ou organisation

2.1.1 Te qued§amentionnéal’ainéal.1.11, lesministeresou les
organisations informent et consultent |es représentants de I’ agent négociateur de
facon exhaustive dans les cas de réaménagement des effectifs, le plus tot possible
apres qu’ une décision a été prise et tout au long du processus. 11s communiqueront
al’agent négociateur le nom et le lieu de travail des employé-e-s touchés.

**

2.1.2 Danstous les cas de réaménagement des effectifs susceptibles de toucher
au moins dix employé-e-s nommés pour une période indéterminée visés par le
présent appendice, le ministére ou |’ organisation responsabl e informe
confidentiellement le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, le plus tét
possible, et jamais moins de quatre (4) jours ouvrables avant |’ annonce du
réaménagement.

**

2.1.3 Avant d aviser un employé potentiellement touché, les ministéres ou les
organisations doivent aviser le premier dirigeant de I’ Alliance. Un tel avis doit
étre fait par écrit, de fagon confidentielle et le plus rapidement possible et en
aucun cas moins de deux (2) jours ouvrables avant qu’ un employé soit avisé du
réaménagement des effectifs.

**

2.1.4 Untd avisdoit indiquer le nom et le lieu de I” unité touchée ou des unités
de travail touchées, la date prévue de I’ annonce, le moment prévu du
réaménagement des effectifs et |le nombre, le groupe et |e niveau des employés qui
seront vrai semblablement touchés par |a décision.
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Partie Il

Réinstallation d’'une unité de travalil

3.1 Généralités

3.1.1 Danslescasou une unitédetravail est réinstallée, les ministéres ou les
organisations offrent a tous les employé-e-s dont |e poste seratransféré par avis
écrit le choix d’ étre réinstallés avec ladite unité ou d’ étre considérés employé-e-s
Visés par une situation de réaménagement des effectifs.

3.1.2 Apresavoir regu un avis par écrit a cet effet, les employé-e-s disposent
d’ une période de six (6) mois pour préciser leur intention d’ étre réinstallés avec
I"unité. Si I'intention de I’ employé-e est de ne pas étre réinstallé avec |’ unité,
I”administrateur général peut soit garantir une offre d’ emploi raisonnable a
I’employé-e ou lui offrir les options présentées ala section 6.3 du présent
appendice.

3.1.3 Lesemployé-e-stransférésavec leur unité de travail sont traités
conformément aux dispositions des alinéas 1.1.18 a1.1.22.

3.1.4 Lesministeresou les organisations s efforceront de respecter les
préférences d installation de I’ employé-e, mais rien n’ empéche un ministére ou
une organisation d’ offrir le poste réinstallé avec I’ unité de travail a un employé-e
aqui I’administrateur général garantit une offre d’emploi raisonnable, aprés avoir
pris tout le temps que e permettent les activités générales pour trouver une offre
d’emploi raisonnable dans|a zone d’installation voulue de I’ employé-e.

3.1.5 L’employé-e qui nerecoit pas une garantie d offre d’ emploi raisonnable
sera déclare optant et sera admissible aux options présentées ala partie VI du
présent appendice.
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Partie IV

Recyclage

41 Généralités

4.1.1  Pour faciliter laréaffectation des employé-e-s touchés, des employé-e-s
excédentaires et des personnes mises en disponibilité, les ministeres ou les
organisations doivent faire tous les efforts raisonnables pour les recycler en vue
d’ une nomination :

a) aun poste vacant;
ou
b) a des postes censés devenir vacants, d apres les prévisions de la direction.

**

4.1.2 L’employé, le ministére ou I’ organisation d attache et le ministere ou
I” organisation d’ accueil sont chargés de repérer les possibilités de recyclage
conformément aux dispositions du paragraphe 4.1.1.

**

4.1.3 Quand une possibilité de recyclage est identifiée, I’ administrateur général
du ministére ou de I’ organisation d’ attache approuve une période de recyclage
d’ une durée maximale de deux (2) ans.

4.2 Employé-e-s excédentaires
4.2.1 L’employé-e excédentaire adroit au recyclage, pourvu :

a) gue celafacilite sa nomination a un poste vacant donné ou lui permette de
se quaifier pour des vacances prévues dans des emplois ou endroits ou il
y apénurie de compétences;

et

b) gu’ aucun autre bénéficiaire de priorité n’ ait les qualifications requises
pour le poste.
* %

4.2.2 Leministere ou |’ organisation d’ attache s assure qu’ un plan de recyclage
approprié est préparé et qu’il est signé par I’ employé-e excédentaire, par ses
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propres agents délégués et par ceux du ministere ou de I’ organisation d’ accueil.
Leministere ou |’ organisation d’ attache est aussi responsable d’informer

I’ employé-e, en temps opportun, si une proposition de recyclage soumise par
I’employé, ne soit pas approuvée. A lademande de I’ employé, une rétroaction
écrite lui serafournit concernant cette décision.

4.2.3 Unefoisleplan derecyclage misen cauvre, il se poursuit a condition que
le rendement de I’ employé-e soit satisfaisant.

4.2.4  Pendant son recyclage, I’employé-e excédentaire continue d étre employé
par le ministere ou |’ organisation d’ attache et d’ étre rémunéré d' aprés son poste, a
moins que le ministére ou I’ organisation d’ accueil ne soit disposé ale nommer
pour une période indéterminée, a condition qu’il ou elle méne son recyclage a
bonne fin, auquel cas le plan de recyclage doit étre inclus dans lalettre d’ offre.

4.2.5 Lorsgu un plan de recyclage a été approuvé, et que I’ employé-e
excédentaire continue d’ étre employé-e par le ministére ou I’ organisation

d attache, la date de mise en disponibilité envisagée est reportée jusgu’ alafin de
la période de recyclage, sous réserve de |’ alinéa 4.2.3.

4.2.6 L’employé-e qui ne mene pas son recyclage a bonne fin peut étre misen
disponihilité alafin de sa période de priorité d’ excédentaire si I’ Employeur ne
réussit pas alui faire une offre d’ emploi raisonnable.

4.2.7 Outrelesautres droits et avantages accordés en vertu de la présente
section, |I’employé-e excédentaire qui se voit garantir une offre d’ emploi
raisonnable et qui consent a étre réinstall€ se voit garantir le droit de suivre un
programme de formation pour se préparer en vue d’ une nomination a un poste en
vertu del’alinéa4.1.1, et ce jusgu’ a concurrence d’ une (1) année ou de sa date de
nomination a un autre poste, si celle-ci arrive plus tét. La nomination a ce poste
est assujettie au succes de laformation.

4.3 Personnes mises en disponibilité
4.3.1 Lapersonne mise en disponibilité est admissible au recyclage, pourvu :
a) gue cela s impose pour faciliter sa nomination a un poste vacant donné;

b) gu’ elle satisfasse aux exigences minimales précisées dans lanorme de
sélection applicable au groupe en cause;

C) gu’il n’existe aucun autre bénéficiaire de priorité disponible qui ait les
gualifications requises pour le poste;
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et

d) gue le ministere ou I’ organisation d’ accueil ne puisse justifier sa décision
de ne paslarecycler.

4.3.2 Lorsgu une personne se voit offrir une nomination assujettie alaréussite
de son recyclage, le plan de recyclage est inclus dans la lettre d' offre. Si la
personne accepte |’ offre conditionnelle, elle est nommeée pour une période
indéterminée au plein niveau du poste apres avoir mené son recyclage a bonne fin
et avoir été juge qualifiée pour le poste. Lorsqu’ une personne accepte une
nomination a un poste dont le taux de rémunération maximal est inférieur a celui
du poste duquel elle a été mise en disponibilité, elle bénéficie d’ une protection
salariale, conformément aux dispositions de la partie V.

Partie V

Protection salariale

5.1 Poste d’un niveau inférieur

5.1.1 Letraitement et les rajustements effectués au titre de I’ équité salariale des
employé-e-s excédentaires et des personnes mises en disponibilité qui sont
nommés a un poste d’ un niveau inférieur au leur en vertu du présent appendice
sont protégés par les dispositions de protection salariale de |a présente convention
ou, en |’ absence de dispositions de ce genre, par les dispositions pertinentes du
Réglement concernant la remunération lors de la reclassification ou de la
transposition.

5.1.2 Laprotection de salaire accordée en vertu del’alinéa5.1.1 al’ employé-e
demeurera en vigueur jusqu’ a ce gue celui-ci ou celle-ci soit nommé ou déplacé a
un poste dont le taux maximum de rémunération est égal ou supérieur au taux
maximum de rémunération du poste gu’il ou elle occupait avant d’ étre déclaré
excédentaire ou mis en disponibilité.

Partie VI
Options offertes aux employé-e-s
6.1 Généralités

6.1.1 Normaement, les administrateurs généraux garantiront une offre
d emploi raisonnable a un employé-e touché pour lequel ils savent qu'il existe ou
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ils peuvent prévoir une disponibilité d’ emploi. L’ administrateur général qui ne
peut pas donner cette garantie indiquera ses raisons par écrit, ala demande de
I’employé-e. L’ employé-e qui recoit une telle garantie ne se verra pas offrir le
choix des options ci-dessous.

6.1.2 L’employé-e qui nerecoit pas de garantie d’ offre d’emploi raisonnable de
I”administrateur général aura cent vingt (120) jours pour envisager lestrois
options mentionnées plus bas avant de devoir prendre une décision.

6.1.3 L’employé-e optant doit présenter par ecrit son choix de I’ une des options
énumeérées ala section 6.3 du présent appendice pendant |a période de cent vingt
(120) jours de réflexion. L’ employé-e ne peut changer d’ option lorsqu’il ou elle a
fait son choix par écrit.

6.1.4 SiI’employé-en’apasfait de choix alafin delapériode de réflexion de
cent vingt (120) jours, il ou elle seraréputé avoir choisi |’ option a), priorité

d’ employé-e excédentaire d’ une durée de douze mois pour trouver une offre
d’emploi raisonnable.

6.1.5 Si une offre d’ emploi raisonnable qui ne requiert pas de réinstallation est
faite au cours de la période de cent vingt (120) jours de réflexion et avant

I” acceptation par écrit de la mesure de soutien alatransition (MST) ou de
I’'indemnité d’ études, I’ employé-e est inadmissible a ces options.

6.2 Echange de postes

6.2.1 Tousles ministéres ou les organisations doivent participer au processus
d’ échanges de postes.

6.2.2 Un échange alieu lorsqu’ un employé-e optant qui préférerait rester dans
I”administration publique centrale échange son poste avec un employé-e non
touché (le remplagant) qui désire quitter I’ administration publique centrale,
conformément aux dispositions de la partie VI du présent appendice.

6.2.3 Seul I’employé-e optant, et non celui dont le poste a été déclaré
excedentaire, peut étre affecté a un poste non touché d’ une durée indéterminée au
sein de |’ administration publique centrale.

6.2.4 Un employé-e nommé pour une période indéterminée qui souhaite quitter
I" administration publique centrale peut manifester I'intérét d’ échanger son poste
avec celui de I’ employé-e optant. 11 incombe cependant ala direction de décider si
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I”’employé-e optant répond aux exigences du poste du remplagant et aux besoins
de I’administration publique centrale.

6.2.5 Tout échange de postes doit se traduire par I’ élimination d’ une fonction
ou d'un poste de fagon permanente.

6.2.6 L’employé-e optant qui prend la place d un employé-e non touché doit
satisfaire aux exigences du poste de ce dernier ou cette derniere, y compris les
exigences linguistiques. L’ employé-e (le remplacant) qui prend la place d’ un
employé-e optant doit satisfaire aux exigences du poste de ce dernier, sauf S'il ou
elle n’ effectue pas les fonctions de ce poste. L’ employé-e remplagant serarayé de
I’ effectif dansles cing (5) jours suivant I’ échange de postes.

6.2.7 Un échange de postes devrait habituellement avoir lieu entre des
employé-e-s de mémes groupe et niveau. Deux (2) employé-e-s qui ne sont pas
des méme groupes et niveaux peuvent échanger leurs postes a condition que leurs
groupes et niveaux soient considérés comme équivalents. C' est le cas lorsque

I’ écart entre le taux de rémunération maximal du poste assorti d’' un traitement
plus élevé et le taux de remunération maximal du poste assorti d’ un traitement
moins élevé ne dépasse pas six pour cent (6 %).

6.2.8 L’échange doit avoir lieu a une date donnée, ¢’ est-a-dire que les deux (2)
employé-e-s concernés échangent directement leurs postes le méme jour.

L’ échange ne doit pas donner lieu a une « réaction en chaine », a savoir une série
d’ échanges entre plus de deux postes ou a un « examen ultérieur », a savoir un
échange a une date ultérieure.

6.3 Options

6.3.1 Seul I'employé-e optant qui ne recoit pas une garantie d’ offre d empl oi
raisonnabl e de son administrateur général aurale choix entre les options
suivantes :

a)

() Une priorité d’ employé-e excédentaire d’ une durée de douze
mois pour trouver une offre d’emploi raisonnable. Si une offre
d’emploi raisonnable n’ est pas faite au cours de ces douze (12)
mois, I’ employé-e seramis en disponibilité conformément ala
Loi sur I’emploi dans la fonction publique. L’ employé-e qui
exerce cette option ou qui est présumé I’ exercer est excédentaire.
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b)
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(i) A lademande de I’ employé-e, ladite période de priorité
d’ excédentaire d’ une durée de 12 mois sera prolongée al’ aide de
la partie inutilisée de la période de cent vingt (120) jours
mentionnée al’ alinéa 6.1.2 qui reste valide des que I’employé-e a
choisi par écrit I’ option a).

(iii) Lorsqu’ un employé-e excédentaire qui a choisi, ou est réputé
avoir choisi, I’ option a) propose de démissionner avant lafin de
sa période de priorité d’ excédentaire de douze mois,
I"administrateur général peut autoriser le versement d’ un montant
forfaitaire égal a sarémunération normale pendant le reste de la
période de priorité d’ excédentaire jusqu’ a un maximum de six (6)
mois. Le montant forfaitaire de rémunération en remplacement de
la période de priorité d’ excédentaire ne dépasserait pas le
maximum que |’employé-e aurait touché s'il ou elle avait choisi
I’ option b), mesure de soutien alatransition.

(iv) Les ministéres ou les organisations feront tout effort raisonnable
pour placer un employé-e excédentaire au cours de sa période de
priorité d’ excédentaire dans son secteur préféré de mobilité.

une mesure de soutien alatransition (MST), a savoir un montant
forfaitaire versé al’ employé-e optant. Le montant est calculé selon le
nombre d’ années de service au sein de lafonction publique (voir
I"annexe B). L’ employé-e qui choisit cette option doit démissionner mais
il ou elle auradroit & une indemnité de départ au taux de mise en
disponibilité;

ou

une indemnité d’ études, qui correspond alaMST (voir I’ option b)
ci-dessus) plus un montant n’ excédant pas dix mille dollars (10 000 $)
pour le remboursement des frais de scolarité d’ un établissement

d’ enseignement et des frais de livres et d’ équipement requis, appuyés par
un recu. L’ employé-e qui retient cette option :

() choisit de démissionner de I’ administration publique centrale et
recevra une indemnité de départ au taux de mise en disponibilité
le jour de sa cessation d’ emploi;
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ou

(i) reporte sa mise en disponibilité et prend un congé sans solde pour
une période maximale de deux (2) ans pour effectuer sa
formation. LaM ST est versée en un (1) ou deux (2) paiements
forfaitaires sur une période maximale de deux (2) ans. Au cours
de cette période, I’ employé-e peut continuer a bénéficier des
régimes offerts et contribuer sa part et celle de I’ Employeur aux
régimes d’ avantages sociaux et du régime de retraite,
conformément au Régime de pensions de retraite de lafonction
publique. A lafin de la période de deux (2) ans de congé non
payé, I'’employé-e est mis en disponibilité conformément alaLoi
sur I’emploi dans la fonction publique, sauf S'il ou elle atrouvé
un autre emploi au sein de |’ administration publique centrale.

6.3.2 Ladirection fixerala date de cessation d’ emploi de |’ employé-e optant
qui choisit |’ option b) ou c) ci dessus.

6.3.3 LaMST, larémunération en remplacement de la période excédentaire et
I’'indemnité d’ études ne peuvent étre combinées a aucun autre paiement prévu par
I” appendice sur le réaménagement des effectifs.

6.3.4 L’employé-e qui recoit une rémunération en remplacement de la période
excédentaire choisit I’ option b) ou I’ option c)(i) renonce a tout droit d’ étre
renomme en priorité dés I’ acceptation de sa démission.

6.3.5 L’employé-equi choisit I’ option c)(ii) et qui n’a pas fourni a son
ministére ou son organisation une preuve d’ inscription a un établissement

d’ enseignement dans les douze (12) mois suivant son départ en congé sans solde
sera considéré employé-e démissionnaire et mis en disponibilité aux fins de
I’indemnité de départ.

**

6.3.6  Tousles employés optant auront droit a un montant pouvant atteindre
six cent dollars (600 $) pour des services de counseling relativement aleur
possible réemploi ou retraite. Ces services peuvent comprendre des services de
conseils en matiere financiére et de placement.

6.3.7 L’employé-e optant qui a bénéficié de larémunération en remplacement
de la période excédentaire, d'une MST ou qui arecu une indemnité d’ études, et
qui, le cas échéant, est soit nommé de nouveau a un poste ou embauché dans un
secteur de I’ administration publique centrale, que spécifie al’ occasion les
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annexes| et 1V delaLoi sur la gestion des finances publiques, rembourse au
receveur général du Canada une somme équivalant au traitement qu’il ou elle a
touché pendant la période allant de la date de sa nouvelle nomination ou de son
embauche alafin dela période pour laquelleil ou elle atouché laMST ou
I’indemnité d’ études.

6.3.8 Nonobstant I’alinéa 6.3.7, I’ employé-e optant qui a bénéficié d’une
indemnité d’ études ne sera pas requis de rembourser les frais de scolarité, lesfrais
delivres et d' équipement pour lesquelsil ne peut obtenir de remboursement.

6.3.9 L’administrateur général doit s assurer que le paiement en remplacement
de la période de priorité d’ excédentaire est autorisé uniquement si les fonctions de
I"intéressé peuvent cesser aladate de sadémission et si son travail peut étre fait
par d’ autres moyens durant cette période sans entrainer de frais supplémentaires.

6.3.10 Si un employé-e excédentaire qui achoisi, ou est réputé avoir choisi,
I’ option a) refuse une offre d’ emploi raisonnable a n’importe quel moment au
cours de la période excédentaire de douze (12) mois, il ou elle devient
inadmissible ala rémunération en remplacement de la période de priorité

d excédentaire.

6.3.11 L’approbation de larémunération en remplacement de la période de
priorité d’ excédentaire est laissée ala discrétion de la direction, mais celle-ci nela
refuse pas sans motif raisonnable.

6.4 Prime de maintien en fonction

6.4.1 Lesemployé-e-s peuvent recevoir une prime de maintien en fonction dans
trois (3) situations : la fermeture totale d’ une installation, laréinstallation d’ unités
detravail et ladiversification des modes d’ exécution.

6.4.2 Touslesemployé-e-s qui acceptent une prime de maintien en fonction
doivent accepter de quitter I’ administration publique centrale en renongant a tous
leurs droits de priorité.

6.4.3 Lapersonne qui atouché une prime de maintien en fonction et qui, le cas
échéant, est soit nommée de nouveau a un poste dans un secteur de
I”administration publique centrale, que spécifie al’ occasion les annexes| et 1V de
laLoi sur la gestion des finances publigques, soit embauchée par le nouvel
employeur dans les six (6) mois suivant sa démission, rembourse au receveur
général du Canada une somme équivalant au traitement qu’ elle touche pendant la
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période allant de la date de sa nouvelle nomination ou de son embauche alafin de
la période pour laquelle elle atouché cette prime.

6.4.4 Lesdispositionsdel’ainéa6.4.5 s appliquent lorsqu’il y afermeture
totale d’ une installation et que des emplois dans la fonction publique doivent étre
abolis:

a) dans des régions éloignées du pays;
b) gue lesfrais de recyclage et de réinstallation sont prohibitifs;
ou

C) gue les possibilités de trouver dans la région un autre emploi raisonnable
(que ce soit dans |’ administration publique centrale ou ailleurs) sont tres
limitées.

6.4.5 Sousréservedel ainéa6.4.4, I’administrateur général verse a chaque
employé-e auquel il demande de rester en fonction jusgqu’ a ce que I’ unité de
travail ferme ses portes, et qui offre de démissionner de I’ administration publique
centrale ala date de fermeture, une somme équivalant a six (6) mois de
traitement, somme payable le jour ou I’ unité de travail ferme ses portes, pourvu
gue |I’employé-e ne soit pas parti avant cette date.

6.4.6 Lesdispositionsdel’ainéa6.4.7 s appliquent lorsque des unités de
travail del’ administration publique centrale:

a) sont réinstallées ailleurs;

b) gue I’ administrateur général du ministére ou de I’ organisation d’ attache
décide qu'il est préférable, compte tenu des autres possibilités, que
certains employé-e-s soient encouragés a rester en fonction jusgu’ a ce que
I’unité de travail soit réinstallée ailleurs;

et

C) gue |I’employé-e a décidé de ne pas étre réinstallé avec son unité de
travail.

6.4.7 Sousréservedel’ainéa6.4.6, I'administrateur général verse a chaque
employé-e auquel il demande de rester en fonction jusgu’ alaréinstallation de
I”unité de travail, et qui offre de démissionner de I’ administration publique
centrale ala date de cette réinstallation, une somme équivalant a six (6) mois de
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traitement, cette somme étant payable le jour ou I’ unité de travail du ministére ou
del’ organisation est réinstallée, pourvu que I’ employé-e ne soit pas parti avant
cette date.

6.4.8 Lesdispositionsdel’ainéa6.4.9 s appliquent dans les situations de
diversification des modes d’ exécution :

a) lorsgue des unités de travail de I’ administration publique centrale sont
touchées par la diversification des modes d’ exécution;

b) lorsgue I’ administrateur général du ministére ou de |’ organisation
d’ attache décide que, compte tenu des autres possibilités, il est préférable
d’ encourager certains employé-e-s arester en fonction jusgu’ au jour du
transfert chez le nouvel employeur;

et

C) lorsque I’ employé-e n’a pas recu d offre d’ emploi du nouvel employeur
ou aregu une offre, mais ne I’ a pas acceptée.

6.4.9 Sousréservedel’ ainéa6.4.8, I'administrateur général verse a chaque
employé-e auquel il demande de rester en fonction jusqu’ ala date du transfert, et
qui offre de démissionner de I’ administration publique centrale ala date du
transfert, une somme équivalant a six (6) mois de traitement, somme payable le
jour du transfert, pourvu gque I’ employé-e ne soit pas parti avant cette date.

Partie VII
Dispositions particuliéres

concernant la diversification des modes d’exécution

**

Préambule

Les dispositions de la présente partie doivent étre appliquées conformément aux
principes suivants :

a) traitement juste et raisonnable des employé-e-s;

b) rentabilité et disponibilité des ressources;
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et
C) optimisation des possibilités d’ emploi offertes aux employé-e-s.
7.1 Définitions

Pour I’ application de la présente partie, diver sification des modes de prestation
des services (alternative delivery initiative) désigne le transfert d’ une activité ou
entreprise de I’ administration publique centrale a une entité ou corporation qui
constitue un organisme distinct ou qui ne fait pas partie de I’ administration
publique centrale.

Pour I’ application de la présente partie, offre d’emploi raisonnable (reasonable
job offer) désigne |’ offre d’ emploi faite par un nouvel employeur, qui répond aux
criteres énoncés al’ainéa 7.2.2 qui s appliquent aux formules de transition des
catégories 1 et 2.

Pour |’ application de la présente partie, on entend par licenciement de
I’employé-e (termination of employment) le fait de mettre fin a un emploi
conformément a1’ alinéa 12(1)(f.1) delaLoi sur la gestion des finances publiques.

7.2 Généralités
Les ministéres ou les organisations, e plus tét possible apres avoir prisladécision
de donner suite a uneinitiative de diversification des modes d’ exécution (DME),

et si possible, au moins cent quatre-vingt (180) jours avant la date du transfert,
donnent avis al’ Alliance de leur intention.

L’ avis aux ééments de I’ Alliance comprendra :

a) le programme al’ éude;
b) laraison delaDME;
et
C) le genre d’ approche anticipée.

Un comité conjoint de réaménagement des effectifs et de diversification des
modes d’ exécution (RE-DME) seramis sur pied et sera composé d' une
représentation égale du Ministere ou de I’ organisation et I’ Alliance. Si les parties
en conviennent mutuellement, d’ autres participants pourront faire partie du
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comité. Le comité conjoint RE-DME définirales regles de fonctionnement du
comité.

Dans le cas des initiatives de DME, |es parties mettront sur pied un comité
conjoint RE-DMES afin de mener des consultations efficaces sur les questions de
ressources humaines liées al’initiative de DME en vue de fournir de I’information
al’employé-e pour |’ aider a déterminer s'il ou elle doit ou non accepter |’ offre

d emploi.

1. Commercialisation

Dans les cas de commercialisation accompagnée d appels d' offres, les
membres du comité conjoint RE-DME feront tous les efforts raisonnables
pour S entendre sur les critéres reliés aux questions de ressources
humaines (p. ex. les conditions d emploi, les prestations de retraite, le
régime de soins de santé, le nombre d’ employé-e-s a étre embauchés) a
étre utilisés dans la demande de propositions (DP). Le comité respectera
les procédures sur les marchés du gouvernement fédéral.

2. Création d’un nouvel organisme

Dansle cas de la création d’un nouvel organisme, les membres du comité
conjoint RE-DME feront tout effort raisonnable pour s entendre sur des
recommandations communes sur les questions de ressources humaines
(p. ex. les conditions d’emploi, les prestations de retraite, le régime de
soins de santé) qui devraient étre disponibles ala date du transfert.

3. Transfert a des employeurs actuels

Danstoutes les autres initiatives de DME ou il existe déja des relations
employeur-employé, les parties tiendront des consultations sérieuses afin
de préciser les conditions d’emploi qui S appliqueront apres le transfert.

Dans les cas de commercialisation et de création de nouveaux
organismes, on offrira des possibilités de consultation al’ élément ou aux
éléments de |’ Alliance. Toutefois, S aucune entente n’intervient, le
Ministereirade |’ avant et ferale transfert.

7.2.1 Lesdispositions de la présente partie, qui constituent une exception aux
autres dispositions du présent appendice, ne s appliquent que lorsque I’ Employeur
décide de recourir ala diversification des modes d’ exécution. Les employé-e-s
touchés par une telle décision qui regoivent une offre d emploi d’ un nouvel
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employeur sont assujettis aux dispositions de la présente partie, les autres
dispositions du présent appendice ne s appliquant que lorsgu’il en est fait
expressément mention.

7.2.2 Voici lestrois (3) formules de transition pouvant découler du recours ala
diversification des modes d’ exécution :

a) Catégorie 1 (maintien intégral)

Tous les criteres suivants doivent étre respectés dans la catégorie 1 :

(i)

**

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

les droits du successeur prévus danslaloi s appliquent; les
modalités particulieres d’ application des droits du successeur
seront déterminées par lalégislation du travail alaquelle est
assujetti le nouvel employeur;

le Reglement sur les conditions d’emploi dans la fonction
publique, les dispositions de la convention collective auxquelles
il seréfére et lerégime de rémunération en vigueur continueront
a s appliquer aux employés-e-s exclus ou non représentés jusqu’ a
ce que le nouvel employeur ou la CRTFP, en raison de

I’ application des droits de succession, les modifient;

reconnaissance de I’emploi continu, conformément au Réglement
sur les conditions d’emploi dans la fonction publique, aux fins de
I établissement des avantages accordés en vertu de la convention
collective dont I’ application est maintenue parce que les droits du
successeur s appliquent;

un régime de retraite conforme al’ énonceé des principes régissant
lapension, visé al’annexe A ou, lorsgue le critere du caractére
raisonnable élaboré dans cet énonceé N’ est pas respecté, le
paiement forfaitaireindiqué al’ainéa7.7.3;

une garantie d’emploi transitionnelle : un emploi garanti pendant
au moins deux (2) ans chez le nouvel employeur;

protection dans chacun des domaines essentiels suivants :
prestation de soins de santé, assurance-invalidité de longue durée
(AILD) et régime de soins dentaires;
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(vii)  liaison avec I'invalidité de courte durée : reconnaissance des
crédits de congé de maladie non utilisés jusqu’ a concurrence du
délai de carence maximum du régime d’' AILD du nouvel
employeur.

Catégorie 2 (maintien dans une importante proportion)
Tous les criteres suivants doivent étre respectés dans la catégorie 2 :

i) le nouveau salaire horaire moyen du nouvel employeur (= taux de
rémunération + rajustements paritaires + allocation de
surveillance) du groupe transféré n’ est pas inférieur a quatre-
vingt-cing pour cent (85 %) du salaire horaire dans
I” administration fédérale (= rémunération + rgjustements
paritaires + allocation de surveillance), pour un nombre identique
d heures de travalil;

(i) le nouveau salaire annuel moyen du nouvel employeur (= taux de
rémunération + rajustements paritaires + allocation de
surveillance) du groupe transféré n’ est pas inférieur a quatre-
vingt-cing pour cent (85 %) du salaire annuel dans
I’ administration fédérale (= rémunération + rajustements
paritaires + allocation de surveillance), pour un nombre différent
d heures de travail;

(iii) un régime de retraite conforme al’ énoncé des principes régissant
lapension, visé al’annexe A ou, lorsgue le critére du caractére
raisonnable élaboré dans cet énoncé n’ est pas respecté, le
paiement forfaitaireindiqué al’ainéa7.7.3;

(iv) une garantie d’emploi transitionnelle : durée de |’ emploi
équivalant a celle des effectifs permanents du nouvel employeur
ou emploi garanti pendant au moins deux (2) ans;

(v) protection dans chacun des domaines essentiels suivants :
prestation de soins de santé, assurance-invalidité de longue durée
(AILD) et régime de soins dentaires;

(vi) modalités d’ assurance-invalidité de courte durée.



352

C) Catégorie 3 (maintien moindre)

Il s'agit d’ une catégorie 3 danstous les autres cas ou |’ offre d’ emploi ne
satisfait pas aux criteres indiqués pour les formules de transition des
catégories 1 et 2.

7.2.3  Pour I’ application de la présente partie, les offres d’ emploi faites par le
nouvel employeur dans le cas des formules de transition des catégories 1 et 2
seront considérées comme des offres d’ emploi raisonnables.

7.2.4 Lesoffresd emploi faites par le nouvel employeur dansle casdela
formule de transition de catégorie 3 ne seront pas consi dérées comme des offres
d’emploi raisonnables aux fins de la présente partie.

7.3 Responsabilités

7.3.1 Lorsgu’'un casde diversification particulier se présentera, il incomberaa
I”administrateur général de déterminer laquelle destrois (3) catégories s applique,
en tenant compte des criteres énoncés ci-dessus.

7.3.2 Il incombe aux employé-e-s directement touchés par |a diversification des
modes d’ exécution d’ étudier sérieusement les offres faites par e nouvel
employeur et de faire connaitre leur décision aleur ministére ou leur organisation
d attache dans les délais fixes.

7.4 Avis concernant la diversification des modes d’exécution

7.4.1 Lorsgu'il est décidé de diversifier des modes d’ exécution, le ministere ou
I’ organisation doit aviser par écrit tous les employé-e-s auxquels e nouvel
employeur offre un emploi afin qu’ils ou elles puissent décider d’ accepter ou de
rejeter I' offre.

7.4.2 L’employé-edoit faire connaitre sa décision dans les soixante (60) jours
qui suivent laréception de cet avis écrit. Dans les cas des formules de transition
de catégorie 3, le ministére ou I’ organisation d’ attache peut exiger un délai plus
court, lequel ne doit cependant pas étre inférieur atrente (30) jours.

7.5 Offres d’emploi des nouveaux employeurs

75.1 L’employé-evisé par le présent appendice (voir la section Application
d’ autres dispositions de I appendice) qui n’ accepte pas une offre d’ emploi
raisonnable du nouvel employeur dans le cas des formules de transition de
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catégories 1 et 2 aura droit a une période d’ avis de licenciement de quatre (4)
mois et seralicencié alafin de cette période, amoins qu’il n’ait été convenu par
consensus de mettre fin & son emploi avant I’ expiration de la période de quatre (4)
mois, sauf si I’employé-e n’ était pas au courant de I’ offre ou qu'il ou elle se
trouvait dans |I'impossibilité de manifester son approbation.

7.5.2 L’administrateur général peut prolonger la période d avis de licenciement
pour des raisons opérationnelles, jusgu’ ala date du transfert au nouvel employeur
au plustard.

**

7.5.3 L’employé-e qui n’accepte pas une offre d’emploi du nouvel employeur
dans le cas de laformule de transition de catégorie 3 peut étre déclaré optant ou
excédentaire par |’ administrateur général conformément aux dispositions des
autres parties du présent appendice.

7.5.4 L’employé-e qui accepte une offre d’emploi du nouvel employeur par
suite de la diversification des modes d’ exécution verra son emploi prendrefin ala
date du transfert ou a toute autre date pouvant étre désignée par le ministere ou

I’ organisation d’ attache pour des raisons opérationnelles, a condition qu’il n’en
résulte pas une interruption du service continu, ¢’ est-a-dire entre I’ emploi dans
I"administration publique centrale et celui du nouvel employeur.

7.6 Application d’autres dispositions de I'appendice

7.6.1 Lesdispositionsdelapartiell, Avisofficiel, et delasection 6.4, Prime de
maintien en fonction, s appliquent dans e cas d’ un employé-e qui refuse une offre
d’emploi répondant aux critéres établis pour les formules de transition des
catégories 1 et 2. Un paiement versé en vertu de la section 6.4 ne peut étre
combiné a un paiement versé en vertu de I autre section.

7.7 Paiements forfaitaires et suppléments de rémunération

7.7.1 L’employé-evisé par le présent appendice (voir la section Application

d’ autres dispositions de | appendice) et qui accepte une offre d’emploi de
catégorie 2 du nouvel employeur recevra un montant équivalant atrois (3) mois
de salaire le jour ou le service ou lafonction de son ministére ou son organisation
seratransféré au nouvel employeur. Le ministére ou I’ organisation d’ attache lui
versera également, pour une période de dix-huit (18) mois, un supplément de
rémunération équivalant ala différence entre la rémunération applicable au poste
de I’administration publique centrale et la rémunération applicable au poste du
nouvel employeur. Ce supplément sera verseé sous forme de paiement forfaitaire le
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jour ou le service ou lafonction du ministére ou de I’ organisation sera transféré au
nouvel employeur.

7.7.2 S I’employé-e accepte une offre d’ emploi de catégorie 2 du nouvel
employeur et que son salaire horaire ou annuel est inférieur a quatre-vingt

(80) pour cent de son ancienne rémunération horaire ou annuelle, le ministére ou

I’ organisation lui versera un supplément de rémunération pour une période
additionnelle de six (6) mois, ce qui feraun total de vingt-quatre (24) mois pour
les suppléments verses en vertu du présent alinéa et del’ainéa7.7.1. Le
supplément équivalant a la différence entre la rémunération applicable au poste de
I”administration centrale et celle applicable au poste du nouvel employeur sera
versé sous forme de paiement forfaitaire le jour ou le service ou lafonction du
ministere ou de |’ organisation sera transféré au nouvel employeur.

7.7.3 L’employé-e qui accepte une offre d’emploi raisonnable de catégorie 1

ou 2 du nouvel employeur qui ne satisfait pas au critére du caractere raisonnable
des principes régissant lapension, visé al’annexe A, ¢’ est-a-dire lorsque la valeur
actuarielle (colt) des dispositions de pension du nouvel employeur est inférieure a
six virgule cing pour cent (6,5 %) des frais de personnel ouvrant droit a pension
(ne comprend pas les dépenses liées al’ administration du régime), recevra un
montant équivalant atrois (3) mois de salaire le jour ou le service ou lafonction
de son ministere ou de son organisation sera transféré au nouvel employeur.

7.7.4 L’employé-e qui accepte une offre d emploi de transition de catégorie 3
du nouvel employeur recevra un montant équivalant asix (6) mois de salaire le
jour ou le service ou lafonction de son ministére ou son organisation sera
transféré au nouvel employeur. Le ministere ou I’ organisation d’ attache lui
versera également, pour une période d'un (1) an, un supplément de rémunération
équivalant a la différence entre larémunération applicable au poste qu’il ou elle
occupait dans |’ administration publique centrale et celle du poste qu'il ou elle
occupera chez le nouvel employeur. Le supplément sera versé sous forme de
paiement forfaitaire le jour ou le service ou lafonction du ministére ou de

I’ organisation sera transféré au nouvel employeur. La somme du paiement
forfaitaire et du supplément de rémunération versée dans ce cas ne devra pas
dépasser |’ équivalent d’ une (1) année de salaire.

7.7.5 Pour|'application desainéas 7.7.1, 7.7.2 et 7.7.4, leterme
« rémunération » comprend uniquement le salaire et, S'il y alieu, lesrajustements
paritaires et les primes de surveillance.
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7.8 Remboursement

7.8.1 Lapersonne qui recoit un paiement forfaitaire et un supplément de
rémunération, le cas échéant, conformément aux ainéas7.7.1, 7.7.2, 7.7.3 ou
7.7.4, et qui réintegre par la suite une section de I’ administration publique
centrale, que spécifie al’ occasion lesannexes | et 1V delaLoi sur la gestion des
finances publiques, a n’importe quel moment pendant la période d' application du
paiement forfaitaire et du supplément de rémunération, le cas échéant, devra
rembourser au receveur général du Canada un montant correspondant a celui qu'il
ou elle aregu pour la période alant de la date d' entrée en vigueur de lanouvelle
nomination jusqu’ alafin de la période alaguelle s applique la somme du
paiement forfaitaire et du supplément de rémunération, le cas échéant.

7.8.2 Lapersonne qui atouché un paiement forfaitaire conformément a
I"alinéa 7.6.1 et qui, le cas échéant, est soit nommee de nouveau a un poste dans
un secteur de I’ administration publique centrale, que spécifie al’ occasion les
annexes| et 1V delaLoi sur la gestion des finances publiques, soit embauchée
par le nouvel employeur an’importe quel moment pendant la période

d application du paiement forfaitaire, devra rembourser au receveur général un
montant correspondant a celui qu’ elle aregu pour la période allant de la date

d’ entrée en vigueur de sa nouvelle nomination ou de son embauche alafindela
période pour laquelle elle atouché ce paiement forfaitaire.

7.9 Crédits de congé annuel et indemnité de départ

7.9.1 Nonobstant les dispositions de |a présente convention qui ont trait au
congé annuel, I’employé-e qui accepte une offre d’ emploi conformément aux
dispositions de |a présente partie peut choisir de ne pas se faire rembourser les
crédits de congé annuel qu'il ou elle aaccumulés mais n’a pas utilisés, a condition
gue le nouvel employeur accepte de reconnaitre ces crédits.

7.9.2 Nonobstant les dispositions de |a présente convention qui ont trait a
I’indemnité de départ, I’ employé-e qui accepte une offre d’ emploi raisonnable
conformément aux dispositions de la présente partie ne recevra pas d' indemnité
de départ si les droits du successeur s appliquent ou, dans le cas de laformule de
transition de catégorie 2, lorsque le nouvel employeur accepte de reconnaitre ses
années d’ emploi continu dans lafonction publique aux fins de I’indemnité de
départ et de lui verser une indemnité de départ semblable acelle alaguelleil ou
elle adroit au moment du transfert.
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793 S
a) les conditions énoncées al’ alinéa 7.9.2 ne sont pas satisfaites;
b) les dispositions de |a présente convention concernant I'indemnité de

départ sont retirées de la présente convention avant la date du transfert a
un autre employeur du secteur public non fédéral;

C) I’emploi de |’ employé-e prend fin conformément aux dispositions de
I'alinéa7.5.1;
ou

d) gue dans le cas de laformule de transition de catégorie 3, I’emploi de

I”’employé-e qui accepte une offre d’emploi du nouvel employeur prend
fin au moment du transfert de la fonction au nouvel employeur,

I’ employé-e sera considéré, aux fins de I’ indemnité de départ, comme étant mis en
disponihilité involontairement le jour ou son emploi dans I’ administration
publique centrale prend fin.
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Annexe A Enoncé des principes régissant la pension

Le nouvel employeur instaurera ou Sa Majesté du chef du Canada
obligerale nouvel employeur ainstaurer des régimes de pension
raisonnables en prévision du transfert des employé-e-s. Le critére du

« caractere raisonnable » prévoira que la valeur actuarielle (colt) des
dispositions de pension du nouvel employeur représente au moins six
virgule cing pour cent (6,5 %) des frais de personnel ouvrant droit a
pension ce qui dans le cas de régimes de pension a prestation déterminée
sera calculé en utilisant la M éthodologie d’ éval uation mise au point par
Towers Perrin pour le Conseil du Trésor et datée du 7 octobre 1997. Cette
méthodologie d’ évaluation s appliquera pendant |a durée de la présente
entente. Dans |les cas ou aucun régime de pension raisonnable n’ aura été
instauré au moment du transfert ou lorsque le nouvel employeur n’ aura
pris aucun engagement écrit d’ instaurer un régime de pension raisonnable
delasorte aladate ou s effectuera le transfert, sous réserve de

I” approbation du Parlement et de la prise d’ un engagement par écrit par le
nouvel employeur de verser les colts de I’ employeur, la protection prévue
par la Loi sur la pension dans la fonction publique pourra étre assurée
pendant une période de transition maximale d’ un an.

L es prestations relatives au service accumul € jusqu’ au moment du
transfert seront entierement protégées.

Dans les cas ou aucune entente en matiére de transférabilité n’ est prévue,
Sa Magjesté du chef du Canada verra a conclure les ententes de
transférabilité entre le régime de pension de lafonction publique et le
régime de pension du nouvel employeur. De plus, Sa Majesté du chef du
Canada verra a obtenir I’ autorisation d’ offrir aux employé-e-sla
possibilité de compter leur période de service fourni au nouvel employeur
aux fins du calcul des seuils d acquisition et des seuils de prestation
prévus sous le régime de la Loi sur la pension dans la fonction publique.
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Annexe B
Années de service Mesure de soutien a la transition (MST)
au sein de la fonction (paiement en semaines
publique de rémunération)
0 10
1 22
2 24
3 26
4 28
5 30
6 32
7 34
8 36
9 38
10 40
11 42
12 44
13 46
14 48
15 50
16 52
17 52
18 52
19 52
20 52
21 52
22 52
23 52
24 52
25 52
26 52
27 52
28 52
29 52
30 49
31 46
32 43
33 40
34 37
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Années de service Mesure de soutien a la transition (MST)
au sein de la fonction (paiement en semaines
publique de rémunération)
35 34
36 31
37 28
38 25
39 22
40 19
41 16
42 13
43 10
44 07
45 04

Pour les employé-e-s saisonniers ou atemps partiel embauchés pour une période
indéterminée, laM ST sera calculée au prorata de la méme fagon que I’ indemnité
de départ conformément a la présente convention.

Les dispositions relatives al’indemnité de départ de |a présente convention
S gjoutent alaMST.

Commission de lafonction publique « Guide du Systeme de gestion de
I’information sur les priorités » : http://www.psc-cfp.gc.calpriority-
priorite/index_f.htm.


http://www.psc-cfp.gc.ca/priority-priorite/index_f.htm�
http://www.psc-cfp.gc.ca/priority-priorite/index_f.htm�
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*Annexe C
Réle de la CFP dans I'administration des droits de priorité des

employé-e-s excédentaires et des personnes mises en disponibilité

La CFP présentera les employé-e-s excédentaires et |es personnes mises
en disponibilité vers les postes, dans tous les ministéres ou organisations
régis par laLEFP, s'ils semblent posséder les qualifications essentielles, a
moins que les personnes n’aient informé par écrit la CFP et leur ministére
ou organisation d’ attache de leur non-disponibilité aux fins d une
nomination. La CFP veillera ensuite a ce que les droits soient respectés et
gue les personnes ayant un droit de priorité soient évaluées de fagon juste
et équitable.

La CFP, conformément alaLoi sur la protection des renseignements
personnels, fourniraau Secrétariat du Conseil du Trésor des
renseignements sur |’ administration des droits de priorité qui peuvent
influer sur le niveau de conformité des ministéres ou organisations ala
présente directive.

3. La CFP fournira aux employé-e-s excédentaires et aux personnes mises
en disponibilité des renseignements sur leurs droits de priorité.

4, La CFP, conformément ala Loi sur la protection des renseignements
personnels fournira des renseignements aux agents négociateurs sur le
nombre et la situation de leurs membres inscrits dans le Systéme de
gestion de I’information sur les priorités et, al’ échelle de lafonction
publique.

5. La CFP veilleraace qu une priorité de réintégration soit donnée a tous
les employé-e-s nommeés a un poste de niveau inférieur.

6. La CFP, conformément alaLoi sur la protection des renseignements
personnels, fournira des renseignements al’ Employeur, aux ministeres ou
organisations et/ou aux agents négociateurs sur les présentations des
employé-e-s excédentaires et des personnes mises en disponibilité pour

S assurer que les droits de priorité sont respectés.
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*APPENDICE J

PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE
LE CONSEIL DU TRESOR DU CANADA
ET
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
CONCERNANT
UN PROJET D’APPRENTISSAGE MIXTE

Le présent protocole a pour objet de mettre en vigueur I’ accord conclu entre
I”’Employeur et I’ Alliance de la Fonction Publique du Canada concernant les
employé-e-s des unités de négociation Services des programmes et de
I”administration, Services de |’ exploitation, Services techniques et Enseignement
et bibliothéconomie.

L’ Employeur convient d’ accorder une somme de huit millions

sept cent cinquante mille dollars (8 750 000 $) pendant la durée de la présente
convention collective pour financer un programme d’ apprentissage mixte (PAM).
L’ Employeur convient également d’ accorder deux cent quatre vingt-douze mille
dollars (292 000 $) par mois au PAM AFPC-SCT a partir du 4 aolt 2011 jusqu’ a
la signature de la prochaine convention collective en vue d’ assurer la continuité
de cetteinitiative

L e programme d’ apprentissage mixte AFPC-SCT offrira de laformation sur des
guestions reliées au syndicat et ala gestion.

**

Le programme sera dirigé par le comité conjoint AFPC-TBS existant.
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APPENDICE K

PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE
LE CONSEIL DU TRESOR
ET
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
CONCERNANT L' EXAMEN DE LA CLASSIFICATION

A moins que I’ Alliance en convienne autrement, I’ Employeur accepte de ne pas
entreprendre de négociation collective concernant une modification des taux de
rémunération du groupe des Services techniques liée al’ examen de la
classification pendant la durée de la présente convention tant qu’ un avis de
négocier n’ aura pas &té signifié.
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APPENDICE L

PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE
LE CONSEIL DU TRESOR ET
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
CONCERNANT
LA MISE EN (EUVRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Le présent protocole vise arendre exécutoire |’ entente conclue entre I’ Employeur
et I’ Alliance de la Fonction publique du Canada concernant la mise en cauvre de
la convention collective.

Les dispositions de la présente convention collective doivent étre mises en oauvre
par les parties dans les cent-cinquante (150) jours de la date de signature.
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*APPENDICE M

PROTOCOLE D’ENTENTE
PROTECTION SALARIALE - BLOCAGE DES POSTES

GENERALITES

L e présent protocole d’ accord annule et remplace |e protocole d’ accord
conclu entre le Conseil du Trésor et |’ Alliance de la Fonction publique du
Canadale 9 juin 1978.

Le présent protocole d’ accord restera en vigueur jusqu’ace gu'’il soit
modifié ou annulé par consentement mutuel des parties.

Le présent protocole d’ accord prévaut sur le Réglement sur la
rémunération lors de lareclassification ou de la transposition lorsque
celui-ci entre en contradiction avec | e protocole d’ accord.

Lorsque les dispositions d’ une convention collective entrent en conflit
avec celles énoncées dans le présent protocole d’ accord, ce sont les
conditions de ce dernier qui prévalent.

A compter du 13 décembre 1981, le présent protocole d’ accord fera partie
intégrante de cette convention collective alaguelle’ Alliance de la
Fonction publique du Canada et |e Conseil du Trésor sont les parties.

PARTIE |

Partie | du présent protocole d' accord s applique aux titulaires de postes qui,
parés |’ entrée en vigueur de ce protocole, seront reclassifiés dans un groupe et
(ou) un niveau comportant un taux de rémunération maximal accessible inférieur.

NOTE : L’ expression “taux de rémunération maximal accessible” désigne le taux
accessible pour un rendement entiérement satisfaisant dans le cas ou les niveaux
sont régis par un régime de rémunération au rendement, ou le taux de
rémunération maximal dans le cas de tous les autres groupes et niveaux.

Avant qu’un poste soit reclassifié dans un groupe et (ou) un niveau
comportant un taux de rémunération maximal accessible inférieur, le
titulaire de ce poste doit en étre avisé par écrit.
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2. Nonobstant la reclassification régressive, un poste occupé est réputé avoir
conserve atoutes fins utiles, son ancien groupe et niveau. En ce qui
concerne larémunération du titulaire, on peut citer cette disposition
comme régime de protection salariale et, sous réserve du paragraphe 3b)
ci-dessous €lle s applique jusqu’ a ce gue le poste devienne vacant ou
jusgu’ a ce gque le taux maximal accessible du nouveau niveau de
classification, révisé de temps a autre, dépasse celui applicable de
I’ ancien niveau, également révise de temps a autre. Le calcul du taux
maximal de rémunération qu’il peut obtenir sera effectué conformément
aux reglements sur larémunération avec effet rétroactif.

a) L’ employeur feratout effort raisonnable pour muter le titulaire
dans un poste d’ un niveau équivalent a celui du groupe et (ou) du
niveau de son ancien poste.

b) Si letitulaire refuse, sans raison valable et suffisante, une offre de
mutation dans la méme région geographique a un autre poste tel
gue décrit al’alinéa a) ci-dessus, il est immédiatement rémunéré
au taux de rémunération du poste reclassifié.

4, Les employés touchés par les dispositions du paragraphe 3 seront réputés
avoir été mutés (selon la définition du Réglement sur les conditions
d’emploi dans la Fonction publique) aux fins de déterminer les dates
d’ augmentation d’ échelon de salaire et taux de remunération.

PARTIE Il

LaPartie Il du présent protocole d’ accord s applique aux titulaires de postes qui, a
la date d’ entrée en vigueur de ce protocole, sont rémunérés selon des taux de
retenue.

1 L’ employé dont le poste a été déclasse avant |a mise en cauvre du présent
protocole, qui est rémunéré selon un taux de retenue a la date d’ effet
d’ une augmentation a caractere économique et qui continue d’ étre
rémunéré a ce taux aladate qui précede immédiatement la date d’ effet
d’ une autre augmentation a caractére économique touche une somme
forfaitaire équivalente a 100% de I’ augmentation a caractere économique
prévue pour son ancien groupe et niveau (ou, lorsgu’il est assujetti aun
régime de rémunération au rendement, le rajustement jusqu’ au taux de
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rémunération maximal accessible), ladite somme étant calculée en
fonction de son taux de rémunération annuel.

2. L’ employé qui est rémunéré selon un taux de retenue ala date d’ effet
d’ une augmentation a caractére économique, mais qui cesse d étre ains
rémunéré avant la date d’ effet d’ une autre augmentation a caractére
économique dont le montant est inférieur acelui qu’il aurait regu en vertu
de paragraphe 1 de la Partie |1 touche une somme forfaitaire égale ala
différence entre le montant calculé aux termes du paragraphe 1 de la
Partie |1 et toute augmentation de rémunération découlant du fait de ne
plus étre soumis au taux de retenue.

SIGNE A OTTAWA, le 9°jour du mois de février 1982.





